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រ�ាយ�ារណ៍្រប�ាំ�្ន ាំ
្រកុមហ៊ុន ហ្វតេត អុនិសួរនឹស៍ (េខមបូ�ា)

�្ថ ាន�ាពហិរញ�វត្ថុគតិ្រតមឹៃថ្ងទ ី31 ែខធ្នូ  �្ន ាំ 2025

រស់េ�ាេ�ាយ
�ាពេជឿ�ាក់



�ាត�ិា
1-6 | ទដិ្ឋ�ាពទូេ�ា នងិ�ាព�ាអ្នកដកឹ�ាំ

1 ទដិ្ឋ�ាពទូេ�ាៃន្រកុមហ៊ុន 
2 ្រប�ាន្រកុម្របកឹ�ាភ�ិាល 
3 �ារពអីគ្គ�ាយក្រកុមហ៊ុន
5 សូច�ាករហិរញ�វត្ថុស�ំាន់ៗ
6 អំព្ីរកុមហ៊ុន

8-16 | វត្ត�ានក្នុងទផី�ារ នងិ្របតបិត្ត�ិារ�ាជវីកម្ម
8 �ានរ�្វ ាន់ នងិសមទិ្ធផលស�ំាន់ៗ
9 ផលតិផល នងិេស�ាកម្ម�ា�ា�� ាប់រង
10 �ាព�ាៃដគូ នងិប�្ត ាញែចក�ាយ�ាជវីកម្ម
11 អតថិជិន
12 ប�្ត ាញ�ា�ា
13 ្រកមសលីធម៌ នងិវនិយ័�ារ�ារ
14  ទនួំលខុស�តូវសង្គម
17 ្រកបខណ័្ឌ  នងិ�ារេប្ត�្ញ ាចតិ្តេលកីចិ្ច�ារ បរ�ិ្ថ ាន សង្គម នងិ អភ�ិាលកចិ្ច (ESG)

18-35 | រ�ាយ�ារណ៍អភ�ិាលកចិ្ច នងិគណៈក�្ម ាធ�ិារ
18 រច�ាសម្ពន័្ធ្រកុមហ៊ុន
23 ្របវត្តរូិបសេង្ខប�្ន ាក់ដកឹ�ាំ
33 រ�ាយ�ារណ៍គណៈក�្ម ាធ�ិារសវនកម្ម
34 រ�ាយ�ារណ៍គណៈក�្ម ាធ�ិារវនិេិ�ាគ
35 អភ�ិាលកចិ្ច�ាជវីកម្ម

36-44 | ពត័៌�ានហរិញ�វត្ថុ  នងិ�ារ្រគប់្រគង�ានភិយ័
36 េដមីទុន នងិ�ាធន�ាព
37 ពត័៌�ានអំព�ីារវនិេិ�ាគ
38 ្រ�ាក់ប្រមុងបេច្ចកេទស�ា�ា�� ាប់រង
40 លទ្ធផលអំព្ីរបតបិត្ត�ិារ�ាជវីកម្ម
42 �ារ�ា�ា�� ាប់រងបន្ត
43 �ារ្រគប់្រគង�ានភិយ័
44 រ�ាយ�ារណ៍ហិរញ�វត្ថុ ែដល�ានេធ្វសីវនកម្មរួច



ទដិ្ឋ�ាពទូេ�ាៃន្រកុមហ៊ុន ហ្វតេត អុនិសួរនឹស៍

សមទិ្ធផលសំ�ាន់ៗ្រប�ាំ�្ន ាំ 2025

ផលតិផល�ានមុខ �ាំង 3 ែដល�ានផ្តល់�ារ�ារ�ារេ្រចនី�ាងេគ

�ា�ា�� ាប់រងអគ្គភិយ័

�ា�ា�� ាប់រងសុខ�ាព

ក្នុង�ាម�ា្រកុមហ៊ុន�ា�ា�� ាប់រងទូេ�ា�ានមុខេគេ�ាកម្ពុ�ា ហ្វតេត អុនិសួរនឹស៍ េ�ាែតបន្តផ្តល់នូវ�ារ�ារ�ារែដលគួរឱ្យទុកចតិ្ត 
រហ័ស នងិេ�្ត ាតេលតី�មូវ�ារអតថិជិន�ាចម្បង �ាមរយៈផលតិផល�ា�ា�� ាប់រងទូេ�ាដ៏សម្ូបរែបប។

បុព្វ�ាភ�ា�ា�� ាប់រងដុល
64.38 �ានដុ�្ល ារ�ាេមរកិ

សណំងែដល�ានទូ�ាត់
21.39 �ានដុ�្ល ារ�ាេមរកិ

�ា�ា�� ាប់រង�ានយន្ត
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ចំែណកទផី�ារ
43%



្រសប�ាម�ារេប្ត�្ញ ាចតិ្តរបស់េយងីចំេ�ាះកំេណីន្របកបេ�ាយចរី�ាព 
េ�ាក្នុង�្ន ាំេនះ េយងី�ានេលកីកម្ពស់នូវគំរូ�ា “្រកុមហ៊ុនផ្តល់
ដំេ�ាះ្រ�ាយ�ា�ា�� ាប់រងដ៏សម្ូបរែបបស្ថតិេ�ាក្នុងកែន្លងែតមួយ” 
របស់េយងី។ េយងី�ានរួមបញ្ចូល�្ន ានូវគំនតិៃច្ន្របឌតិថ្មែីផ្នកឌជីថីល 
�ាមួយនងឹជេ្រមសីផលតិផល្រគប់្រជុងេ្រ�ាយ នងិរងឹ�ាំ �ាប់�ាំងពី
បណ្ណសន�ា�� ាប់រងដំ�ាំេ�ាយែផ្អកេលសីន្ទស្សន៍�ា�ាស�ាតុ 
(WICI) ស្រ�ាប់សហគមន៍កសកិម្ម រហូតដល់�ារ�ារ�ារ�ានភិយ័
�ាជវីកម្ម នងិ្រទព្យសម្បត្ត។ិ

េ�ាលបំណងចម្បងរបស់េយងីេ�ាែតច�ាស់�ាស់៖ េដមី្ប�ីា�ា�ា 
ក្នុងបរបិទចំេណះដងឹែផ្នកហិរញ�វត្ថុ  នងិ�ារយល់ដងឹអំព�ីានភិយ័
បន្តរកីចេ្រមនីេ�ាទូ�ាំង្របេទស ហ្វតេត េ�ាែត�ា្រកុមហ៊ុន�ាទី
ទុកចតិ្តបំផុតក្នុង�ារ�ារ�ារហិរញ�វត្ថុ ជូនអតថិជិន។ 

�ាមរយៈ�ារែកលម្អេលដំីេណីរ�ារ្រគប់្រគង�ារ�ាម�ារសណំង �ារ
រក�ាជំហរៃន�ាធន�ាពហិរញ�វត្ថុដ៏រងឹ�ា ំនងិ�ារព្រងកី្របពន័្ធេអកូឡូសុី
ឌជីថីលរបស់េយងី េយងីបន្តប�្ហ ាញឱ្យេឃញី�ា �ារ�្ល ាយខ្លួន�ា្រកុមហ៊ុន
�ា�ា�� ាប់រង�ានមុខេគេ�ាកម្ពុ�ា �ាននយ័�ា�ាៃដគូ�ាជវីកម្មែដល
�ាចេឆ្លយីតប�ាន�៉ាងរហ័សបំផុត នងិ�ាន�ារទទួលខុស�តូវខ្ពស់
បំផុតចំេ�ាះ�ារ�ារ�ារបុគ្គល �គួ�ារ នងិអតថិជិនរបស់េយងី។
េ�ាយេសចក្តេី�ារព�ាប់�ានដ៏្រ�ាលេ្រ�ា

េ�ាក យក់ ចំេរនីប្ញទ្ធិ
្រប�ាន្រកុម្របកឹ�ាភ�ិាល

រ�ាយ�ារណ៍្រប�ាំ�្ន ាំ 2025                                                                                                               2

េ�ាក យក់ ចំេរនីប្ញទ្ធិ
្រប�ាន្រកុម្របកឹ�ាភ�ិាល
្រកុមហ៊ុន ហ្វតេត អុនិសួរនឹស៍

�ារព្ីរប�ាន្រកុម្របកឹ�ាភ�ិាល

ក�ាងអ�ាគត�ាមួយ�ារ�ារ�ារ្រគប់្រជុងេ្រ�ាយ

�្ថ ាន�ាពហិរញ�វត្ថុ  �្ន ាំ 2025 គ�ឺាដំ�ាក់�ាលៃន�ារព្រងងឹយុទ្ធ�ា្រស្ត នងិកំេណីន្របកបេ�ាយវនិយ័
ខ្ពស់ស្រ�ាប់្រកុមហ៊ុន�ា�ា�� ាប់រង ហ្វតេត។ ក្នុង�ារឆ្លង�ាត់ទដិ្ឋ�ាពដ៏ស្មុគ�្ម ាញៃន�៉ា�កូេសដ្ឋកចិ្ចក្នុង
្រសុក នងិសកល ែដលហ៊ុពទ័្ធេ�ាេ�ាយផលវ�ិាក នងិស�្ព ាធ�ាបន្តប�្ទ ាប់ េយងី�ានយល់េឃញី�៉ាង
ច�ាស់�ា ទនួំលខុស�តូវរបស់េយងីក្នុង�ាម�ា្រកុមហ៊ុន�ានមុខេគក្នុងទផី�ារ គ�ឺានវ�ិាល�ាពធំេធង
�ាង្រតមឹែត�ាររក�ាចំែណកទផី�ារេ�ាេទៀត។ �ា�ារពតិ ទនួំលខុស�តូវេនះគ�ឺារបេង្កនីលទ្ធ�ាពទទួល
�ានេស�ា�ា�ា�� ាប់រង �ារព្រងងឹជំេនឿទុកចតិ្ត�ាមរយៈ�ាពរងឹ�ា ំនងិស្ថរិ�ាពហិរញ�វត្ថុ �ារបណ្តុ ះប�្ត ាល
ក�្ល ាំងធន�ានមនុស្សឱ្យ�ាន្របសទិ្ធ�ាព�ារ�ារខ្ពស់ ្រពម�ាំង�ារ�ាប់យកន�ានុវត្តន៍ឌជីថីល េដមី្បី
ផ្តល់នូវតៃម្លបែន្ថម្របកបេ�ាយចរី�ាពជូនដល់អតថិជិន �ាគហ៊ុនកិ នងិសង្គម�ាត�ិាំងមូល។

“

”



�ារដកឹ�ាំទផី�ារ នងិក្រមតិ�ាធន�ាពហរិញ�វត្ថុ
េយងី�ានេ�ាទន�ាព�៉ាង�្ល ាំងែដល�ានឈរេ�ាល�ំាប់កំពូល 
ៃនទផី�ារ�ា�ា�� ាប់រងេ�ាកម្ពុ�ា េ�ាយ្រគប់្រគងចំែណកទផី�ារ
រហូតដល់ 43%។ �ារដកឹ�ាំេនះ�តូវ�ានប�្ជ ាក់ឱ្យ�ាន់ែតច�ាស់�ាម
រយៈ�្ថ ាន�ាពហិរញ�វត្ថុ ដ៏រងឹ�ាំរបស់េយងី ែដល�តូវ�ានទទួល�្គ ាល់
េ�ាយក្រមតិឥណ�ានព�ី្ថ ាបន័ GCR Ratings (ែដល�ាបុ្រតសម្ពន័្ធ
របស់ Moody’s) ក្នុងក្រមតិស្តង់�ា�ាត:ិ AA+(KH) នងិក្រមតិ
ស្តង់�ាអន្តរ�ាត:ិ B+។ េ�ាគជយ័េនះមនិែមន្រ�ាន់ែត�ា�ារ�ាស់ែវង
េលទីហំបុ៉ំេ�្ណ ាះេទ បុ៉ែន្ត�ា�ា�ារឆ្លុ ះប�្ច ាំងេ�ាយ�្ទ ាល់នូវស្ថរិ�ាព
េដមីទុន �ាពធន់ែផ្នកហិរញ�វត្ថុ  នងិទនុំកចតិ្តដ៏្រ�ាលេ្រ�ាែដល
អតថិជិន នងិៃដគូរបស់េយងី�ានចំេ�ាះ�ាណិជ្ជស�� ា ហ្វតេត។

�ារបេង្កតីថ្ម្ីរបកបេ�ាយន�ានុវត្តន៍
បណ្ណសន�ា�� ាប់រងដំ�ាេំ�ាយែផ្អកេលសីន្ទស្សន៍�ា�ាស�ាតុ (WICI) 
ដំេណីរ�ារ�ាម�ារសណំង�ាម្របពន័្ធឌជីថីល ៃដគូធ�ា�ារ 
កចិ្ចសហ�ារ�ាៃដគូ�ាជវីកម្ម ដំេ�ាះ្រ�ាយ�ា�ា�� ាប់រង�ាមវសិយ័
ស�ំាន់ៗ ្រពម�ាំង�ារអភវិឌ្ឍសមត្ថ�ាពែផ្នកវ�ិ្ជ ាជវីៈ�ាមរយៈ
វទិ�ា�្ថ ាន MII នងិវទិ�ា�្ថ ាន CII។

កចិ្ច�ារ�ារ្របកបេ�ាយបរ�ិាបន័្ន
បណ្ណសន�ា�� ាប់រងដំ�ាំេ�ាយែផ្អកេលសីន្ទស្សន៍�ា�ាស�ាតុ 
(WICI) េដរីតួ�ាទ�៉ីាងស�ំាន់ក្នុង�ារ�ារ�ារកសកិរ�្ន ាតតូចពី
�ានភិយ័េ្រ�ាះ�ាំងស្ងួត នងិ�ារ�្ល ាក់េភ្លៀង�្ល ាំងហួសក្រមតិ ែដល
សកម្ម�ាពេនះ�ាន�ុាំងឱ្យ ហ្វតេត �តូវ�ានទទួល�្គ ាល់�ា្រកុមហ៊ុន
�ាជវីកម្មបរ�ិាបន័្នដ៏ល្អបំផុតេ�ាក្នុង្របេទសកម្ពុ�ា (Cambodia’s 
Best Inclusive Business Company) ក្នុង�្ន ាំ 2023។

េ�ាក ស៊ុយ �ាន់�ារ៉ុង
អគ្គ�ាយក្រកុមហ៊ុន
្រកុមហ៊ុន ហ្វតេត អុនិសួរនឹស៍
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�ារពអីគ្គ�ាយក្រកុមហ៊ុន

�ារដកឹ�ាំកចិ្ច�ារ�ារេ�ាយក្តទុីកចតិ្ត នងិ�ារយកចតិ្តទុក�ាក់ខ្ពស់

�្ន ាំ 2025 គ�ឺា�្ន ាំដ៏�ាន�ារៈស�ំាន់មួយេទៀតស្រ�ាប់្រកុមហ៊ុន�ា�ា�� ាប់រង ហ្វតេត ខណៈេពលែដល
េយងីបន្តព្រងងឹជំហររបស់េយងី�ា្រកុមហ៊ុនផ្តល់េស�ា�ា�ា�� ាប់រងទូេ�ា�ានមុខេគេ�ាក្នុង្របេទស
កម្ពុ�ា។ ដំេណីររបស់េយងីែតងែត�តូវ�ានត្រមង់ទសិេ�ាយេ�ាលបំណងច�ាស់�ាស់មួយ៖ គ�ឺារ
ផ្តល់នូវដំេ�ាះ្រ�ាយកចិ្ច�ារ�ារែដលគួរឱ្យទុកចតិ្ត ែដលផ្តល់�ាមពលដល់បុគ្គល �គួ�ារ នងិ
�ាជវីកម្ម�ា�ា េដមី្ប�ីានេ�ាមុខេ�ាយក្តេីជឿ�ាក់�៉ាងមុត�ាំ។

“

”



   • �ារជំរុញ�ាពធន់៖ បន្តេបសកកម្មរបស់េយងីក្នុង�ារជួយក�ាង
     ្របេទសកម្ពុ�ាឱ្យ�ានសុវត្ថ�ិាព នរិន្តរ�ាព នងិ�ាពធន់ៃន
     េសដ្ឋកចិ្ច។

�ារក�ាង�ាពេជឿ�ាក់ នងិទំនុកចតិ្តរមួ�្ន ា
ក្នុង�ាមគណៈ្រគប់្រគង ខ្ញុ�ំាទសូមសែម្តងនូវ�ារដងឹគុណ�៉ាង
្រ�ាលេ្រ�ាបំផុតចំេ�ាះបុគ្គលកិ�ាំងអស់ស្រ�ាប់ក្ត្ីរស�ាញ់ នងិ�ារ
ខតិខ្ំរបងឹែ្របង�ារ�ារ នងិសូមែថ្លងអំណរគុណដល់អតថិជិន ៃដគូ 
�ាគ�ីាក់ពន័្ធ នងិនយិត័ករ�ា�ា�� ាប់រងកម្ពុ�ា (ន.ធ.ក.) ស្រ�ាប់ភក្តី
�ាព នងិ�ារ�ាំ្រទដ៏រងឹ�ាំ�ានរិន្តរ។៍ �ាមរយៈ�ារបន្តក�ាងក្តេីជឿ�ាក់ 
នងិទនុំកចតិ្ត ែផ្អកេល�ីាពរងឹ�ាំែផ្នកហិរញ�វត្ថុ  នងិជំ�ាញវ�ិ្ជ ាជវីៈែដល
�្ម ានគូេ្របៀប េយងីទន្ទងឹរង់�ាំ�ារេធ្វដំីេណីរេ�ាមុខរួម�្ន ា្របកបេ�ាយ
�ារយកចតិ្តទុក�ាក់ នងិ�ាពធន់រងឹ�ាំ។
េ�ាយេសចក្តេី�ារព�ាប់�ានដ៏្រ�ាលេ្រ�ា

េ�ាក ស៊ុយ �ាន់�ារ៉ុង
អគ្គ�ាយក្រកុមហ៊ុន

ៃដគូផ្តល់កចិ្ច�ារ�ារ្រគប់្រជុងេ្រ�ាយស្ថតិេ�ាក្នុងកែន្លងែតមួយ
េ�ា ហ្វតេត េយងីេ�ាែតបន្តេប្ត�្ញ ាចតិ្ត�៉ាងមុត�ាំក្នុង�ារេដរីតួ�ា
្រកុមហ៊ុនែដលផ្តល់ដំេ�ាះ្រ�ាយ�ា�ា�� ាប់រង្រគប់្រជុងេ្រ�ាយស្ថតិ
េ�ាកែន្លងែតមួយ។ �ាមរយៈ�ារផ្តល់ជូននូវជេ្រមសីផលតិផលដ៏សម្ូបរ
ែបប នងិរងឹ�ាំ ្រគបដណ្ត ប់�ាប់ព�ីា�ា�� ាប់រង�ានយន្ត សុខ�ាព 
្រទព្យសម្បត្ត ិ�ារេធ្វដំីេណីរ ធុរកចិ្ច រហូតដល់ដំេ�ាះ្រ�ាយ�ានភិយ័
�ាជវីកម្ម នងិ�ានភិយ័ឯកេទសេ�ាលបំណងរបស់េយងីគ�ឺា�ា�ា 
អតថិជិន្រគប់រូប�ាចែស្វងរកកចិ្ច�ារ�ារដ៏្រតមឹ�តូវ ែដល�តូវ�ាន
េរៀបចំេឡងី�៉ាងស្រមតិស្រ�ាំងេ�ា�ាមត�មូវ�ារ�ាក់ែស្តង 
េ�ាេ្រ�ាមដំបូលៃនទនុំកចតិ្តែតមួយ។

�ាររក�ាសន�ាេ�ាេពលែដលអតថិជិន�តូវ�ារបំផុត
បណ្ណសន�ា�� ាប់រង គ�ឺា�ារសន�ាៃនសុវត្ថ�ិាព េហីយតៃម្លពតិ្រ�ាកដ
របស់េយងី�តូវ�ានប�្ហ ាញឱ្យេឃញីេ�ាេពលែដលអតថិជិន�តូវ�ារ
េយងីបំផុត។ ក្នុង�្ន ាំ 2025 ហ្វតេត �ានបំេពញនូវ�ារេប្ត�្ញ ាចតិ្តេនះ
េ�ាយ�ានទូ�ាត់សណំង្រប�ាណ 21.39  �ានដុ�្ល ារសហរដ្ឋ
�ាេមរកិ។ �ាល់សណំងែដល�ានទូ�ាត់ គ�ឺានតៃម្លេលសីព្ីរបតបិត្តិ
�ារហិរញ�វត្ថុ  េ្រ�ាះ�ា�ា�ារ�្ត ារេឡងីវញិនូវជវី�ាពរស់េ�ា �ាររក�ា
�ាននូវសន្តសុិខហិរញ�វត្ថុ  នងិ�ារផ្តល់ជូននូវេសចក្តសុីខ�ាន្ត
ពតិ្រ�ាកដ។

�ារសម្លងឹេ�្ព ាះេ�ាមុខ៖ �ារក�ាងអ�ាគតដ៏រងឹ�ាំ
េ�ាេពលេយងីសម្លងឹេ�ាអ�ាគត ហ្វតេត �ានឧត្តម�ាពក្នុង�ារជំរុញ
វសិយ័�ា�ា�� ាប់រង ឱ្យរកីចេ្រមនីេ�ាមុខ។ េយងីេ�ាែតេប្ត�្ញ ាចតិ្ត�៉ាង
មុត�ាំចំេ�ាះ៖
   • �ារេលកីកម្ពស់លទ្ធ�ាពទទួល�ានេស�ាកម្ម៖ េធ្វឱី្យ�ា�ា�� ាប់រង
     �ាន�ាព�ាយ្រសួលក្នុង�ារយល់ដងឹ នងិ�ាយ្រសួលក្នុង�ារ�ាវ
     ស្រ�ាប់មនុស្ស្រគប់�្ន ា។
   • �ារជំរុញ�ារៃច្ន្របឌតិឌជីថីល៖ �ារេ្រប្ីរ�ាស់បេច្ចកវទិ�ាេដមី្បី
     េធ្វឱី្យដំេណីរ�ាររបស់េយងី�ាន�ាពរហ័ស�ាន់ចតិ្ត នងិេលកី
     កម្ពស់បទពេិ�ាធន៍អតថិជិនឱ្យ�ាន់ែត្របេសរីេឡងី។
   • �ារបណ្តុ ះប�្ត ាលជំ�ាញបេច្ចកេទសដ៏េឆ្នមី៖ �ារវនិេិ�ាគ�៉ាង
     �្ល ាំងេលធីន�ានមនុស្សរបស់េយងី �ាមរយៈ�ារអភវិឌ្ឍសមត្ថ�ាព
     វ�ិ្ជ ាជវីៈរបស់្រកុម�ារ�ារឱ្យ្រសប�ាមស្តង់�ាសកល ដូច�ា�ារេធ្វី
     �ាៃដគូវ�ិ្ជ ាជវីៈៃនវទិ�ា�្ថ ាន CII (Chartered Insurance 
     Institute) េដមី្ប�ីា�ា�ាេយងីផ្តល់ជូននូវជំ�ាញក្រមតិ
     ពភិពេ�ាក នងិស្តង់�ាសលីធម៌ខ្ពស់ជូនដល់អតថិជិនរបស់េយងី។
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ក្នុង�្ន ាំ 2025 ្រកុមហ៊ុន�ា�ា�� ាប់រង ហ្វតេត េ�ាែតបន្តសេ្រមច�ាននូវលទ្ធផលហិរញ�វត្ថុ�៉ាងរងឹ�ាំ ែដលជួយព្រងងឹ�ាព �ា្រកុមហ៊ុន
�ា�ា�� ាប់រងទូេ�ា�ានមុខេគក្នុង្របេទសកម្ពុ�ា។ លទ្ធផល�ាងេ្រ�ាមេនះែស្តងឱ្យេឃញីពវីនិយ័ៃន�ារ�ា�ា�� ាប់រង្របកបេ�ាយសុវត្ថ�ិាព
�ាពសម្ូបរែបបៃនផលតិផល នងិ�ារបន្តវនិេិ�ាគេលបី�្ត ាញែចក�ាយ ក៏ដូច�ាេហ�្ឋ ារច�ាសម្ពន័្ធឌជីថីលរបស់្រកុមហ៊ុន។ 

សូច�ាករហរិញ�វត្ថុសំ�ាន់ៗ

បុព្វ�ាភដុល

សូច�ាករ�ាស់ែវងសមទិ្ធផលសំ�ាន់ៗ 

បុព្វ�ាភសុទ្ធ

សណំងសុទ្ធ

ចំណូលព�ីារវនិេិ�ាគ 

្រ�ាក់ចំេណញមុនពន្ធ

្រ�ាក់ចំេណញេ្រ�ាយពន្ធ

្រទព្យសកម្មសរុប 

មូលធន�ាគហ៊ុនកិ 

អនុ�ាត�ារ�ាតបង់ (%) (Loss Ratio) 

អនុ�ាតចំ�ាយ (%) (Expense Ratio) 

អនុ�ាតរួម (%) (Combined Ratio) 

ផលទុនេលមូីលធន�ាគហ៊ុនកិ (ROE) 

ផលទុនេល្ីរទព្យសកម្ម (ROA) 

 62,679,920 

�្ន ាំ 2024 (ដុ�្ល ារ�ាេមរកិ)

 31,355,133 

 12,527,753 

 2,060,927 

 5,452,306 

 2,314,538 

 92,099,815 

 40,359,053 

40%

38%

84%

11%

5%

 62,717,312 

�្ន ាំ 2023 (ដុ�្ល ារ�ាេមរកិ)

 31,050,843 

 11,178,702 

 1,708,056 

 8,393,533 

 5,204,997 

 86,510,365 

 38,043,799 

36%

41%

80%

15%

5%

 64,381,457 

 34,153,825 

 13,204,467 

 2,167,321 

 9,212,582 

 5,977,780 

 96,689,162 

 40,344,720 

39%

34%

80%

15%

6%

�្ន ាំ 2025 (ដុ�្ល ារ�ាេមរកិ)

សូច�ាករហិរញ�វត្ថុស�ំាន់ៗ ក្នុងរយៈេពល 3 �្ន ាំេនះ ប�្ហ ាញ�ា ្រកុមហ៊ុន ហ្វតេត អុនិសួរនឹស៍ �ានឆ្លង�ាត់ដំ�ាក់�ាលៃនបែ្រមប�មួល
សណំង នងិផលប្័រត�ាជវីកម្ម្របកបេ�ាយវនិយ័ នងិយុទ្ធ�ា្រស្តច�ាស់�ាស់ េ�ាយសេ្រមច�ានក្នុង�្ន ាំ 2025 នូវក្រមតិ�ាយតៃម្ល�ានភិយ័
ដ៏រងឹ�ាំ រច�ាសម្ពន័្ធចំ�ាយ�ាន់ែត�ាន្របសទិ្ធ�ាព លទ្ធ�ាពរក្រ�ាក់ចំេណញខ្ពស់ នងិ្រ�ាក់ចំណូល�ាន់ែត្របេសរីេឡងី។ អនុ�ាតរួម
(Combined Ratio) ែដល�ានស្ថរិ�ាពក្នុងក្រមតិ 80% �ារ�្ល ាក់ចុះៃនអ្រ�ាចំ�ាយ �ារេកនីេឡងីៃន�ាររក�ាបុព្វ�ាភ�ា�ា�� ាប់រង
សុទ្ធ នងិ�ារេងបីេឡងីវញិៃន្រ�ាក់ចំេណញ សុទ្ធែត�ានប�្ហ ាញរួម�្ន ានូវ�ាពរងឹ�ាំ�ាមូល�្ឋ ានៃនគំរូ�ាជវីកម្មរបស់្រកុមហ៊ុន នងិសមត្ថ�ាព
ក្នុង�ារផ្តល់នូវតៃម្ល្របកបេ�ាយចរី�ាពជូនដល់�ាគហ៊ុនកិ �្ច ាស់បណ្ណសន�ា�� ាប់រង នងិ�ាគ�ីាក់ពន័្ធដៃទេទៀតក្នុងរយៈេពលែវង។

ផលចំេណញព�ីារ�ា�ា�� ាប់រងេ�ាែតរក�ា�ាពរងឹ�ាំ�ាមួយនងឹអនុ�ាតរួម 80% ែដល�ាំ្រទេ�ាយ�ារែកលម្អ�ាបន្តប�្ទ ាប់េល្ីរបសទិ្ធ�ាព
្របតបិត្ត�ិារ�ាជវីកម្ម ែដល�ានេធ្វឱី្យអ្រ�ាចំ�ាយ�្ល ាក់ចុះ 7 �ាគរយ �ាប់�ាំងព�ី្ន ាំ 2023 មក ខណៈេពលែដលកំេណីនៃន
ចំណូល�ានមកព�ីារវនិេិ�ាគកំពុង�ានស្ថរិ�ាព នងិ�ា�ាងតុល្យ�ារកំពុងបន្តព្រងងឹរហូតដល់ USD 96,689,162 ក្នុង�ារជួយជំរុញ
បែន្ថមេទៀតនូវ្រគះឹហិរញ�វត្ថុ របស់្រកុមហ៊ុន។
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អំព្ីរកុមហ៊ុន ហ្វតេត អុនិសួរនឹស៍
�ាប់�ាំងពៃីថ្ងបេង្កតីេឡងីដំបូងក្នុង�្ន ាំ 1999 ្រកុមហ៊ុន ហ្វតេត �ាន
រកីចេ្រមនីទន្ទមឹ�្ន ានងឹ�ារ�្ល ាស់ប្តូ ររបត់េសដ្ឋកចិ្ចកម្ពុ�ា រហូត�្ល ាយ�ា
្រកុមហ៊ុន�ា�ា�� ាប់រងក្នុង្រសុកដ៏ធំបំផុត នងិ�ានមុខេគមួយេ�ាក្នុង
្របេទស។ ក្នុងរយៈេពល�ាងពរីទសវត្សរម៍កេនះ េយងីេ�ាែតបន្តេប្ត�្ញ ា
ចតិ្តក្នុង�ារផ្តល់�ារ�ារ�ារជូនដល់បុគ្គល �គួ�ារ នងិ�ាជវីកម្ម�ា�ា 
�ាមរយៈដំេ�ាះ្រ�ាយ�ា�ា�� ាប់រង្របកបេ�ាយន�ានុវត្តន៍ ែដល�តូវ
�ានបេង្កតីេឡងីែផ្អកេលមូីល�្ឋ ានៃនទនុំកចតិ្ត �ាពធន់ នងិឧត្តម�ាព
ៃនេស�ាកម្ម។

�ាប់ព�ីារ�្ល ាយ�ា្រកុមហ៊ុន�ានមុខេគក្នុងទផី�ារេ�ា�្ន ាំ 2003 
រហូតដល់�ារ�ាំមុខេគក្នុង�ារបេង្កតី�ាជវីកម្ម�ា�ា�� ាប់រង�្ន ាតតូច 
ក្នុង�្ន ាំ 2016 ហ្វតេត �ានេដរីតួ�ាទ�៉ីាងស�ំាន់�ាបន្តប�្ទ ាប់
ក្នុង�ារបេង្កនីលទ្ធ�ាពទទួល�ានេស�ា�ា�ា�� ាប់រង្រគបដណ្ត ប់
េ�ាទូ�ាំងកម្ពុ�ា។

ដំេណីរៃនកំេណីនយុទ្ធ�ា្រស្តរបស់េយងី�ានបន្ត�ាមរយៈ�ារព្រងកី
វ�ិាល�ាព�ាជវីកម្មេ�ា�ាន់តំបន់ េ�ាយ�ារ�ានេជងីចូលទផី�ារ
ៃន្របេទស�ាវក្នុង�្ន ាំ 2018 ប�្ទ ាប់មកគ�ឺារ�្ល ាស់ប្តូ រ�ាជវីកម្ម�ា�ា
�� ាប់រង�ាយុជវីតិេ�ា�ា ្រកុមហ៊ុន�ា�ា�� ាប់រង�ាយុជវីតិ ហ្វតេត �ាយហ្វ៍  
�៉ាងេពញេលញក្នុង�្ន ាំ 2019 ែដលជួយព្រងងឹជំហររបស់េយងី�ា
្រកុមហ៊ុន�ា�ា�� ាប់រងដ៏សម្ូបរែបប នងិទូលទូំ�ាយ។

សមទិ្ធផលដ៏េលចេ�្ល ាមួយក្នុងដំេណីររបស់េយងី�ានេកតីេឡងីក្នុង�្ន ាំ
2019 េ�ាេពលែដល ហ្វតេត ទទួល�ានក្រមតិស្តង់�ា�ាត ិA+ 
�ាេលកីដំបូងព�ី្ថ ាបន័ GCR Ratings ែដលជួយព្រងងឹ�ាពរងឹ�ាំ
ែផ្នកហិរញ�វត្ថុ  នងិ�ាពេជឿ�ាក់ក្នុងទផី�ារ។ ក្នុងអំឡុងេពលដែដល
េ�ាះ ហ្វតេត ្រគប់្រគងចំែណកទផី�ារ�ានរហូតដល់ 43% ្រពម�ាំង

�ាន�ាក់សេ�្ព ាធអត្តស�� ាណ�៉ាកស�� ាថ្ម ីរួម�ាមួយនងឹទសិេ�្ល ាក
�ាជវីកម្មដ៏ស្ថតិេស្ថររបស់េយងីគ៖ឺ “រស់េ�ាេ�ាយ�ាពេជឿ�ាក់” 
(Live with Confidence)។

�ារេប្ត�្ញ ាចតិ្តេ�្ព ាះេ�ារកឧត្តម�ាពរបស់េយងី េ�ាែតបន្តទទួល�ាន�ារ
ទទួល�្គ ាល់�ាំងក្នុងក្រមតិ�ាត ិនងិអន្តរ�ាត។ិ �ាបន្តប�្ទ ាប់ 
ចំ�ាត់�្ន ាក់ឥណ�ានរបស់ ហ្វតេត �តូវ�ានដំេឡងីេ�ាដល់ក្រមតិ
ស្តង់�ា�ាត ិAA នងិស្តង់�ាអន្តរ�ាត ិ‘B’ េហីយក្នុង�្ន ាំ 2023
�តូវ�ានព្រងងឹឱ្យ�ាន់ែតរងឹ�ាំបែន្ថមេទៀតដល់ក្រមតិស្តង់�ា�ាត ិ
AA+ នងិស្តង់�ាអន្តរ�ាត ិB+ េ�ាយ�្ថ ាបន័ GCR Ratings។ 
ក្នុង�្ន ាដំែដលេ�ាះ ហ្វតេត �តូវ�ានផ្តល់កតិ្តយិស�ា “្រកុមហ៊ុន�ាជវីកម្ម
បរ�ិាបន័្នដ៏ល្អបំផុតេ�ាកម្ពុ�ា” ្រពម�ាំងទទួល�ាន�ានរ�្វ ាន់�ា 
“្រកុមហ៊ុន�ា�ា�� ាប់រងទូេ�ាល្អបំផុត” នងិ�តូវ�ានអបអរ�ាទរក្នុង
កម្មវធិ�ីានរ�្វ ាន់�្ន ាក់ដកឹ�ាេំឆ្នមី្រប�ា�ំាសុ ី(Asian Management 
Excellence Awards) ផងែដរ។

ក្នុង�្ន ាំ 2025 ហ្វតេត �ានប�្ជ ាក់�ាថ្មនូីវជំហរដ៏រងឹ�ាំក្នុងទផី�ារ 
�ាមួយនងឹ�ារបន្តរក�ា�ាននូវក្រមតិស្តង់�ា�ាត ិAA+ នងិស្តង់�ា
អន្តរ�ាត ិB+ ព�ី្ថ ាបន័ GCR Ratings។ �្ន ាំេនះក៏�ាស�� ាស�្គ ាល់
ៃនសមទិ្ធផលដ៏គួរឱ្យេ�ាទន�ាពមួយេទៀត ខណៈែដល ហ្វតេត �ាន
�្ល ាយ�ា ៃដគូវ�ិ្ជ ាជវីៈអន្តរ�ាតៃិនវទិ�ា�្ថ ាន CII (Chartered 
Insurance Institute) ែដលឆ្លុ ះប�្ច ាងំ�ាន់ែតច�ាស់ព�ីារេប្ត�្ញ ា
ចតិ្តរបស់េយងីចំេ�ាះស្តង់�ាសកល �ារអភវិឌ្ឍវ�ិ្ជ ាជវីៈ នងិ�ាព�ា
អ្នកដកឹ�ាំក្នុងវសិយ័េនះក្នុងរយៈេពលែវង។

បច្ចុប្បន្ន ហ្វតេត េ�ាែតបន្តឈរេ�្ម ាះ�ាៃដគូ�ា�ា�� ាប់រងដ៏គួរឱ្យ
ទុកចតិ្ត េ�ាយផ្តល់សទិ្ធអំិ�ាចដល់អតថិជិន នងិ�ាជវីកម្ម�ា�ា
េ�ាក្នុងតំបន់ េដមី្បឱី្យអតថិជិនរបស់េយងី �ាច រស់េ�ាេ�ាយ
�ាពេជឿ�ាក់។
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ចក្ខុ វសិយ័របស់េយងីគផឺ្តល់�ារ�ារ�ារ នងិផ្តល់សទិ្ធអំិ�ាចដល់
មនុស្ស្រគប់រូបេ�ាក្នុងតំបន់ ស្រ�ាប់អ�ាគតដ៏ល្អ្របេសរី - 
មនុស្ស�្ន ាក់ - �ាជវីកម្មមួយ ក្នុងេពលែតមួយ ។

គុណតៃម្លរបស់េយងី

ចក្ខុវសិយ័របស់េយងី

េបសកកម្មរបស់េយងីគផឺ្តល់ជូននូវផលតិផល នងិេស�ាកម្មែដលេ�្ត ាតស�ំាន់
េលអីតថិជិន ្របកបេ�ាយ�ាពៃច្ន្របឌតិ ក�ាងសមត្ថ�ាពមនុស្ស នងិរួមចំែណក
ដល់វឌ្ឍន�ាពៃនឧស�ាហកម្ម�ា�ា�� ាប់រងេ�ាក្នុងទផី�ារែដលេយងី្របតបិត្ត ិ។

េបសកកម្មរបស់េយងី

គុណតៃម្លរបស់េយងីឆ្លុ ះប�្ច ាំងពអី្វែីដល Forte តំ�ាងឱ្យ៖

�ារគតិេ�្ព ាះេ�ាមុខ 

វប្បធមែ៌ចករែំលក ទទួលយកមតែិកលម្អ

ទំនួលខុស�តូវខ្ពស់

ទំនុកចតិ្ត �ាពេជឿ�ាក់

�ារផ្តល់សទិ្ធអំិ�ាច
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�ានរ�្វ ាន់ នងិសមទិ្ធផលសំ�ាន់ៗ

22 Sep 2025

�្ថ ាបន័ GCR Ratings (បុ្រតសម្ពន័្ធរបស់្រកុមហ៊ុន Moody’s)

រក�ា�ាននូវចំ�ាត់�្ន ាក់ក្រមតិខ្ពស់បំផុតក្នុងរយៈេពល 3 �្ន ាំ�ាប់ៗ�្ន ា 
ែដលសប�្ជ ាក់ព�ីាពធន់ែផ្នកហិរញ�វត្ថុ  នងិ�ារេ្រតៀមលក្ខណៈ
រួច�ាេ្រសចរបស់្រកុមហ៊ុនក្នុង�ារ�ារ�ារអតថិជិន្រគប់�ាលៈេទសៈ។

ក្រមតិស្តង់�ា�ាត:ិ AA+ (KH)

ក្រមតិស្តង់�ាអន្តរ�ាត:ិ B+ (2024–2026)

Global Banking & Finance 
Review (ច្រកភពអង់េគ្លស)

ឆ្លុ ះប�្ច ាំងព្ីរបវត្តដ៏ិល្អឥតេ�្ច ាះក្នុង�ារផ្តល់
េស�ាកម្មជូនដល់អតថិជិន្របកបេ�ាយ
គុណ�ាពខ្ពស់ ដំេ�ាះ្រ�ាយ�ា�ា�� ាប់រង
្រគប់្រជុងេ្រ�ាយ នងិ�ារ�ា្ំរទដល់សកម្ម�ាព
ទនួំលខុស�តូវសង្គម (CSR)។

សមទិ្ធផល�ាំងេនះ គ�ឺាលទ្ធផលែដលេកតីេចញពកីចិ្ចខតិខ្ំរបងឹែ្របងរបស់្រកុម�ារ�ារ អតថិជិន នងិៃដគូ�ាជវីកម្ម ែដលទនុំកចតិ្ត នងិ�ារ
លះបង់របស់េយងី�ាំងអស់�្ន ា�ានបន្តជំរុញឱ្យ ហ្វតេត ទទួល�ានេ�ាគជយ័។ េយងីនងឹរួម�្ន ា ក�ាងអ�ាគតដ៏រងឹ�ាំ នងិ្របេសរី�ាងមុន
ស្រ�ាប់មនុស្ស្រគប់រូប។

្រកុមហ៊ុន�ា�ា�� ាប់រងទូេ�ាល្អបំផុត
9 �្ន ាំ�ាប់ៗ�្ន ា (2024)

វទិ�ា�្ថ ាន CII (Chartered Insurance 
Institute)

ប�្ហ ាញ�ាន់ែតច�ាស់ព�ីារេប្ត�្ញ ាចតិ្ត�៉ាងមុត�ាំ
ចំេ�ាះស្តង់�ាវ�ិ្ជ ាជវីៈក្រមតិសកល �ារអភវិឌ្ឍ
សមត្ថ�ាពបុគ្គលកិ្របកបេ�ាយវ�ិ្ជ ាជវីៈ នងិ
�ាព�ាអ្នកដកឹ�ាកំ្នុងវសិយ័េនះក្នុងរយៈេពលែវង។

ៃដគូវ�ិ្ជ ាជវីៈក្រមតិអន្តរ�ាត ិ(2025)

កចិ្ច្របជំុកំពូល�ាជវីកម្មបរ�ិាបន័្ន�ា�៊ាន
េលកីទ្ីរ�ាំមួយ (6th ASEAN Inclusive 
Business Summit)
ទទួល�្គ ាល់ចំេ�ាះ�ារផ្តល់នូវសុវត្ថ�ិាព
ហិរញ�វត្ថុ ជូនដល់្រប�ាកសកិរ�ាមរយៈ
ផលតិផល បណ្ណសន�ា�� ាប់រងដំ�ាំេ�ាយ
ែផ្អកេលសីន្ទស្សន៍�ា�ាស�ាតុ (WICI)។

្រកុមហ៊ុន�ាជវីកម្មបរ�ិាបន័្ន
ដ៏ល្អបំផុត (2023)

�ានរ�្វ ាន់�្ន ាក់ដកឹ�ាំេឆ្នមី្រប�ាំ�ាសុ ី(Asian Management 
Excellence Awards)

ផ្តល់កតិ្តយិសជូន េ�ាក យក់ ចំេរនីប្ញទ្ធ ិចំេ�ាះ�ាព�ាអ្នកដកឹ�ាំ
្របកបេ�ាយន�ានុវត្តន៍ នងិ�ារេ�្ត ាតេលអីតថិជិន�ាចម្បងអស់
រយៈេពល�ាង 30 �្ន ាំ។

�ាយក្របតបិត្ត្ិរប�ាំ�្ន ាំ (2024)
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ផលតិផល នងិេស�ាកម្ម�ា�ា�� ាប់រង

េយងីផ្តល់ជូននូវដំេ�ាះ្រ�ាយ�ា�ា�� ាប់រងទូេ�ាដ៏សម្ូបរែបប ែដល�តូវ�ានរច�ាេឡងីេដមី្ប�ីារ�ារ�ាល់ដំេណីរៃនជវីតិ្រប�ាំៃថ្ង េដមី្បផី្តល់ជូន
េ�ាកអ្នកនូវ�ាពេជឿ�ាក់្រគប់ទកីែន្លង។ េយងីផ្តល់ជូននូវដំេ�ាះ្រ�ាយ�ា�ា�� ាប់រងទូេ�ា្រគប់្រជុងេ្រ�ាយ ែដល�តូវ�ានរច�ាេឡងីេដមី្បី
�ារ�ារ�ាល់ដំេណីរៃនជវីតិ្រប�ាំៃថ្ង ្រពម�ាំងព្រងកីវ�ិាល�ាពេ�ា�ា្របពន័្ធេអកូឡូសុៃីនកចិ្ច�ារ�ារស្រ�ាប់ បុគ្គល សហ្រ�ាសធុនតូចនងិ
មធ្យម (SME) �ាជវីកម្ម �ានភិយ័ឯកេទស កសកិម្ម អត្ថ្របេ�ាជន៍បុគ្គលកិ នងិ�ា�ា�� ាប់រង�ាយុជវីតិ េដមី្បផី្តល់ជូនេ�ាកអ្នកនូវ
�ាពេជឿ�ាក់ នងិ�ាពកក់េ�្ត ាក្នុងចតិ្តេ�ា្រគប់ទកីែន្លង។

�ារ�ារនូវអ្វែីដលសំ�ាន់បំផុតស្រ�ាប់ៃថ្ងេនះ!
សុខ�ាព ្រទព្យសម្បត្ត ិឬ�ាល់ដំេណរីជវីតិរបស់េ�ាកអ្នក។

Automobile 
International Health 

Travel

បណ្ណសន�ា�� ាប់រង�ានយន្ត

បណ្ណសន�ា�� ាប់រង
េវជ្ជ�ា្រស្តអន្តរ�ាតិ

បណ្ណសន�ា�� ាប់រង
េ្រ�ាះ�្ន ាក់បុគ្គល

បណ្ណសន�ា�� ាប់រង
�ារ�ារ�ារេគហ�្ឋ ាន

បណ្ណសន�ា�� ាប់រង
េលអី្នកដំេណីរ

បណ្ណសន�ា�� ាប់រង
សុខ�ាពអន្តរ�ាតិ



�ាព�ាៃដគូ នងិប�្ត ាញែចក�ាយ�ាជវីកម្ម
�ាជវីកម្ម នងិៃដគូយុទ្ធ�ា្រស្ត 
ហ្វតេត �ានព្រងកីវត្ត�ានរបស់ខ្លួន�៉ាងសកម្ម�ាមរយៈ�ាព�ាៃដគូ
�ាជវីកម្ម នងិកម្មវធិពីេិសសៗេ�ា�ាមវសិយ័ស�ំាន់ៗ េ�ាយ�ាំ្រទ
ដល់ប�្ត ាឧស�ាហកម្ម�ា�ាដូច�ា វសិយ័សណំង់ ផលតិកម្ម នងិ
េស�ាកម្ម �ាមួយនងឹដំេ�ាះ្រ�ាយ�ានភិយ័ែដល�ានេរៀបចំេឡងី
�៉ាងពេិសស។

កសកិម្ម នងិសហគមន៍ 
េយងី�ាន�ារេប្ត�្ញ ាចតិ្ត�៉ាងមុត�ាំចំេ�ាះកម្មវធិពីេិសសៗេ�ា�ាម
វសិយ័ស�ំាន់ៗ �ាពេិសសេ�ាក្នុងវសិយ័កសកិម្ម េ�ាយផ្តល់នូវ
ដំេ�ាះ្រ�ាយ�ា�ា�� ាប់រងឯកេទស ែដលជួយ�ាំមកនូវស្ថរិ�ាព
ហិរញ�វត្ថុ  នងិកចិ្ច�ារ�ារ�ានភិយ័ជូនដល់សហគមន៍�ាន់ែត
ទូលទូំ�ាយ។

ប�្ត ាញសុ�ាភ�ិាល
�ាព�ាៃដគូរបស់េយងី�ាមួយអ្នកផ្តល់េស�ាែថ�ាសុំខ�ាព ក៏�ានជួយ
ព្រងងឹសមត្ថ�ាពរបស់េយងីក្នុង�ារផ្តល់េស�ាសណំង្របកបេ�ាយ
្របសទិ្ធ�ាព នងិគួរឱ្យទុកចតិ្ត �ាពេិសសស្រ�ាប់�ារ�ា�ា�� ាប់រង
ែដល�ាក់ពន័្ធនងឹសុខ�ាព។

ប�្ត ាញ្របពន័្ធឌជីថីល 
្រសបេពលែដល�ារេ្រប្ីរ�ាស់្របពន័្ធឌជីថីល�ាន�ារេកនីេឡងី�៉ាង
�ាប់រហ័ស ហ្វតេត ក៏កំពុងវនិេិ�ាគេលបី�្ត ាញែចក�ាយែដល
�ាំ្រទេ�ាយបេច្ចកវទិ�ា េដមី្បេីធ្វឱី្យអតថិជិន�ាន់ែត�ាយ្រសួលក្នុង
�ារែស្វងរកផលតិផល ្រគប់្រគងបណ្ណសន�ា�� ាប់រង នងិ�ារ�ាក់�ាក្យ
�ាម�ារសណំង្របកបេ�ាយ�ាពរហ័ស នងិ�ាយ្រសួល។

្រកុមហ៊ុន ហ្វតេត អុនិសួរនឹស៍ �ានក�ាងប�្ត ាញែចក�ាយ
ដ៏ធំទូ�ាយ នងិសម្ូបរែបបបំផុតមួយេ�ាក្នុង្របេទសកម្ពុ�ា េដមី្បី
�ា�ា�ា�ារ�ារ�ារែផ្នក�ា�ា�� ាប់រង�ាចផ្តល់ជូនដល់បុគ្គល សហ្រ�ាស
ធុនតូច នងិមធ្យម (SMEs) នងិ�ាជវីកម្មធំៗេ�ាទូ�ាំង្របេទស។ 
កំេណីន�ាជវីកម្មរបស់េយងី�តូវ�ានជំរុញេ�ាយ�ាព�ាៃដគូដ៏រងឹ�ាំ 
នងិយូរអែង្វង�ាមួយ�្ថ ាបន័ហិរញ�វត្ថុ  អតថិជិន�ាជវីកម្ម ្រកុមហ៊ុន
កៃ្រមេជងី�ា នងិ្របពន័្ធឌជីថីល ែដលអនុ�� ាតឱ្យេយងីផ្តល់ជូននូវ
ដំេ�ាះ្រ�ាយ�ា�ា�� ាប់រង្រគប់្រជុងេ្រ�ាយ�ាមរយៈប�្ត ាញទ�ំាក់
ទនំង�ាេ្រចនី។ �ាព�ាៃដគូ�ាំងេនះ�ានអនុ�� ាតឱ្យេយងីព្រងកី
វ�ិាល�ាពេលសីពបី�្ត ាញែចក�ាយ�ាមែបប្របៃពណី នងិផ្តល់
ឱ្យអតថិជិននូវលទ្ធ�ាពទទួល�ាន�ារ�ារ�ារ�៉ាង�ាយ្រសួល 
នងិរហ័ស�ាន់ចតិ្ត។

�ាមរយៈ�ាររួមបញ្ចូលប�្ត ាញែចក�ាយ�ាំងេនះ ្រកុមហ៊ុន ហ្វតេត 
អុនិសួរនឹស៍ េ�ាែតបន្តរក�ានូវ�ារេប្ត�្ញ ាចតិ្ត�៉ាងមុត�ាំក្នុង�ារេធ្វ�ីា 
“្រកុមហ៊ុនែដលផ្តល់ដំេ�ាះ្រ�ាយ�ា�ា�� ាប់រង្រគប់្រជុងេ្រ�ាយ
ស្ថតិេ�ាកែន្លងែតមួយ” េ�ាយផ្តល់នូវ�ារ�ារ�ារែដល�ាយ្រសួល
ទទួល�ាន គួរឱ្យទុកចតិ្ត នងិេឆ្លយីតប�ាន�៉ាងសក័្តសិមេ�ានងឹ
ត�មូវ�ារែដលកំពុងវវិត្តៃនទផី�ារកម្ពុ�ា។

ៃដគូធ�ា�ារ
េយងីបន្តព្រងងឹកចិ្ចសហ�ារេលែីផ្នកៃដគូធ�ា�ារ េ�ាយេធ្វ�ីារ�៉ាង
ជតិស្នទិ្ធ�ាមួយធ�ា�ារ នងិ�្ថ ាបន័ហិរញ�វត្ថុ�ានមុខេគ េដមី្បបីញ្ចូល
េស�ា�ា�ា�� ាប់រងេ�ាក្នុងេស�ាកម្មហិរញ�វត្ថុ ្រប�ាំៃថ្ង។

្រកុមហ៊ុនកៃ្រមេជងី�ា នងិ�្ន ាក់�ារលក់
ប�្ត ាញ្រកុមហ៊ុនកៃ្រមេជងី�ា នងិ�្ន ាក់�ារលក់របស់េយងី េ�ាែត
�ាសសរស្តម្ភដ៏ស�ំាន់ៃនយុទ្ធ�ា្រស្តែចក�ាយ េ�ាយផ្តល់នូវ
េស�ាកម្ម្របកឹ�ាេ�ាបល់ នងិ�ារផ្តល់ជំ�ាញក្នុងវសិយ័េនះ េដមី្បី
េឆ្លយីតបេ�ានងឹត�មូវ�ារច្រមុះរបស់អតថិជិន។
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េ�ា្រកុមហ៊ុន�ា�ា�� ាប់រង ហ្វតេត អតថិជិនគ�ឺាក�្ត ាស្នូលនូវ�ាល់អ្វីៗ
ែដលេយងីកំពុង្របតបិត្ត�ិារ។ គតិ�ាប់ព ីបុគ្គល �គួ�ារ សហ្រ�ាស
ធុនតូចនងិមធ្យម (SMEs) នងិ�ាជវីកម្ម រហូតដល់ធ�ា�ារ
្រគះឹ�្ថ ានម�ីកូហិរញ�វត្ថុ  ្រប�ាកសកិរ នេិ�ាជតិ នងិអ្នកេធ្វដំីេណីរ 
េយងីផ្តល់ជូននូវដំេ�ាះ្រ�ាយកចិ្ច�ារ�ារែដលជួយ�ាំ�ារដល់
្រទព្យសម្បត្ត ិ�ាជវីកម្ម នងិជវី�ាពរស់េ�ា្រប�ាំៃថ្ងេ�ាទូ�ាំង្របេទស
កម្ពុ�ា។ �ាមួយនងឹវត្ត�ានដ៏រងឹ�ាំេ�ាទូ�ាំង្របេទស ហ្វតេត �ាននងិ
កំពុងបេ្រមេីស�ាកម្មជូនដល់មូល�្ឋ ានអតថិជិនដ៏សម្ូបរែបប �ាមរយៈ
ប�្ត ាញៃដគូសហ�ារ ្រកុមហ៊ុនកៃ្រមេជងី�ា នងិទ�ំាក់ទនំង
�ាជវីកម្មដ៏ទូលទូំ�ាយ។

ដំេ�ាះ្រ�ាយរបស់េយងី�តូវ�ានេរៀបចំេឡងីេដមី្បេីឆ្លយីតបេ�ានងឹ
�ានភិយ័�ាេ្រចនី �ាប់ព�ីា�ា�� ាប់រង�ានយន្ត នងិសុខ�ាព 
រហូតដល់្រទព្យសម្បត្ត ិនងិកចិ្ច�ារ�ារ�ានភិយ័�ាណិជ្ជកម្មឯកេទស
េដមី្ប�ីា�ា�ាអតថិជិនទទួល�ាននូវកចិ្ច�ារ�ារដ៏្រតមឹ�តូវ្រសប�ាម
ត�មូវ�ារ�ាក់ែស្តងរបស់ពួក�ាត់។ េយងី�ាស់ែវង�ាពេ�ាគជយ័
របស់េយងី�ាមរយៈសមត្ថ�ាពក្នុង�ារផ្តល់េស�ាជូនអតថិជិនេ�ាេពល
ែដលពួក�ាត់�តូវ�ារបំផុត។ �ាក់ែស្តងេ�ាក្នុង�្ន ាំ 2025 ្រកុមហ៊ុន 
ហ្វតេត អុនិសួរនឹស៍ �ានបំេពញ�ាតព្វកចិ្ចទូ�ាត់សណំងែដល�ាន
ទូ�ាត់សរុប្រប�ាណ 21.39 �ានដុ�្ល ារ�ាេមរកិ េដមី្ប�ីាំ្រទដល់
អតថិជិនក្នុង្រ�ាែដលពួក�ាត់ជួប្របទះ�ារ�ាតបង់ នងិ�ាពមនិ
្រ�ាកដ្រប�ា។

�ាល់សណំងែដល�ានេ�ាះ្រ�ាយរួច�ាល់នមួីយៗ គ�ឺា�ារឆ្លុ ះប�្ច ាំង
ព�ីារេប្ត�្ញ ាចតិ្តរបស់េយងីចំេ�ាះ�ាពេជឿ�ាក់ �ារេឆ្លយីតប�៉ាង
រហ័ស នងិឧត្តម�ាពៃនេស�ាកម្ម។ មនិ�ា�ា�ារផ្តល់ជូននូវ�ារទូ�ាត់
សណំងែផ្នកេវជ្ជ�ា្រស្ត�៉ាងរហ័ស�ាន់ចតិ្តស្រ�ាប់នេិ�ាជតិែដល
ស្រ�ាកព�ា�ាលេ�ាមន្ទរីេពទ្យ �ារេ�ាះ្រ�ាយសណំង�ារខូច�ាត
្រទព្យសម្បត្ត�ិាណិជ្ជកម្មស្រ�ាប់េ�ាងច្រកផលតិកម្មក្នុង្រសុក 
�ារ�្ល ាស់ប្តូ រជំនួសជូនវញិនូវ�ានយន្តរបស់អតថិជិនែដល�តូវ�ានេគ
លួចឬរង�ារខូច�ាត ឬ�ារអនុវត្ត�ារទូ�ាត់សណំងប�្ទ ាន់េ�ាយែផ្អក
េលសីន្ទស្សន៍�ា�ាស�ាតុេ�ាយ�្ទ ាល់ជូនដល់្រប�ាកសកិរ�្ន ាតតូច
ក្នុងអំឡុងេពលរងេ្រ�ាះ�ាំងស្ងួតធ្ងន់ធ្ងរេ�ាះេទ គ�ឺារចូលរួម
អន្ត�ាគមន៍ក្នុង�្ថ ាន�ាព�ាក់ែស្តងរបស់េយងី�ាងំអស់េនះ េហីយែដល
�ានជួយជំរុញឱ្យេសដ្ឋកចិ្ចកម្ពុ�ាបន្តេដរីេ�ាមុខ�ានចិ្ច។

�ាមរយៈ�ារអនុវត្តយុទ្ធ�ា្រស្ត “ដំេ�ាះ្រ�ាយ�ា�ា�� ាប់រង
្រគប់្រជុងេ្រ�ាយស្ថតិេ�ាកែន្លងែតមួយ” អតថិជិននងឹទទួល�ាននូវ
�ាព�ាយ្រសួលក្នុង�ារទទួល�ានកចិ្ច�ារ�ារ�៉ាងេពញេលញេ�ា
េ្រ�ាមដំបូលែតមួយ។ �ាមួយនងឹ�ារ�ាំ្រទពនីតីវិធិ្ីរបកបេ�ាយ
្របសទិ្ធ�ាព នងិ្រកុម�ារ�ារផ្តល់េស�ាកម្មដ៏េប្ត�្ញ ាចតិ្ត េយងី�ាននងិ
កំពុងបន្តេលកីកម្ពស់បទពេិ�ាធន៍អតថិជិន េ�ាយេធ្វឱី្យេស�ា
�ា�ា�� ាប់រង�ាន់ែត�ាន�ាព�ាមញ� �ាយ្រសួលទទួល�ាន នងិគួរ
ឱ្យទុកចតិ្តបំផុត។ ទន្ទមឹនងឹ�ារេ�ាះជំ�ានេ�ាមុខ ហ្វតេត េ�ាែតបន្ត
េប្ត�្ញ ាចតិ្តក្នុង�ារព្រងងឹទ�ំាក់ទនំង�ាមួយអតថិជិន បេង្កនីលទ្ធ�ាព
ទទួល�ានេស�ាកម្ម នងិ�ា�ា�ាអតថិជិន្រគប់រូប�ាចបន្តេ�ាះជំ�ាន
េ�ាមុខ្របកបេ�ាយ�ាពេជឿ�ាក់ នងិ�ាពកក់េ�្ត ាចតិ្ត។

អតថិជិន



េខត្ត�ាត់ដំបង

េខត្ត្រពះសហីនុ

េខត្តេសៀម�ាប

េខត្តកំពង់ស្ពឺ

្រកុមហ៊ុន ហ្វតេត អុនិសួរនឹស៍ (េខមបូ�ា) 
ទ�ី្ន ាក់�ារក�្ដ ាល៖ អ�ារ វឌ្ឍនៈ �ាព�ីាល់ 
�ាន់ទ១ី៨ េលខ ៦៦ ម�ាវថិ្ីរពះមុនវីង្ស ស�្ក ាត់វត្តភ្នំ  
ខណ្ឌ ដូនេពញ �ាជ�ានភី្នំ េពញ។

�ាជ�ានភី្នំ េពញ

្រកុមហ៊ុន  ហ្វតេត អុនិសួរនឹស៍ (េខមបូ�ា) 
�ា�ាដូនេពញ៖ អ�ារ One Park េលខ#B3A 
នងិ#B5 ផ្លូវ R8 ភូម១ិ ស�្ក ាត់្រសះចក 
ខណ្ឌ ដូនេពញ �ាជ�ានភី្នំ េពញ។

 

េខត្តកំពង់�ាម

ប�្ត ាញ�ា�ា
្រកុមហ៊ុន ហ្វតេត អុនិសួរនឹស៍ រក�ានូវវត្ត�ាន�៉ាងរងឹ�ាំេ�ាទូ�ាំង្របេទស �ាមួយនងឹ�ារ�ិាលយ័�ា�ាែដល�ានេ�ា្រគប់េខត្ត 
នងិ្រកុងស�ំាន់ៗក្នុង្រពះ�ា�ា�ាច្រកកម្ពុ�ា។ ប�្ត ាញែចក�ាយដ៏ទូលទូំ�ាយរបស់េយងី �ា�ា�ាអតថិជិន�ាចទទួល�ានដំេ�ាះ្រ�ាយ
�ា�ា�� ាប់រងែដលគួរឱ្យទុកចតិ្ត នងិេស�ាកម្មេឆ្លយីតប�៉ាងរហ័ស�ាន់ចតិ្ត េ�ាះ�ាស្ថតិេ�ាទកីែន្លង�ាក៏េ�ាយ។

ក្នុង�ាម�ា្រកុមហ៊ុន�ា�ា�� ាប់រង�ាត�ិានមុខេគ េយងីេប្ត�្ញ ាផ្តល់នូវ�ារ�ារ�ារ្រគប់្រជុងេ្រ�ាយ នងិេស�ាកម្ម្របកបេ�ាយស្តង់�ាខ្ពស់ 
នងិសង្គត�ិាពេ�ាទូ�ាំង្របេទស។ 
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្រកុមហ៊ុន ហ្វតេត អុនិសួរនឹស៍ (េខមបូ�ា) �ានអនុមត័ នងិ�ាក់
ឱ្យអនុវត្តនូវ្រកមសលីធម៌ នងិវនិយ័�ារ�ារ្រគប់្រជុងេ្រ�ាយមួយ 
(េ�ា�ាត់�ា “្រកមសលីធម៌”) ែដល�តូវ�ានអនុវត្តចំេ�ាះស�ាជកិ
្រកុម្របកឹ�ាភ�ិាល គណៈ្រគប់្រគង�ាន់ខ្ពស់ នងិបុគ្គលកិ�ាំងអស់
របស់្រកុមហ៊ុន។ ្រកមសលីធម៌េនះ�តូវ�ានេរៀបចំេឡងីក្នុង
េ�ាលបំណង�ា�ា�ាននូវ�ារអនុេ�ាម�ាព�ាមច�ាប់ នងិបទប្បញ�ត្តិ
�ាធរ�ាន រួម�ាំងបទប្បញ�ត្ត�ិា�ាែដលេចញេ�ាយ ន.ធ.ក. ្រពម�ាំង
េលកីកម្ពស់�ារ្របកបវ�ិ្ជ ាជវីៈ្របកបេ�ាយសលីធម៌ នងិលក្ខណៈ
វ�ិ្ជ ាជវីៈខ្ពស់េ�ា្រគប់ក្រមតិៃនរច�ាសម្ពន័្ធ�្ថ ាបន័។

្រកមសលីធម៌េនះ�ានែចងពេី�ាល�ារណ៍្រគះឹែដលត�មូវឱ្យបុគ្គលកិ
្រគប់រូបបំេពញ�ារ�ារ្របកបេ�ាយសូរចនវទិ�ា (�ាពេ�្ម ាះ្រតង់) នងិ
បរសុិទ្ធសទិ្ធ ិយកចតិ្តទុក�ាក់ នងិខតិខ្ំរបងឹែ្របងឱ្យអស់ពសីមត្ថ�ាព
្របកបេ�ាយ�ារ្របុង្របយត័្ន (Due care and diligence) ្រពម�ាងំ
រួម�្ន ារក�ា�ារ�ារកតិ្ត�ិាមរបស់្រកុមហ៊ុន។ បែន្ថមេលេីនះ បុគ្គលកិ
�ាំងអស់�តូវែតអនុវត្ត�ាម�ាតព្វកចិ្ចច�ាប់ បទប្បញ�ត្ត ិក៏ដូច�ា
េ�ាល�ារណ៍ នងិនតីវិធិៃីផ្ទក្នុងរបស់្រកុមហ៊ុន។

ទន្ទមឹនងឹេនះ ្រកមសលីធម៌�ាន្រគបដណ្ត ប់េលចំីណុចគន្លះឹស�ំាន់
ៗៃនក្រមតិវនិយ័�ារ�ារ រួម�ាន �ារ្រគប់្រគងទ�ំាស់ផល្របេ�ាជន៍
ឱ្យ�ាន្រតមឹ�តូវ ែដលត�មូវឱ្យបុគ្គល�្ន ាក់ៗេចៀស�ាង�្ថ ាន�ាព
�ាំង�ាយ�ាែដលផល្របេ�ាជន៍�្ទ ាល់ខ្លួន�ាចជះឥទ្ធពិល ឬផ្ទុយពី
ផល្របេ�ាជន៍របស់្រកុមហ៊ុន នងិ�តូវបេង្ហបីឱ្យដងឹ (Disclose) 
អំពទី�ំាស់ផល្របេ�ាជន៍�ាក់ែស្តង ឬលទ្ធ�ាពែដល�ាចេកតី�ាន 
្រសប�ាមេ�ាល�ារណ៍ៃផ្ទក្នុង។ ្រកមសលីធម៌េនះក៏�ានកំណត់
�ាតព្វកចិ្ច�៉ាងមុងឺ�៉ាត់�ាក់ពន័្ធនងឹ�ាររក�ា�ារស�្ង ាត់ នងិ�ារ�ារ�ារ
ទនិ្ននយ័ េដមី្ប�ីា�ា�ា �ាល់ពត័៌�ានមនិ�ា�ា�ារណៈ 
(Non-public information) របស់្រកុមហ៊ុន �្ច ាស់បណ្ណសន�ា
�� ាប់រង នងិៃដគូ�ាជវីកម្ម �តូវ�ានរក�ា�ារ�ារ�៉ាងសុវត្ថ�ិាព នងិ
េ្រប្ីរ�ាស់ស្រ�ាប់ែតេ�ាលបំណង�ាជវីកម្ម្រសបច�ាប់ែតបុ៉េ�្ណ ាះ។

្រសប�ាម�ាររពំងឹទុករបស់�្ថ ាបន័ប្បញ�ត្តកិរេល្ីរកមសលីធម៌ទផី�ារ 
(Market conduct) ្រកុមហ៊ុន�ានេប្ត�្ញ ាចតិ្ត�៉ាងមុត�ាំក្នុង�ារ
ផ្តល់នូវ�ារគតិគូរ នងិ�ារព�ា�ាលេ�ាយសមធម៌ដល់�្ច ាស់បណ្ណ
សន�ា�� ាប់រង រួម�ាំង�ារផ្តល់ពត័៌�ានែដលច�ាស់�ាស់ នងិ្រតមឹ�តូវ
អំពផីលតិផល�ា�ា�� ាប់រង �ារេ�ាះ្រ�ាយសណំង�ា�ា�� ាប់រង�ាន

�ាន់េពលេវ�ា នងិ្របកបេ�ាយត�្ល ា�ាព ្រពម�ាំង�ាររក�ាស្តង់�ា
េស�ាកម្មក្រមតិខ្ពស់។ េលសីពេីនះេ�ាេទៀត ្រកមសលីធម៌េនះ�ាន
ប្រ�្ជ ាបបញ្ចូលនូវត�មូវ�ារ�ា�ា�ាក់ពន័្ធនងឹ�ារ្រប�ាំង�ារស�្អ ាត
្រ�ាក់ នងិ�ារ្រប�ាំងហិរញ�ប្ប�ានដល់�ាររកី�ាល�ាល�ាវុធម�ា
្របលយ័ (AML/CFT) ឱ្យ្រសបេ�ានងឹច�ាប់ៃន្រពះ�ា�ា�ាច្រក
កម្ពុ�ា នងិបទប្បញ�ត្តរិបស់ ន.ធ.ក. រួម�ាន �ារពនិតិ្យេផ្ទៀង�្ទ ាត់េ�ាយ
យកចតិ្តទុក�ាក់េលអីតថិជិន (Customer due diligence) �ារ
�ាម�ាន�តួតពនិតិ្យ�ា្រប�ាំ នងិ�ារ�ាយ�ារណ៍អំព្ីរបតបិត្ត�ិារែដល
�ាន�ារសង្សយ័។

្រកុមហ៊ុន្រប�ាន់�្ជ ាប់នូវេ�ាល�ារណ៍ “មនិអត់ឱន�ាច់�ាត” 
(Zero-tolerance) ចំេ�ាះអំេពពុីករលួយ នងិ�ារសូក�៉ាន់្រគប់
ទ្រមង់។ �ាល់ស�ាជកិ្រកុម្របកឹ�ាភ�ិាល គណៈ្រគប់្រគង នងិបុគ្គលកិ
�ាំងអស់ �តូវ�ាន�ាម�ាត់�ាច់�ាតក្នុង�ារផ្តល់ �ារ�ាម�ារ ឬ�ារ
ទទួលយកនូវផល្របេ�ាជន៍មនិ្រតមឹ�តូវ�ាមួយ។ េ�ាល�ារណ៍
ែណ�ាំស្តពី�ីារផ្តល់ នងិ�ារទទួល�ាដូ ឬ�ារេរៀបចំ�ារទទួល
បដសិ�្ឋ ារកចិ្ច �តូវ�ាន�ាក់េចញេដមី្ប�ីា�ា�ា �ាល់�ារអនុវត្ត�ាំង
េ�ាះស្ថតិក្នុងក្រមតិសមេហតុផល �ានត�្ល ា�ាព នងិមនិជះឥទ្ធពិល
ដល់�ារសេ្រមចចតិ្ត�ាជវីកម្មេឡយី។

បែន្ថមេលេីនះ ្រកុមហ៊ុន�ានបេង្កតីយន្ត�ារ�ាយ�ារណ៍ព�ីាពមនិ
្រប្រកត ី(Whistleblowing Mechanism) ែដលអនុ�� ាតឱ្យ
បុគ្គលកិ នងិ�ាគ�ីាក់ពន័្ធ�ា�ា �ាច�ាយ�ារណ៍េ�ាយ�ាពេ�្ម ាះ្រតង់
នូវ�ាល់�ារសង្សយ័េល�ីារ្រប្រពតឹ្តមនិគប្ប ីឬ�ាររេំ�ាភបំ�ាន�ាមួយ
េល្ីរកមសលីធម៌េនះ េ្រ�ាមទ្រមង់ស�្ង ាត់ េ�ាយមនិ�ាន�ារ�ារម្ភពី
�ារគំ�ាមកំែហង ឬ�ារសងសកឹេឡយី។ ្រកុមហ៊ុនក៏�ានេរៀបចំនតីវិធិី
សម្រសប េដមី្ប�ីា�ា�ា�ាល់រ�ាយ�ារណ៍សង្សយ័�ាំងេ�ាះ នងឹ�តូវ
ទទួល�ាន�ារេសុបីអេង្កត នងិេ�ាះ្រ�ាយ�៉ាង្រតមឹ�តូវបំផុត។

េដមី្ប�ីា�ាឱ្យ�ាននូវ្របសទិ្ធ�ាព ្រកុមហ៊ុនែតងែតេរៀបចំកម្មវធិី
បណ្តុ ះប�្ត ាល នងិស�ិ្ខ ា�ា�ាផ្សព្វផ�ាយ�ាបន្តប�្ទ ាប់ េដមី្ប�ីា�ា
�ាបុគ្គលកិ្រគប់រូប�ានយល់ដងឹច�ាស់ព�ីាតព្វកចិ្ចរបស់ខ្លួនេ�ាេ្រ�ាម
្រកមសលីធម៌េនះ ក៏ដូច�ាបទប្បញ�ត្ត�ិាធរ�ានដៃទេទៀត។ �ាល់�ារ
បំ�ាន�ាមួយេល្ីរកមសលីធម៌េនះ នងឹ�តូវ្របឈមមុខនងឹវ�ិាន�ារ
វនិយ័្រសប�ាមេ�ាល�ារណ៍ៃផ្ទក្នុងរបស់្រកុមហ៊ុន 
នងិច�ាប់�ាធរ�ាន។

្រកមសលីធម ៌នងិវនិយ័�ារ�ារ
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ទំនួលខុស�តូវសង្គម
េ�ា្រកុមហ៊ុន ហ្វតេត អុនិសួរនឹស៍ ទនួំលខុស�តូវសង្គម គ�ឺា�ារឆ្លុ ះប�្ច ាំងព�ីារេប្ត�្ញ ាចតិ្តរបស់េយងីក្នុង�ារ�ារ�ារសហគមន៍ នងិ�ារចូលរួម
ចំែណកដល់�ារអភវិឌ្ឍន៍រយៈេពលែវងរបស់្របេទសកម្ពុ�ា។
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ក្នុង�្ន ាំ 2025 ហ្វតេត �ានេ�ាទន�ាពក្នុង�ារ�ាំ្រទ្រពតឹ្ត�ិារណ៍�ាយកូនេ�ាលសប្ុបរសធម៌អន្តរ�ាត ិ"ASEAN Insurance Leader: 
Angkor Golf for Hope" ែដល�តូវ�ានេរៀបចំេឡងីទន្ទមឹនងឹកចិ្ច្របជំុ�ា�ា�� ាប់រង�ា�៊ាន េ�ាក្នុងេខត្តេសៀម�ាប។ 
្រពតឹ្ត�ិារណ៍េនះ�ាន្របមូលផ្តុ ំ�្ន ាក់ដកឹ�ាំ�ា�ា�� ាប់រងក្នុងតំបន់ េដមី្បេីលកីកម្ពស់�ាមគ្គ�ីាព �ាំ្រទដល់សកម្ម�ាពសប្ុបរសធម៌ 
នងិចូលរួមចំែណកដល់សហគមន៍មូល�្ឋ ាន ក៏ដូច�ាវសិយ័េទសចរណ៍ផងែដរ។

កចិ្ច្របជំុ�ា�ា�� ាប់រង�ា�៊ាន៖ កម្មវធិ�ីាយកូនេ�្គ ាលសប្ុបរសធម៌

វទិ�ា�្ថ ានបណ្តុ ះប�្ត ាល នងិ្រ�ាវ្រ�ាវ�ា�ា�� ាប់រង�ា�៊ាន (AITRI) �ានេរៀបចំកម្មវធិ�ីានរ�្វ ាន់�្ន ាក់ដកឹ�ាំវយ័េក្មងក្នុងវសិយ័
�ា�ា�� ាប់រង�ា�៊ាន (YAMA 2025) េដមី្បផី្តល់កតិ្តយិសដល់បុគ្គលេឆ្នមីែដល�ានចក្ខុ វសិយ័ែវង�្ង ាយក្នុង�ារចូលរួមចំែណកក�ាង
អ�ាគតៃនវសិយ័�ា�ា�� ាប់រងក្នុងតំបន់�ា�៊ាន។ �ារចូលរួមរបស់ ហ្វតេត �ានឆ្លុ ះប�្ច ាំងព�ីារេប្ត�្ញ ាចតិ្ត�៉ាងមុត�ាំ�ាបន្តប�្ទ ាប់ ក្នុង�ារ
�ាំ្រទ នងិបណ្តុ ះប�្ត ាលធន�ានមនុស្ស ជំរុញ�ារអភវិឌ្ឍវសិយ័�ា�ា�� ាប់រង ្រពម�ាំងព្រងងឹកចិ្ចសហ្របតបិត្ត�ិារឱ្យ�ាន់ែតជតិស្នទិ្ធេ�ាក្នុង
្របពន័្ធេអកូឡូសុ�ីា�ា�� ាប់រង�ា�៊ាន�ាំងមូល។

�ា្ំរទកចិ្ចអភវិឌ្ឍយុវជនេឆ្នមីក្នុងវសិយ័�ា�ា�� ាប់រង�ា�៊ាន៖ ក្នុង�ាម�ា�្ច ាស់ឧបត្ថម្ភក្រមតិ�ាស ៃនកម្មវធិ ីYAMA 2025
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ហ្វតេត ក៏�ានសហ�ារ�ាមួយមជ្ឈមណ្ឌ ល�ាតផិ្តល់�ាម ក្នុង�ារេរៀបចំកម្មវធិ ី“រួម�្ន ាផ្តល់�ាម រួម�្ន ាសេ��្គ ាះជវីតិ” េ�ាយជំរុញ
េលកីទកឹចតិ្តបុគ្គលកិក្នុង�ារចូលរួមសកម្ម�ាពមនុស្សធម៌ក្នុងសង្គម េដមី្បបីរ�ិ្ច ាគ�ាមជួយសេ��្គ ាះជវីតិមនុស្ស។

រមួ�្ន ាផ្តល់�ាម រមួ�្ន ាសេ��្គ ាះជវីតិ

ហ្វតេត បន្ត�ាំ្រទដល់វសិយ័អប់រ ំនងិ�ារអភវិឌ្ឍន៍វសិយ័
�ា�ា�� ាប់រង �ាមរយៈស�ិ្ខ ា�ា�ាស្តពី�ីារ�ា�ា�� ាប់រង នងិ
វទិ�ា�ា្រស្តគណ�ាបុព្វ�ាភ�ា�ា�� ាប់រង (Actuarial Science) 
ែដល�តូវ�ានេរៀបចំេឡងីេ្រ�ាមកចិ្ចសហ�ារ�ាមួយ�ាកលវទិ�ាលយ័
ភូមនិ្ទភ្នេំពញនងិ�ាកលវទិ�ាលយ័�ាត�ិាត់ដំបង េដមី្បជួីយជំរុញ
ទកឹចតិ្តដល់យុវជនជំ�ាន់េ្រ�ាយឱ្យ�្ល ាយ�ាអ្នកជំ�ាញវ�ិ្ជ ាជវីៈក្នុង
វសិយ័�ា�ា�� ាប់រងេ�ាកម្ពុ�ា។

មូល�្ឋ ាន្រគះឹៃនវទិ�ា�ា្រស្តគណ�ាបុព្វ�ាភ�ា�ា�� ាប់រង៖ 
ឱ�ាសលូត�ាស់ នងិ�ារៈសំ�ាន់ក្នុង�ារ�ា�ា�� ាប់រង

េ�ាយ្រប�ាន់�្ជ ាប់នូវ�្ម ារតមីនុស្សធម៌ ហ្វតេត ក៏�ានរួមចំែណកផ្តល់េស្បៀង�ា�ារ គតិ�ាទកឹ្រ�ាក់សរុប្រប�ាណ USD 10,000 
ដល់្រកុម�គួ�ារេភៀសសកឹេ�ា�ាមប�្ត ាេខត្តមួយចំនួន�ាប់្រពែំដនកម្ពុ�ា។ សកម្ម�ាពសប្ុបរសធម៌េនះ�តូវ�ាន្របគល់ជូន�ាមរយៈ
នយិត័ករ�ា�ា�� ាប់រងកម្ពុ�ា ្រកសួងអប់រ ំយុវជន នងិក�ីា នងិស�ាគម�គូេពទ្យស្ម្័រគចតិ្តយុវជនសេម្តចេតេ�ា (TYDA)។

គំនតិផ្តួចេផ្តមី�ាំ្រទសហគមន៍ស្រ�ាប់�គួ�ារជនេភៀសសកឹ



្រកុមហ៊ុន ហ្វតេត អុនិសួរនឹស៍ (េខមបូ�ា) (“្រកុមហ៊ុន”) �ាន
បញ្ចូល�ារគតិគូរេលែីផ្នកបរ�ិ្ថ ាន សង្គម នងិអភ�ិាលកចិ្ច (“ESG”) 
េ�ាក្នុងដំេណីរ�ារអភ�ិាលកចិ្ច ្របតបិត្ត�ិារ នងិ�ារ្រគប់្រគង
�ានភិយ័របស់ខ្លួន ែដលេនះ�ាែផ្នកមួយៃន�ារេប្ត�្ញ ាចតិ្តចំេ�ាះ�ារ
អនុវត្ត�ាជវីកម្ម្របកបេ�ាយ�ារទទួលខុស�តូវ នងិចរី�ាព។ ្រកុម
្របកឹ�ាភ�ិាល នងិ�្ន ាក់្រគប់្រគង �ានេមលីខុស�តូវេលកីចិ្ច�ារ�ា�ា
ែដល�ាក់ពន័្ធនងឹ ESG �ាមរយៈ្រកបខណ័្ឌ ្រគប់្រគង�ានភិយ័ទូលំ
ទូ�ាយរបស់្រកុមហ៊ុន រួម�ាំង�ានភិយ័្របតបិត្ត�ិារែផ្នក ESG គំនតិ
ផ្តួចេផ្តមីែផ្នកចរី�ាព អភ�ិាលកចិ្ចៃន�ារ�ា�ា�� ាប់រង នងិអនុេ�ាម
�ាព�ាមបទប្បញ�ត្ត។ិ �ារអនុវត្តកចិ្ច�ារ ESG �ាំងេនះ គ្ឺរសប�ាម
ស្តង់�ាអភ�ិាលកចិ្ច នងិេ�ាលេ�ាចរី�ាពេ�ា�្ន ាក់្រគុប (Group-level)។

អភ�ិាលកចិ្ច្របកបេ�ាយចរី�ាព

្រកបខណ័្ឌ  នងិ�ារេប្ត�្ញ ាចតិ្តេលកីចិ្ច�ារ បរ�ិ្ថ ាន សង្គម 
នងិអភ�ិាលកចិ្ច (ESG)

្រកុមហ៊ុន េ�ាែតបន្តអនុវត្តសកម្ម�ាព្របតបិត្ត�ិារ្របកបេ�ាយ
�ារទទួលខុស�តូវចំេ�ាះបរ�ិ្ថ ាន ក្នុងេ�ាលបំណង�ាត់បន្ថយ�ារេ្របី
្រ�ាស់ធន�ាន នងិេលកីកម្ពស់�ារយល់ដងឹអំពចីរី�ាពក្នុងចំេ�ាម
បុគ្គលកិ។ 

គំនតិផ្តួចេផ្តមីសំ�ាន់ៗក្នុង�្ន ាំរ�ាយ�ារណ៍េនះ រមួ�ាន៖
   • �ារ�ាត់បន្ថយ�ារេ្រប្ីរ�ាស់្រក�ាស �ាមរយៈ�ារបេង្កនី�ារេធ្វី
     បរវិtransformកម្មឌជីថីល (Digitization)
   • �ារលុបបំ�ាត់�ារេ្រប្ីរ�ាស់ដប�្ល ាស្ទកិែដលេ្រប�ីានែតម្តង 
     (Single-use plastic) េ�ា�ាម�ារ�ិាលយ័�ាំងអស់
   • �ារ�ាម�ាន�ារបំ�ាយឧស្មន័�ាបូនព្ីរបតបិត្ត�ិារ ែដល�ាក់ពន័្ធ
     នងឹ�ារេ្រប្ីរ�ាស់អគ្គសិន ី�ារដកឹជញ្ជូន នងិ�ារេធ្វដំីេណីរធុរកចិ្ច
   • កម្មវធិេីលកីកម្ពស់�ារយល់ដងឹពបីរ�ិ្ថ ាន នងិ�ារចូលរួមក្នុង
     កចិ្ច�ារចរី�ាពរបស់បុគ្គលកិ

�ារទទួលខុស�តូវចំេ�ាះបរ�ិ្ថ ាន
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�ាែផ្នកមួយៃនកម្មវធិ�ីាម�ានកចិ្ច�ារ ESG េ�ាទូ�ាំង្រគុប ហ្វតេត 
្រគុប �ានកត់្រ�ានូវ�ារ�ាត់បន្ថយ�ារ�ាយ�ាន�ាបូនសរុប (Total 
Carbon Footprint) ចំនួន 6.91% ក្នុង�្ន ាំ 2025 េបេីធៀបនងឹ
�្ន ាំមុន ខណៈែដល�ារេ្រប្ីរ�ាស់្រក�ាស�ារួម�ាន�្ល ាក់ចុះ 20.9%។ 
្រកុមហ៊ុន �ានរួមចំែណកដល់�ាពល្អ្របេសរី�ាំងេនះ �ាមរយៈ
វ�ិាន�ារបេង្កនី្របសទិ្ធ�ាព្របតបិត្ត�ិារ �ារព្រងកី�ារេ្រប្ីរ�ាស់្របពន័្ធ
ឌជីថីល នងិ�ារអនុវត្ត�ារ�ារ្របកបេ�ាយ�ារទទួលខុស�តូវចំេ�ាះ
បរ�ិ្ថ ានេ�ាកែន្លងេធ្វ�ីារ ែដល�ាន�ាំ្រទដល់�ារ�ាត់បន្ថយចំនួន 
11.57% េល�ីារបំ�ាយឧស្មន័�ាបូន្របេភទ Scope 3 របស់្រគុប ក្នុង
កំឡុងេពលៃនរ�ាយ�ារណ៍េនះ។ ្រកុមហ៊ុនក៏�ានបន្ត�ាម�ាន�ានភិយ័
បរ�ិ្ថ ាន នងិសង្គម េ�ាក្នុងសកម្ម�ាព�ា�ា�� ាប់រង នងិសកម្ម�ាព
វនិេិ�ាគ �ាមរយៈ�ារពនិតិ្យេផ្ទៀង�្ទ ាត់បញ្ជីែដល�តូវដកេចញ 
(Exclusion List Screening) នងិ�ារ�តួតពនិតិ្យ�ានភិយ័
�ាក់ពន័្ធនងឹ ESG។

្រកុមហ៊ុន �ានរក�ានូវ្រកបខណ័្ឌ អភ�ិាលកចិ្ច នងិ�ារ្រគប់្រគង
�ានភិយ័ ែដល�តូវ�ានរច�ាេឡងីេដមី្ប�ីាំ្រទដល់�ារ្រគប់្រគង
្របកបេ�ាយ�ាពៃវ�្ល ាត គណេនយ្យ�ាព �ាពត�្ល ា�ាព នងិអនុេ�ាម
�ាព�ាមបទប្បញ�ត្ត។ិ ្រកុម្របកឹ�ាភ�ិាល នងិ�្ន ាក់្រគប់្រគង �ានេមលី
ខុស�តូវេល�ីានភិយ័�ាក់ពន័្ធនងឹ ESG ក្នុង�ាម�ាែផ្នកមួយ
ៃន្រកបខណ័្ឌ ្រគប់្រគង�ានភិយ័ទូលទូំ�ាយរបស់្រកុមហ៊ុន រួម�ាន
�ានភិយ័្របតបិត្ត�ិារ �ានភិយ័�ា�ា�� ាប់រង នងិ�ានភិយ័េករ� �េ�្ម ាះ។
ស្តង់�ាអភ�ិាលកចិ្ច នងិេ�ាលនេ�ា�ាយ�ាក់ពន័្ធនងឹ ESG �តូវ�ាន
ពនិតិ្យេឡងីវញិ�ា�ាលកំណត់ េដមី្ប�ីា�ា�ាននូវ�ាពសុសី�្វ ាក់
�្ន ាេ�ានងឹ�ាររពំងឹទុករបស់បទប្បញ�ត្ត ិផល្របេ�ាជន៍របស់�ាគី
�ាក់ពន័្ធ នងិ�ារវវិត្តៃន�ារអនុវត្តក្នុងវសិយ័�ា�ា�� ាប់រង។

្រកុមហ៊ុន េ�ាែតបន្តេប្ត�្ញ ាចតិ្ត�៉ាងមុត�ាំក្នុង�ាររក�ា�ារអនុវត្ត
អភ�ិាលកចិ្ចដ៏ល្អ្របេសរី នងិ្របតបិត្ត�ិារ�ាជវីកម្ម្របកបេ�ាយ
�ារទទួលខុស�តូវ ្រពម�ាំង�ាំ្រទដល់�ារ�ារ�ារ�្ច ាស់បណ្ណសន�ា
�� ាប់រងក្នុងរយៈេពលែវង នងិ�ាពធន់ៃន្របតបិត្ត�ិារ�ាំងមូល។

អភ�ិាលកចិ្ច នងិ�ារេមលីខុស�តូវេល�ីានភិយ័

ក្នុង�ាម�ា្រកុមហ៊ុន�ា�ា�� ាប់រងទូេ�ាធំ�ាងេគបង្អស់េ�ា្របេទស
កម្ពុ�ា ែផ្អកេលបុីព្វ�ាភ�ា�ា�� ាប់រងដុលសរេសររួច (“GWP”) 
្រកុមហ៊ុន េដរីតួ�ាទ�៉ីាងស�ំាន់ក្នុង�ារ�ាំ្រទដល់�ាពធន់ៃនេសដ្ឋកចិ្ច 
�ាមរយៈ�ារផ្តល់នូវដំេ�ាះ្រ�ាយ�ារ�ារ�ា�ា�� ាប់រងដល់�ាជវីកម្ម 
បុគ្គល នងិសហគមន៍ ្រប�ាំងនងឹ�ារ�ាតបង់ហិរញ�វត្ថុ ែដលេកតី
េចញពេី្រ�ាះ�្ន ាក់ េ្រ�ាះមហន្ត�ាយធម្ម�ាត ិនងិ្រពតឹ្ត�ិារណ៍នកឹ�្ម ានមនិ
ដល់េផ្សងៗេទៀត។ បច្ចុប្បន្នេនះ ្រកុមហ៊ុន ក៏�ា្រកុមហ៊ុន�ា�ា�� ាប់រង
ែតមួយគត់ក្នុង្របេទសកម្ពុ�ា ែដលផ្តល់នូវដំេ�ាះ្រ�ាយ�ា�ា�� ាប់រង
កសកិម្ម េដមី្ប�ីាំ្រទដល់កសកិរ នងិសហគមន៍កសកិម្ម ្រប�ាំងនងឹ
�ានភិយ័ែដលបង្កេឡងីេ�ាយ�ា�ាស�ាតុ។

្រកុមហ៊ុនេជឿ�ាក់�ា �ារព្រងកីលទ្ធ�ាពទទួល�ាន�ារ�ារ�ារ
�ា�ា�� ាប់រង រួមចំែណក�ាវជិ្ជ�ានដល់�ាពធន់ែផ្នកហិរញ�វត្ថុ  នរិន្តរ�ាព
�ាជវីកម្ម នងិ�ារអភវិឌ្ឍេសដ្ឋកចិ្ច្របកបេ�ាយចរី�ាពេ�ាទូ�ាងំ្របេទស
កម្ពុ�ា។ �ាមួយនងឹជំហរ�ា្រកុមហ៊ុន�ានមុខេគក្នុងទផី�ារ�៉ាង
រងឹ�ាំអស់រយៈេពល�ាងមួយទសវត្សរក៍ន្លងមកេនះ ្រកុមហ៊ុនេ�ាែត
បន្តរួមចំែណកដល់ស្ថរិ�ាពហិរញ�វត្ថុ  េ�ាក្នុងវសិយ័ចម្បងៗ�ាេ្រចនីៃន
េសដ្ឋកចិ្ចកម្ពុ�ា �ាមរយៈ�ារអនុវត្ត�ារ�ា�ា�� ាប់រង្របកបេ�ាយ
�ារទទួលខុស�តូវ នងិ�ារផ្តល់ដំេ�ាះ្រ�ាយ�ារ�ារ�ា�ា�� ាប់រងែដល
�ាយ្រសួលទទួល�ាន។

្រកុមហ៊ុនេ�ាែតបន្តេប្ត�្ញ ាចតិ្តចំេ�ាះ�ារ្របកប�ាជវីកម្មេ�ាយ
�ារទទួលខុស�តូវ �ារ�ារ�ារអតថិជិន នងិ�ារផ្តល់្រប្រពតឹ្តកិម្ម
្របកបេ�ាយសមធម៌ដល់�្ច ាស់បណ្ណសន�ា�� ាប់រង។ ្រកុមហ៊ុន 
ទទួល�្គ ាល់ព�ីារៈស�ំាន់ៃន�ាររក�ាទនុំកចតិ្តរបស់អតថិជិន�ាព
ត�្ល ា�ាព នងិ�ាពេ�្ម ាះ្រតង់ក្នុង្របតបិត្ត�ិារ�ា�ា�� ាប់រងរបស់ខ្លួន។ 
ក្នុង�្ន ាំរ�ាយ�ារណ៍េនះ ្រកុមហ៊ុន �ានបន្តេលកីកម្ពស់វប្បធម៌កែន្លង
េធ្វ�ីារ្របកបេ�ាយ�ារទទួលខុស�តូវ នងិបរ�ិាបន័្ន �ាមរយៈ
�ារចូលរួមរបស់បុគ្គលកិ កម្មវធិេីលកីកម្ពស់�ារយល់ដងឹ នងិគំនតិ
ផ្តួចេផ្តមីអភវិឌ្ឍន៍វ�ិ្ជ ាជវីៈ។ អ្រ�ាៃន�ារចូលរួមក្នុងគំនតិផ្តួចេផ្តមី

�ារទទួលខុស�តូវចំេ�ាះសង្គម
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ែស្វងយល់ពបីរ�ិ្ថ ានស្រ�ាប់ ្រកុមហ៊ុន�ា�ា�� ាប់រងទូេ�ា ហ្វតេត 
សេ្រមច�ានរហូតដល់ 85% ក្នុង�្ន ាំរ�ាយ�ារណ៍េនះ។ ្រកុមហ៊ុនក៏�ាន
រក�ានូវេ�ាលនេ�ា�ាយ នងិ�ារអនុវត្ត�ា�ាែដល�ាក់ពន័្ធនងឹ
សុខុ�ាល�ាពបុគ្គលកិ ស្តង់�ាសលីធម៌ៃន�ាររស់េ�ា នងិ�ារ�ារ 
បទ�្ឋ ាន្រប�ាងំ�ារសូក�៉ាន់ នងិ�ារ្រប�ាងំអំេពពុីករលួយ �ារ�ាត់ែចង
បណ្ត ឹងត�� ា នងិ�ារអនុវត្តកែន្លងេធ្វ�ីារ្របកបេ�ាយសមធម៌។
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៊ុន 
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្រកុម្របកឹ�ាភ�ិាល

េ�ាក យក់ ចំេរនីប្ញទ្ធិ
្រប�ាន្រកុម្របកឹ�ាភ�ិាល

េ�ាក អុតិ វជិតិ អភ�ិាលឯក�ាជ្យ  
្រប�ានគណៈក�្ម ាធ�ិារវនិេិ�ាគ 

េ�ាក យក់ ចំេរនីប្ញទ្ធ ិគ�ឺា្រប�ាន្រកុម្របកឹ�ាភ�ិាល។ េ�ាកគ�ឺា�្ន ាក់ដកឹ�ាំ
្របកបេ�ាយទស្សនវសិយ័ែវង�្ង ាយ នងិ�ា្រប�ាន្រកុម្របកឹ�ាភ�ិាលៃន្រកុមហ៊ុន
�ា�ា�� ាប់រង ហ្វតេត ែដល�ានមិតិ្តរូបគំរូៃនវសិយ័�ា�ា�� ាប់រងេ�ាកម្ពុ�ា។ 
�ាមួយនងឹបទពេិ�ាធន៍ នងិជំ�ាញវ�ិ្ជ ាជវីៈ�ាង 3 ទសវត្សរ ៍រូបេ�ាក�្ទ ាល់
គ�ឺាក�្ល ាំងចលករដ៏ស�ំាន់ក្នុង�ារជំរុញ�ារអភវិឌ្ឍវសិយ័�ា�ា�� ាប់រងេ�ា
កម្ពុ�ា ្រពម�ាំង�ារ�្ល ាស់ប្តូ រទ្រមង់�ាជវីកម្មរបស់្រកុមហ៊ុន ហ្វតេត ឱ្យេ�ា�ា
�៉ាកស�� ា�ា�ា�� ាប់រងគំរូក្រមតិតំបន់មួយ។  

 

�ាប់�ាំងព�ីារចូលរួម�ាមួយ្រកុមហ៊ុន ហ្វតេត េ�ាក្នុង�្ន ាំ 1999 េ�ាក ចំេរនីប្ញទ្ធ ិ�ាន�ាន់តំែណងស�ំាន់ៗ�ាេ្រចនី រួម�ាន�ា្រប�ាន�ាត់�ារទូេ�ា 
ព�ី្ន ាំ 2001 ដល់�្ន ាំ 2014 នងិ�ា�ាយក�ាត់�ារទូេ�ា ព�ី្ន ាំ 2015 ដល់�្ន ាំ 2020 មុនេពលរូបេ�ាក�ាន�្ល ាយ�ា្រប�ាន្រកុម្របកឹ�ាភ�ិាល។ េ�ាេ្រ�ាម
�ារដកឹ�ាំរបស់េ�ាក ហ្វតេត �ានព្រងកីវ�ិាល�ាព�ាជវីកម្មរបស់ខ្លួនេ�ា�ាន់ក្រមតិតំបន់ ជំរុញេល្បឿនៃន�ារេធ្វបីរវិត្តកម្មឌជីថីល នងិ�ានេដរីតួ�ា
អ្នក�តួស្រ�ាយផ្លូ វក្នុង�ារផ្តល់នូវដំេ�ាះ្រ�ាយ�ា�ា�� ាប់រង្របកបេ�ាយបរ�ិាបន័្ន។ េ�ាក�តូវ�ានទទួល�្គ ាល់�ា “�ាយក្របតបិត្ត្ិរប�ាំ�្ន ាំ ៃន្របេទស
កម្ពុ�ា - �ារ�ា�ា�� ាប់រងទូេ�ា” ព�ី្ថ ាបន័ Asian Management Excellence Awards 2024។ េ�ាកក៏ទទួល�ានស�� ាប្រត�្ន ាក់បរ�ិ� ាប្រតែផ្នក
េសដ្ឋកចិ្ច នងិ�ាស�ាជកិ�ាន់ខ្ពស់ (Fellow) ៃនវទិ�ា�្ថ ាន�ា�ា�� ាប់រង�៉ាេឡសុ ី(FMII)។ 

េ�ាក អុតិ វជិតិ នងិ�ា្រប�ានគណៈក�្ម ាធ�ិារវនិេិ�ាគ នងិ�ាស�ាជកិ
្រកុម្របកឹ�ាភ�ិាលែដល�ានចំេណះដងឹេ្រ�ា្រជះេល�ីារវនិេិ�ាគ ្រពម�ាំង
�ានបទពេិ�ាធន៍�ាេ្រចនី�្ន ាំក្នុងវសិយ័វនិេិ�ាគធ�ា�ារ មូលនធិវិនិេិ�ាគ
ឯកជន នងិទផី�ារទុនសកល។ េ�ាក�ាំ�ាំមកនូវជំ�ាញឯកេទសដ៏�ានតៃម្ល
េល�ីារេរៀបចំយុទ្ធ�ា្រស្តផលប្័រតៃន�ារវនិេិ�ាគ �ារែបងែចក្រទព្យសកម្ម 
នងិ�ារវនិេិ�ាគឆ្លងែដន ្រពម�ាំង�ាន្របវត្ត�ិារ�ារដ៏េលចេ�្ល ាក្នុងវសិយ័
�ា�ាសចរណ៍  ទូរគម�ាគមន៍ កសឧិស�ាហកម្ម នងិ�ាណិជ្ជកម្ម។ 

បច្ចុប្បន្ន េ�ាកកំពុងបេ្រម�ីារ�ារ�ាតំ�ាង្រប�ាំ្របេទសកម្ពុ�ាស្រ�ាប់
្រកុមហ៊ុន Bell Helicopter េហីយេ�ាកក៏�ាអភ�ិាលឯក�ាជ្យរបស់
្រកុមហ៊ុន ហ្វតេត នងិ្រកុមហ៊ុន RMA Cambodia PLC ផងែដរ។ 

េ�ាក វជិតិ �្ល ាប់�ាទ្ីរបកឹ�ារបស់�្ន ាក់ដកឹ�ាំ�ាន់ខ្ពស់ៃន�ាជរ�្ឋ ាភ�ិាលេលេី�ាលនេ�ា�ាយេសដ្ឋកចិ្ច ដកឹ�ាំកចិ្ច�ារទញិនងិបញ្ចូល្រកុមហ៊ុន (M&A) ្រពម�ាំង
ជំរុញបេង្កតីកចិ្ចសហ្របតបិត្ត�ិារ�ាព�ាៃដគូយុទ្ធ�ា្រស្ត�ា�ា។ េ�ាកទទួល�ានស�� ាប្រត�្ន ាក់បរ�ិ� ាប្រត�ាន់ខ្ពស់ែផ្នកេ�ាលនេ�ា�ាយ�៉ា�កូេសដ្ឋកចិ្ច នងិ
ទផី�ារទុន ព�ីាកលវទិ�ាលយ័ Harvard នងិ�ានបញ្ចប់កម្មវធិសីកិ�ាអប់រកំ្រមតិ្របតបិត្ត ិ(Executive Education) ព�ីាកលវទិ�ាលយ័ Stanford 
Graduate School of Business ផងែដរ។
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េ�ាក ពនិ នរិន្ត គ�ឺាស�ាជកិគណៈក�្ម ាធ�ិារវនិេិ�ាគ េហីយបច្ចុប្បន្នេ�ាក
ក៏�ា�ាយក្របតបិត្តហិិរញ�វត្ថុ  ៃន្រកុមហ៊ុន ហ្វតេត នងិដកឹ�ាំនូវ�ាល់មុខ�ារ
ែផ្នកហិរញ�វត្ថុ  េដមី្បជំីរុញឧត្តម�ាពហិរញ�វត្ថុ  ព្រងងឹអភ�ិាលកចិ្ច នងិ�ាំ្រទ
ដល់ចរី�ាពរយៈេពលែវងរបស់្រកុមហ៊ុន។ 

 េ�ាក នរិន្ត �ានបទពេិ�ាធន៍វ�ិ្ជ ាជវីៈ�ាង 16 �្ន ាំេ�ាក្នុង្រកុមហ៊ុន ហ្វតេត 
េ�ាយ�ានក�ាងនូវ�្ន ាៃដ�៉ាងេលចេ�្ល ាេល្ីរបសទិ្ធ�ាព្របតបិត្ត�ិារ
�ាជវីកម្ម្របកបេ�ាយវនិយ័។ មុនេពល�ាន់តំែណងបច្ចុប្បន្នេនះ េ�ាក�ាន
�ាន់តួ�ាទ�ីា�្ន ាក់ដកឹ�ាំស�ំាន់ៗ�ាេ្រចនី រួម�ាន�ាជំនួយ�ារ�ាយក�ាត់�ារ
ទូេ�ា េល�ា្រកុមហ៊ុន នងិអនុ្រប�ានែផ្នកហិរញ�វត្ថុ។ រូបេ�ាក�ានេដរីតួ�ាទ�៉ីាងស�ំាន់ក្នុង�ារេរៀបចំយុទ្ធ�ា្រស្តហិរញ�វត្ថុ  នងិ�ារ្រគប់្រគងេដមីទុន
ឱ្យ�ាន្របសទិ្ធ�ាពខ្ពស់បំផុត។ 

 េ�ាក នរិន្ត ទទួល�ានស�� ាប្រត�្ន ាក់អនុបណ្ឌ ិតែផ្នកហិរញ�វត្ថុព�ីាកលវទិ�ាលយ័ Australian National University ស�� ាប្រត�្ន ាក់បរ�ិ� ាប្រតែផ្នក
្រគប់្រគងធុរកចិ្ច (ក្រមតិកតិ្តយិស) ព�ីាកលវទិ�ាលយ័ National University of Singapore ស�� ាប្រតក្រមតិខ្ពស់ែផ្នក�ា�ា�� ាប់រង Advanced 
Diploma in Insurance (Chartered Insurer) ពចី្រកភពអង់េគ្លស នងិ�ាេបក្ខជន CFA ក្រមតិទ ីIII (CFA Level III candidate)។ 
 

េ�ាក ស៊ុយ �ាន់�ារ៉ុង អភ�ិាល 
ស�ាជកិគណៈក�្ម ាធ�ិារវនិេិ�ាគ

េ�ាក ស៊ុយ �ាន់�ារ៉ុង គ�ឺាស�ាជកិគណៈក�្ម ាធ�ិារវនិេិ�ាគ នងិ�ា
អគ្គ�ាយក្រកុមហ៊ុន ហ្វតេត។ ឆ្លង�ាត់បទពេិ�ាធន៍�ាង 20 �្ន ាំ េ�ាក�ាន
អភវិឌ្ឍខ្លួន�ាន់តំែណងដកឹ�ាំស�ំាន់ៗ�ាបន្តប�្ទ ាប់េលែីផ្នក�ារ�ាយតៃម្ល
�ានភិយ័កំណត់បុព្វ�ាភ�ា�ា�� ាប់រង �ារ្រគប់្រគងសណំង�ា�ា�� ាប់រង 
�ារ�ា�ា�� ាប់រងបន្ត នងិប�្ត ាញែចក�ាយ �ាប់�ាំងពចូីលរួម�ាមួយហ្វតេត
ក្នុង�្ន ាំ 2005។ ក្នុង�ាម�ាអគ្គ�ាយក នងិស�ាជកិ្រកុម្របកឹ�ាភ�ិាល 
េ�ាក�ានរួមបញ្ចូលចក្ខុ វសិយ័យុទ្ធ�ា្រស្ត�ាមួយនងឹ�ារអនុវត្ត
្របកបេ�ាយវនិយ័ េដមី្បជំីរុញកំេណីន្របកបេ�ាយចរី�ាព។ 

ក្នុង�ាម�ាអ្នក�ាំ្រទ�ាពធន់ៃនវសិយ័កសកិម្ម េ�ាក�ានដកឹ�ាំ�ារអភវិឌ្ឍបណ្ណសន�ា�� ាប់រងដំ�ាំេ�ាយែផ្អកេលសីន្ទស្សន៍�ា�ាស�ាតុ (WICI)។ 
េ�ាក�ានតំ�ាងឱ្យកម្ពុ�ាទទួល�ាន�ានរ�្វ ាន់ Young ASEAN Insurance Manager Award (YAMA) ក្នុង�្ន ាំ 2021 នងិេធ្វ�ីា្រប�ានៃនកចិ្ច្របជំុ
កំពូល�ា�ា�� ាប់រង�ា�៊ានេលកីទ ី13 ែដលសប�្ជ ាក់ពឥីទ្ធពិលដកឹ�ាំរបស់េ�ាកក្នុងតំបន់។ 

េ�ាកទទួល�ានស�� ាប្រតបរ�ិ� ាប្រត�ាន់ខ្ពស់ចំនួនពរី រួម�ាំង Executive MBA ព�ីា�ាធុរកចិ្ច ESSEC ្រពម�ាំងស�� ាប្រតវ�ិ្ជ ាជវីៈ�ា�ា�� ាប់រង
អន្តរ�ាត ិACII នងិ AMII ផងែដរ។ 

 

េ�ាក ពនិ នរិន្ត អភ�ិាល 
ស�ាជកិគណៈក�្ម ាធ�ិារវនិេិ�ាគ
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េ�ាក ខូវ េអងេឡង គ�ឺាស�ាជកិគណៈក�្ម ាធ�ិារវនិេិ�ាគ នងិ�ា
អ្នក្រគប់្រគង�ារវនិេិ�ាគ េ�ា�្ថ ាបន័ Emerging Markets Investment 
Advisers (EMIA)។ េ�ាកទទួលបន្ទុក�តួតពនិតិ្យ នងិ្រគប់្រគង�ារវនិេិ�ាគ
េលសីហ្រ�ាសធុនតូច នងិមធ្យមេ�ាកម្ពុ�ា �ាវ នងិទផី�ារស�ំាន់ៗមួយចំនួន
េទៀតេ�ាក្នុងតំបន់�ា�៊ាន េ�ាយេ�្ត ាតស�ំាន់េល�ីារជំរុញកំេណីន�ាជវីកម្ម 
�ារេលកីកម្ពស់អភ�ិាលកចិ្ច នងិ�ារ�ាំ្រទដល់បរវិត្តន៍�្ថ ាបន័។ 

�ាមួយនងឹបទពេិ�ាធន៍�ាង15�្ន ាំ ក្នុងវសិយ័ធ�ា�ារវនិេិ�ាគ នងិ មូលនធិិ
វនិេិ�ាគឯកជន េ�ាកក៏�ានជំ�ាញឯកេទសេលទីផី�ារមូលធន �ារទញិ នងិ
បញ្ចូល្រកុមហ៊ុន (M&A) �ារផ្តល់្របកឹ�ាែផ្នកហិរញ�វត្ថុ  នងិ�ារវនិេិ�ាគេ�ាយ
មូលនធិឯិកជនផងែដរ។

កន្លងមកេនះ េ�ាក េអងេឡង �្ល ាប់�ានបំេពញ�ារ�ារេ�ា្រកុមហ៊ុនធ�ា�ារេជងី�ា TONGYANG Securities ្រកុមហ៊ុន SBI Royal Securities នងិ
្រកុមហ៊ុន Emerging Market Consulting េ�ាយ�ានរួមចំែណក�៉ាងស�ំាន់េ�ាក្នុង�ារេ�ាះផ�ាយលក់មូលប្រត�ា�ា�ារណៈេលកីដំបូង (IPO) មុនេគ
បង្អស់េ�ាកម្ពុ�ា ្រពម�ាំង្របតបិត្ត�ិារហិរញ�វត្ថុ�ាជវីកម្ម នងិមូលនធិហិិរញ�វត្ថុស្រ�ាប់�ារអភវិឌ្ឍន៍។ បទពេិ�ាធន៍ដ៏សម្ូបរែបបរបស់េ�ាក ជួយព្រងងឹដល់
�ារ�តួតពនិតិ្យ�ារវនិេិ�ាគ នងិ�ារសេ្រមចចតិ្ត�ាយុទ្ធ�ា្រស្តក្នុងក្រមតិ្រកុម្របកឹ�ាភ�ិាលឱ្យ�ាន់ែត�ាន្របសទិ្ធ�ាពខ្ពស់។

េ�ាក ខូវ េអងេឡង អភ�ិាល 
ស�ាជកិគណៈក�្ម ាធ�ិារវនិេិ�ាគ

េ�ាក Yong Cho Choon (James Yong) 
អភ�ិាលឯក�ាជ្យ 
្រប�ានគណៈក�្ម ាធ�ិារសវនកម្ម 

េ�ាក James Yong គ�ឺា្រប�ានគណៈក�្ម ាធ�ិារសវនកម្ម នងិ�ាអ្នកជំ�ាញ
�ាន់ខ្ពស់ែដល�ានបទពេិ�ាធន៍�៉ាង្រ�ាស់ែ្រកល�ាង 40 �្ន ាំ េ�ាក្នុងវសិយ័
�ា�ា�� ាប់រង។ េ�ាក�ានជំ�ាញឯកេទសដ៏សុជីេ្រ�ាេលែីផ្នក�ា�ា�� ាប់រង 
�ារ្រគប់្រគង�ានភិយ័ សវនកម្ម នងិអភ�ិាលកចិ្ច�ាជវីកម្ម េដមី្ប�ីាំ្រទដល់
្រកបខណ័្ឌ �តួតពនិតិ្យ នងិ�ារ្រគប់្រគងៃផ្ទក្នុងឱ្យ�ាន់ែតរងឹ�ាំ។ 

បច្ចុប្បន្ន េ�ាកកំពុងបេ្រម�ីារ�ារ�ាស�ាជកិ្រកុម្របកឹ�ាភ�ិាលឯក�ាជ្យរបស់
្រកុមហ៊ុន ហ្វតេត ក្នុង�ារជួយត្រមង់ទសិេ�ា�ាយុទ្ធ�ា្រស្តេលែីផ្នក�ានភិយ័ 
�ារអនុេ�ាម�ាមច�ាប់ នងិកំេណីន�ាជវីកម្ម្របកបេ�ាយចរី�ាព។ ឆ្លង�ាត់
�ារបំេពញ�ារ�ារកន្លងមក េ�ាក�្ល ាប់�ាន�ាន់តំែណង�ា�្ន ាក់ដកឹ�ាំ�ាន់ខ្ពស់�ាេ្រចនីេ�ា្រកុមហ៊ុន QBE Insurance រួម�ានតំែណង�ាអ្នក�ាត់�ារទូេ�ា 
នងិ�ា្រប�ានែផ្នកអភវិឌ្ឍន៍�ាជវីកម្ម ែដលេ�ាទេី�ាះ េ�ាក�ានដកឹ�ាំប�្ត ាញែចក�ាយ�ាជវីកម្ម នងិគំនតិផ្តួចេផ្តមី�ាយុទ្ធ�ា្រស្ត�ា�ាេ�ា្របេទសសងិ្ហបុរ។ី 

េ�ាក James �ានចំេណះដងឹ�៉ាងទូលទូំ�ាយេលែីផ្នក�ា�ា�� ាប់រងទូេ�ា �ារ�ា�ា�� ាប់រងបន្ត នងិ�ារ្រគប់្រគង�ានភិយ័ហិរញ�វត្ថុ។ េ�ាកទទួល�ាន
ស�� ាប្រត�្ន ាក់បរ�ិ� ាប្រត�ាន់ខ្ពស់ែផ្នក្រគប់្រគងធុរកចិ្ច (MBA) ព�ីាកលវទិ�ាលយ័ Hull នងិ�ាស�ាជកិក្រមតិ Associateship (ACII) ៃនវទិ�ា�្ថ ាន 
Chartered Insurance Institute ផងែដរ។
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េ�ាក េហង �ាយ អភ�ិាលឯក�ាជ្យ 
ស�ាជកិគណៈក�្ម ាធ�ិារសវនកម្ម

េ�ាក េហង �ាយ គ�ឺាស�ាជកិគណៈក�្ម ាធ�ិារសវនកម្ម នងិ�ាអ្នកជំ�ាញ
ែផ្នកច�ាប់ដ៏គួរឱ្យេ�ារព�្ន ាក់ ែដល�ានបទពេិ�ាធន៍�ាង 20 �្ន ាំ ក្នុងវសិយ័
ច�ាប់�ាជវីកម្ម ច�ាប់ធ�ា�ារ នងិហិរញ�វត្ថុ  �ារទញិនងិបញ្ចូល្រកុមហ៊ុន 
(M&A) �ារេ�ាះ្រ�ាយវ�ិាទ�ាណិជ្ជកម្ម�ាមផ្លូ វតុ�ា�ារ។ េ�ាកក៏�ាន
ជំ�ាញឯកេទស�៉ាងសុជីេ្រ�ាេលែីផ្នកច�ាប់ ្របតបិត្ត�ិារផ្លូ វច�ាប់ 
នងិអភ�ិាលកចិ្ចផងែដរ េដមី្ប�ីាំ្រទដល់�ារ្រគប់្រគង�ានភិយ័ នងិ�ារ
�តួតពនិតិ្យឱ្យ�ាន់ែត�ាន�ាពរងឹ�ាំ។ 
 
បច្ចុប្បន្ន េ�ាកគ�ឺា�ាយក្រគប់្រគង នងិ�ា�្ថ ាបនកិ�្ន ាក់ៃន្រកុមហ៊ុនេម�ាវ ី
RAJAH & TANN SOK & HENG LAW OFFICE ែដលេ�ាទេី�ាះ 
េ�ាក�ានផ្តល់្របកឹ�ាជូនអតថិជិន�ាត ិនងិអន្តរ�ាតេិលបី�្ហ ាច�ាប់ នងិ
�ាណិជ្ជកម្មដ៏ស្មុគ�្ម ាញ�ា�ា។ 

េ�ាក �ាយ �តូវ�ានទទួល�្គ ាល់ចំេ�ាះ�ារផ្តល់្របកឹ�ា�ាយុទ្ធ�ា្រស្តេល្ីរបតបិត្ត�ិារឆ្លងែដន �ារេរៀបចំរច�ាសម្ពន័្ធ�ាជវីកម្មេឡងីវញិ នងិ�ារេ�ាះ្រ�ាយ
វ�ិាទ។ េ�ាកទទួល�ានស�� ាប្រត�្ន ាក់បរ�ិ� ាប្រត�ាន់ខ្ពស់ែផ្នកច�ាប់ (LL.M.) ព�ីាកលវទិ�ាលយ័ Nagoya នងិស�� ាប្រត�្ន ាក់បរ�ិ� ាប្រតែផ្នកច�ាប់ 
(LL.B.) ព�ីាកលវទិ�ាលយ័ភូមនិ្ទនតី�ិា្រស្ត នងិវទិ�ា�ា្រស្តេសដ្ឋកចិ្ច ្រពម�ាំង�ានបញ្ចប់កម្មវធិសីកិ�ាព�ីា�ាធុរកចិ្ច Cambridge Judge Business 
School ផងែដរ។

ក�� ា Sophie Taing អភ�ិាល 
ស�ាជកិគណៈក�្ម ាធ�ិារសវនកម្ម 

ក�� ា Sophie Taing គ�ឺាស�ាជកិគណៈក�្ម ាធ�ិារសវនកម្ម នងិ�ា
អ្នកជំ�ាញែផ្នក�ារវនិេិ�ាគែដល�ានបទពេិ�ាធន៍�ាងមួយទសវត្សរ ៍
ក្នុងវសិយ័មូលនធិវិនិេិ�ាគឯកជន �ារវ�ិាគ�ារវនិេិ�ាគ នងិ�ារអនុវត្ត
្របតបិត្ត�ិារ�ាជវីកម្ម។ ក�� ា�ានជំ�ាញឯកេទស�៉ាងសុជីេ្រ�ាេល�ីារវ�ិាគ
ហិរញ�វត្ថុ  �ារ�ាយតៃម្ល�ារវនិេិ�ាគ ្រពម�ាំង�ារ�តួតពនិតិ្យេលលីទ្ធផល
�ារ�ារែផ្នកហិរញ�វត្ថុ  នងិ្របតបិត្ត�ិារ េដមី្ប�ីាំ្រទដល់អភ�ិាលកចិ្ច�ាជវីកម្ម 
នងិ�ារ�ាយតៃម្ល�ានភិយ័ឱ្យ�ាន្របសទិ្ធ�ាពខ្ពស់។

បច្ចុប្បន្ន ក�� ាកំពុងបេ្រម�ីារ�ារ�ាអ្នក្រគប់្រគង�ារវនិេិ�ាគេ�ា�្ថ ាបន័ Emerging Markets Investment Advisers (EMIA) ែដលេ�ាទេី�ាះ ក�� ា
ទទួលបន្ទុក្រគប់្រគង�ារវនិេិ�ាគេ�ាទូ�ាំងតំបន់�ាសុ�ីាេគ្នយ៍ នងិជំរុញ�ារបេង្កតីតៃម្លបែន្ថមេ្រ�ាយដំ�ាក់�ាលវនិេិ�ាគ េ�ាយេធ្វ�ីារ�ារ�៉ាងជតិស្នទិ្ធ
�ាមួយ្រកុម�ារ�ារ្រគប់្រគង េដមី្បពី្រងងឹ�ារ�តួតពនិតិ្យហិរញ�វត្ថុ  �ារ្រគប់្រគង្របតបិត្ត�ិារ នងិ្របកបេ�ាយចរី�ាព។

មុនេពលចូលរួម�ាមួយ EMIA ក�� ា�្ល ាប់�ានបេ្រម�ីារ�ារេ�ា្រកុមហ៊ុន PwC ក្នុងែផ្នក្របតបិត្ត�ិារ�ាជវីកម្មនងិ�ារផ្តល់្របកឹ�ាេ�ាយ�ានេធ្វ�ីារ�ាយតៃម្ល
លម្អតិេល�ី្ថ ាន�ាពហិរញ�វត្ថុ  នងិ�ារវ�ិាគទផី�ារេ�ាទូ�ាំងវសិយ័ច្រមុះ�ាេ្រចនី។ េលសីពេីនះ ក�� ាក៏ទទួល�ានបទពេិ�ាធន៍�ារ�ារក្នុងវសិយ័ធ�ា�ារ
អន្តរ�ាតេិ�ា�្ថ ាបន័ Société Générale �ាទ្ីរកុង�៉ារសី ផងែដរ។

ជំ�ាញឯកេទសរបស់ក�� ា រួម�ាន�ារវ�ិាគហិរញ�វត្ថុ  �ារ�ាយតៃម្ល�ារវនិេិ�ាគ នងិ�ារ�តួតពនិតិ្យេលលីទ្ធផល�ារ�ារ។
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្របវត្តរិបូសេង្ខប�្ន ាក់ដកឹ�ាំ
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េ�ាក ស៊ុយ �ាន់�ារ៉ុង
អគ្គ�ាយក

េ�ាក ស៊ុយ �ាន់�ារ៉ុង គ�ឺាស�ាជកិគណៈក�្ម ាធ�ិារវនិេិ�ាគ េហីយ
បច្ចុប្បន្នេ�ាក�ាអគ្គ�ាយក្រកុមហ៊ុន ហ្វតេត។ េ�ាក�ា�្ន ាក់ដកឹ�ាំ�ាន់ខ្ពស់
មួយរូបែដល�ានបទពេិ�ាធន៍�៉ាង្រ�ាស់ែ្រកល�ាង 20 �្ន ាំ េ�ាក្នុងវសិយ័
�ា�ា�� ាប់រង។ �ាប់�ាំងព�ីារចូលរួម�ាមួយ្រកុមហ៊ុន�ា�ា�� ាប់រង ហ្វតេត 
េ�ាក្នុង�្ន ាំ 2005 ក្នុង�ាម�ាបុគ្គលកិែផ្នកេរៀបចំឯក�ារ េ�ាក�ានអភវិឌ្ឍខ្លួន
�ាបន្តប�្ទ ាប់រហូតទទួល�ានតំែណង�ា�្ន ាក់ដកឹ�ា�ំាេ្រចនី ្រគបដណ្ត ប់េលែីផ្នក
លក់ �ារអភវិឌ្ឍ�ាជវីកម្ម �ារ�ាយតៃម្ល�ានភិយ័កំណត់បុព្វ�ាភ�ា�ា�� ាប់រង 
�ារ្រគប់្រគងសណំង�ា�ា�� ាប់រង �ានភិយ័្របឈមក្នុង�ារវនិេិ�ាគ �ារ�ា�ា
�� ាប់រងបន្ត នងិប�្ត ាញែចក�ាយ រួម�ាំងៃដគូធ�ា�ារ ឬ េប៊ង�ាសួេរន នងិ
្រកុមហ៊ុនកៃ្រមេជងី�ាផងែដរ។ ជំ�ាញវ�ិ្ជ ាជវីៈដ៏ទូលទូំ�ាយ នងិ�ារយល់ដងឹ
�៉ាងសុជីេ្រ�ាេល្ីរបតបិត្ត�ិារ�ាជវីកម្ម �ានអនុ�� ាតឱ្យេ�ាក�ាចជំរុញ
កំេណីន្របកបេ�ាយចរី�ាព ្រពម�ាំងព្រងងឹឧត្តម�ាពៃន�្ថ ាបន័។ 

�ាប់ពៃីថ្ងចូល�ាន់ដំែណង�ាអគ្គ�ាយក នងិ�ាស�ាជកិ្រកុម្របកឹ�ាភ�ិាលៃន
្រកុមហ៊ុន ហ្វតេត ក្នុង�្ន ាំ2023 េ�ាក ស៊ុយ �ាន់�ារ៉ុង �តូវ�ានទទួល�្គ ាល់
�ា�្ន ាក់ដកឹ�ាំែដល�ានឥទ្ធពិលក្នុង�ារេធ្វបីរវិត្តកម្ម�្ថ ាបន័ ែដល�ានចិ្ច�ាល
ែតងែត�ាំ្រទដល់ន�ានុវត្តន៍ �ារក�ាង្រកុម�ារ�ារែដល�ាន្របសទិ្ធ�ាព
�ារ�ារខ្ពស់ នងិ�ារបណ្តុ ះវប្បធម៌�ារ�ារ្របកបេ�ាយទនួំលខុស�តូវ 
កចិ្ចសហ�ារ នងិ�ារែកលអំ�ា្រប�ាំ។ េ�ាក�ានេធ្វ�ីាររួមបញ្ចូល�្ន ារ�ាង
ចក្ខុ វសិយ័យុទ្ធ�ា្រស្ត នងិ�ារអនុវត្ត្របកបេ�ាយវនិយ័ខ្ពស់ េដមី្បតី្រមង់
ទសិេ�ា្រកុមហ៊ុន ឱ្យ�ានលទ្ធ�ាព្រគប់្រគង�ាល់�ានភិយ័ែដលកំពុងេកតី�ាន 
នងិ�ាប់យកឱ�ាសទផី�ារថ្មីៗ ។ 

 ក្នុង�ាម�ាអ្នក�ាំ្រទ�៉ាងមុត�ាំេល�ីាពធន់ៃនវសិយ័កសកិម្ម នងិបរ�ិាបន័្ន
ហិរញ�វត្ថុ  េ�ាក�ានដកឹ�ាំគំនតិផ្តួចេផ្តមីក្នុង�ារអភវិឌ្ឍដំេ�ាះ្រ�ាយ
�ា�ា�� ាប់រងែដលេ�្ត ាតេល�ីា�ាស�ាតុេ�ាកម្ពុ�ា រួម�ានបណ្ណសន�ា�� ាប់រង
ដំ�ាំេ�ាយែផ្អកេលសីន្ទស្សន៍�ា�ាស�ាតុ (WICI)។ �ាមរយៈកចិ្ចសហ�ារ
�៉ាងជតិស្នទិ្ធ នងិ�ាន្របសទិ្ធ�ាព�ាមួយ�ាជរ�្ឋ ាភ�ិាល ៃដគូអភវិឌ្ឍន៍ នងិ
�ាគ�ីាក់ពន័្ធក្នុងវសិយ័ឯកជន េ�ាក�ាននងិកំពុងបន្តរួមចំែណកដល់�ារ

េលកីកម្ពស់្របពន័្ធេអកូឡូសុកីសកិម្មឱ្យ�ាន់ែត�ាន�ាពធន់ នងិចរី�ាពផងែដរ។ 
េ�ាកអគ្គ�ាយក �ានចូលរួម�៉ាងសកម្មេ�ាក្នុងសន្នសិទី�ា�ា�� ាប់រង
អន្តរ�ាត ិកម្មវធិអីភវិឌ្ឍន៍�្ន ាក់ដកឹ�ាំ្របតបិត្ត ិនងិវគ្គបណ្តុ ះប�្ត ាលឯកេទស
�ាេ្រចនី រួម�ាំង�ារចូលរួមេ�ាក្នុងទផី�ារ�ា�ា�� ាប់រងៃនទ្ីរកុងឡុងដ៍ 
(London insurance market) ផងែដរ។ េ�ាកែតងែត�តូវ�ានអេញ្ជីញ
េធ្វ�ីា�ាគ្មនិ ស�ាជកិកចិ្ចព�ិាក�ា នងិស្រមបស�មួលេ�ាក្នុងេវទ�ិា�ា�ា�� ាប់រង
�្ន ាក់�ាត ិ�្ន ាក់តំបន់ នងិ�្ន ាក់�ា�៊ាន េដមី្បែីចករែំលកនូវទស្សនវសិយ័ នងិ
ចំេណះដងឹក្នុងវសិយ័េនះ ្រពម�ាំងរួមចំែណកដល់�ារអភវិឌ្ឍ�ារអនុវត្ត�ារ�ារ
�ា�ា�� ាប់រងេ�ាទូ�ាំងតំបន់។ 

 េ�ាកក៏�ាស�ាជកិដ៏សកម្មៃន្រកុម�ារ�ារ�ា�ា�� ាប់រងេផ្សងៗ �ាប់បញ្ជូល�ាំង
ក្រមតិ�ាត ិនងិក្រមតិ�ា�៊ាន។ ក្នុង�ាម�ាអ្នកតំ�ាងឱ្យកម្ពុ�ា េ�ាក�ាន
ទទួល�ានរ�្វ ាន់ដ៏�ានកតិ�ានុ�ាព Young ASEAN Insurance 
Manager Award (YAMA) ក្នុង�្ន ាំ 2021 នងិ�ានេធ្វ�ីា្រប�ានៃនកចិ្ច្របជំុ
កំពូល�ា�ា�� ាប់រង�ា�៊ានេលកីទ ី13 (13th ASEAN Insurance 
Congress) ែដលេនះសប�្ជ ាក់ឱ្យេឃញីពសីមត្ថ�ាពក្នុង�ារដកឹ�ាំ ្រពម�ាំង
ស�្ត ានុពលរបស់េ�ាកេ�ាក្នុងសហគមន៍�ា�ា�� ាប់រងក្នុងតំបន់ផងែដរ។ 

 េ�ាកអគ្គ�ាយកទទួល�ានស�� ាប្រត�្ន ាក់បរ�ិ� ាប្រតចំនួនពរីពី
�ាកលវទិ�ាលយ័ភូមនិ្ទភ្នំេពញ គបឺរ�ិ� ាប្រតវទិ�ា�ា្រស្ត កំុព្ូយទរ័ នងិ
បរ�ិ� ាប្រតអប់រ ំ(TEFL)។ េ�ាកក៏ទទួល�ានស�� ាប្រត�្ន ាក់បរ�ិ� ាប្រត
�ាន់ខ្ពស់ចំនួនពរីផងែដរ រួម�ាន៖ បរ�ិ� ាប្រត�ាន់ខ្ពស់ែផ្នកហិរញ�វត្ថុពី
�ាកលវទិ�ាលយ័ Charles Sturt ្របេទសអូ្រ�្ត ាល ីនងិបរ�ិ� ាប្រត
�ាន់ខ្ពស់ែផ្នក្រគប់្រគងធុរកចិ្ច (Executive MBA) ព�ី្ថ ាបន័ ESSEC & 
Mannheim Asia-Pacific ៃន�ា�ាធុរកចិ្ច ESSEC Business 
School ្របេទសសងិ្ហបុរ។ី េលសីពេីនះ េ�ាកទទួល�ានស�� ាប្រត នងិ
តំែណងជំ�ាញវ�ិ្ជ ាជវីៈ�ា�ា�� ាប់រងែដល�តូវ�ានទទួល�្គ ាល់�ាអន្តរ�ាត ិ
រួម�ានស�� ាប្រតក្រមតិខ្ពស់ Advanced Diploma in Insurance 
(ACII) ពវីទិ�ា�្ថ ាន Chartered Insurance Institute ៃនច្រកភពអង់េគ្លស
នងិស�� ាប្រតក្រមតិ Associateship in Insurance (AMII) 
ពវីទិ�ា�្ថ ាន�ា�ា�� ាប់រង�៉ាេឡសុ ីែថមេទៀតផង។
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េ�ាក្រស ីHaiming Zhao (Hazel)
�ាយ�ិា្របតបិត្តធុិរកចិ្ចេ្រ�ា្របេទស 

េ�ាក្រស ីHazel Zhao គ�ឺា�ាយ�ិា្របតបិត្តធុិរកចិ្ចេ្រ�ា្របេទស ែដល
ដកឹ�ាំ�ារអភវិឌ្ឍ�ាជវីកម្មអន្តរ�ាត ិនងិ�ារព្រងកីវ�ិាល�ាពយុទ្ធ�ា្រស្តក្នុង
ក្រមតិតំបន់របស់្រកុមហ៊ុន ហ្វតេត។ េ�ាក្រស�ីាំមកនូវបទពេិ�ាធន៍�៉ាង
ទូលទូំ�ាយ�ាង 35 �្ន ាំ �ាំងេ�ាក្នុងវសិយ័�ា�ា�� ាប់រងទូេ�ា នងិ�ា�ា�� ាប់រង
�ាយុជវីតិ ្រពម�ាំងេ�ាក្នុងឧស�ាហកម្មនហីរណកម្ម នងិ�ាហរណកម្ម 
(�ាេំចញ-�ាចូំល) េ�ាយ្រគបដណ្ត ប់�ាងំេ�ាក្នុង្របេទសកម្ពុ�ា នងិ្របេទសចនិ។ 

�ាប់�ាំងព�ីារចូលរួម�ាមួយ្រកុមហ៊ុន ហ្វតេត េ�ាក្នុង�្ន ាំ 2003 េ�ាក្រស ី
�ាន�ាន់តួ�ាទ�ីា�្ន ាក់ដកឹ�ាំ�ាន់ខ្ពស់�ាេ្រចនី េ�ាយ�ានរួមចំែណក�៉ាង
ស�ំាន់ក្នុង�ារេធ្វពីពិធិកម្មផលប្័រត�ាណិជ្ជកម្មក្រមតិអន្តរ�ាត។ិ េ�ាក្រសី
�តូវ�ានទទួល�្គ ាល់�ាព�ាអ្នកដកឹ�ាំេ�ាយេ�្ត ាតេល�ីារក�ាងទ�ំាក់ទនំង
�៉ាងជតិស្នទិ្ធ ្រពម�ាំង�ាន�ាពេលចេ�្ល ាក្នុង�ារបេង្កតីកចិ្ចសហ�ារ�ាៃដគូ
យុទ្ធ�ា្រស្តេដមី្ប�ីាំ្រទដល់កំេណីន�ាជវីកម្ម្របកបេ�ាយចរី�ាព។ 

េ�ាក្រស ីHazel ទទួល�ានតំែណង�ាអ្នកជំ�ាញ�ា�ា�� ាប់រងក្រមតិ 
Chartered Insurer នងិស�� ាប្រតក្រមតិខ្ពស់ែផ្នក�ា�ា�� ាប់រង 
Advanced Diploma in Insurance (ACII) ពចី្រកភពអង់េគ្លស ្រពម�ាំង
ស�� ាប្រតក្រមតិ Associate (AMII) ព្ីរបេទស�៉ាេឡសុ ីនងិស�� ាប្រត
ជំ�ាញ�ា�ាព្ីរបេទសចនិផងែដរ។

េ�ាក ពនិ នរិន្ត អភ�ិាល 
�ាយក្របតបិត្តហិិរញ�វត្ថុ

េ�ាក ពនិ នរិន្ត គ�ឺាស�ាជកិគណៈក�្ម ាធ�ិារវនិេិ�ាគ េហីយបច្ចុប្បន្នេ�ាក
ក៏�ា�ាយក្របតបិត្តហិិរញ�វត្ថុ  ៃន្រកុមហ៊ុន ហ្វតេត េ�ាយេធ្វ�ីារដកឹ�ាំនូវ�ាល់
មុខ�ារែផ្នកហិរញ�វត្ថុ  េដមី្បជំីរុញឧត្តម�ាពហិរញ�វត្ថុ  ព្រងងឹអភ�ិាលកចិ្ច នងិ
�ាំ្រទដល់ចរី�ាពរយៈេពលែវងរបស់្រកុមហ៊ុន។ 

 េ�ាក នរិន្ត �ាមំកនូវបទពេិ�ាធន៍វ�ិ្ជ ាជវីៈ�ាង 16 �្ន ាេំ�ាក្នុង្រកុមហ៊ុន ហ្វតេត 
េ�ាយ�ានក�ាងនូវ�្ន ាៃដ�៉ាងេលចេ�្ល ាេល្ីរបសទិ្ធ�ាព្របតបិត្ត�ិារ�ាជវីកម្ម
នងិ្របកបេ�ាយវនិយ័។ មុនេពល�ាន់តំែណងបច្ចុប្បន្នេនះ េ�ាក�ាន�ាន់
តួ�ាទ�ីា�្ន ាក់ដកឹ�ាំស�ំាន់ៗ�ាេ្រចនី រួម�ាន�ាជំនួយ�ារ�ាយក�ាត់�ារ
ទូេ�ា េល�ា្រកុមហ៊ុន នងិអនុ្រប�ានែផ្នកហិរញ�វត្ថុ។ រូបេ�ាក�ានេដរីតួ�ាទី
�៉ាងស�ំាន់ក្នុង�ារេរៀបចំយុទ្ធ�ា្រស្តហិរញ�វត្ថុ  នងិ�ារ្រគប់្រគងេដមីទុន
ឱ្យ�ាន្របសទិ្ធ�ាពខ្ពស់បំផុត។ 

 េ�ាក នរិន្ត ទទួល�ានស�� ាប្រត�្ន ាក់អនុបណ្ឌ ិតែផ្នកហិរញ�វត្ថុព�ីាកល
វទិ�ាលយ័ Australian National University ស�� ាប្រត�្ន ាក់បរ�ិ� ាប្រត
ែផ្នក្រគប់្រគងធុរកចិ្ច (ក្រមតិកតិ្តយិស) ព�ីាកលវទិ�ាលយ័ National 
University of Singapore ស�� ាប្រតក្រមតិខ្ពស់ែផ្នក�ា�ា�� ាប់រង 
Advanced Diploma in Insurance (Chartered Insurer) ពចី្រកភព
អង់េគ្លស នងិ�ាេបក្ខជន CFA ក្រមតិទ ីIII (CFA Level III candidate)។ 
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េ�ាក្រស ីែកវ ច�ិ្ត ា 
�ាយ�ិា្របតបិត្តធិន�ានមនុស្ស

 េ�ាក្រស ីែកវ ច�ិ្ត ា គ�ឺា �ាយ�ិា្របតបិត្តធិន�ានមនុស្ស �ានបទពេិ�ាធន៍
វ�ិ្ជ ាជវីៈ�ាង 15 �្ន ាំ េ�ាក្នុងវសិយ័ធ�ា�ារ នងិវសិយ័�ា�ា�� ាប់រង។ េ�ាក្រស ី
�្ល ាប់�ាន�ាន់តួ�ាទ�ីា�្ន ាក់់ដកឹ�ា�ំាន់ខ្ពស់េ�ា�ាម្រគះឹ�្ថ ានហិរញ�វត្ថុ�ានមុខ
េគ�ាេ្រចនី រួម�ាន�ាអគ្គ�ាយ�ិារងេ�ាធ�ា�ារ Hong Leong Bank 
្រពម�ាំង�្ល ាប់�ាន�ាន់តំែណង�ាស�ាជកិគណៈ្រគប់្រគង�ាន់ខ្ពស់េ�ា
ធ�ា�ារ Maybank នងិធ�ា�ារ ANZ Royal Bank ផងែដរ។ 

េ�ា្រកុមហ៊ុន ហ្វតេត េ�ាក្រស ី�ាននងិកំពុងដកឹ�ាំ�ារេរៀបចំយុទ្ធ�ា្រស្តែផ្នក
ធន�ានមនុស្ស េដមី្បជំីរុញ្របសទិ្ធ�ាព�ារ�ាររបស់�្ថ ាបន័ ព្រងងឹសមត្ថ�ាព
�ាព�ាអ្នកដកឹ�ាំ នងិត្រមង់ទសិៃនកចិ្ចអភវិឌ្ឍធន�ានមនុស្សឱ្យ្រសបេ�ានងឹ
កំេណីន�ាជវីកម្មរបស់្រកុមហ៊ុន។ ក្នុង�ាម�ាអ្នក�ាំ្រទ�៉ាងមុត�ាំេល�ីារ
េលកីកម្ពស់សទិ្ធអំិ�ាចរបស់្រស្ត ីច�ិ្ត ា �ានជំរុញេល្បឿនៃន�ារបេង្កនីបរ�ិា
បន័្នេយនឌរ័ �ាមរយៈ�ារក�ាងប�្ត ាញ�្ន ាក់ដកឹ�ាំ នងិកម្មវធិ្ីរបកឹ�ា
េ�ាបល់ េដមី្បបីេង្កតីឱ្យ�ានវប្បធម៌�ារ�ារ្របកបេ�ាយបរ�ិាបន័្ន នងិ
�ាន្របសទិ្ធ�ាព�ារ�ារខ្ពស់។ េ�ាក្រសទីទួល�ានស�� ាប្រតពវីទិ�ា�្ថ ាន
�ា�ាបរេទស (IFL) នងិ�ាកលវទិ�ាលយ័ប�� ា�ា្រស្តកម្ពុ�ា (PUC)។

េ�ាក ន ីលហួីង 
�ាយក្របតបិត្តៃិដគូ�ាជវីកម្ម  

េ�ាក ន ីលហួីង គ�ឺា�្ន ាក់ដកឹ�ាំ�ាន់ខ្ពស់ែដល�ានបទពេិ�ាធន៍�៉ាង
្រ�ាស់ែ្រកល�ាង 2 ទសវត្សរ ៍ក្នុងវសិយ័�ា�ា�� ាប់រងទូេ�ា �ា�ា�� ាប់រង
�ាយុជវីតិ �ា�ា�� ាប់រង�្ន ាតតូច នងិ�ា�ា�� ាប់រងកសកិម្មេ�ាក្នុង្របេទស
កម្ពុ�ា។ បទពេិ�ាធន៍�ាំងអស់េនះគសុឺទ្ធែត�ានក�ាងេឡងី�ាមួយ្រកុមហ៊ុន 
ហ្វតេត។ ក្នុង�ាម�ា�ាយក្របតបិត្តៃិដគូ�ាជវីកម្ម េ�ាកដកឹ�ាំ�ារអភវិឌ្ឍ
យុទ្ធ�ា្រស្ត�ាព�ាៃដគូរបស់្រកុមហ៊ុន ព្រងកី្របពន័្ធេអកូឡូសុៃីនប�្ត ាញ
ែចក�ាយ�ាជវីកម្ម នងិក�ាងសម្ពន័្ធ�ាពយុទ្ធ�ា្រស្ត�ា�ា េដមី្បជំីរុញកំេណីន
�ាជវីកម្ម្របកបេ�ាយចរី�ាព។ 

េ�ាក លហួីង �ានេដរីតួ�ាទ�ីា្រគះឹដ៏ស�ំាន់ក្នុង�ារបេង្កតី្រកុមហ៊ុន�ា�ា�� ាប់រង
�្ន ាតតូច នងិ្រកុមហ៊ុន�ា�ា�� ាប់រង�ាយុជវីតិ ហ្វតេត �ាយហ្វ៍  េ�ាយ�ាន
រួមចំែណកេធ្វ�ីាអ្នក�តួស្រ�ាយផ្លូវក្នុង�ារបេង្កតីបណ្ណសន�ា�� ាប់រងដំ�ាេំ�ាយ
ែផ្អកេលសីន្ទស្សន៍�ា�ាស�ាតុ (WICI) ដំបូងបង្អស់េ�ាកម្ពុ�ា ផលតិផល
�ា�ា�� ាប់រង�្ន ាតតូច ្រពម�ាំងកម្មវធិអីត្ថ្របេ�ាជន៍្រគប់្រជុងេ្រ�ាយស្រ�ាប់
បុគ្គលកិផងែដរ។ 

ក្នុង�ាម�ាអ្នក�ាំ្រទ�៉ាងសកម្មដល់�ារអភវិឌ្ឍវសិយ័�ា�ា�� ាប់រង េ�ាកក៏
កំពុងបេ្រម�ីារ�ារ�ា្រប�ានគណៈក�្ម ាធ�ិារអប់រ ំៃនស�ាគម�ា�ា�� ាប់រង
កម្ពុ�ាផងែដរ។ េ�ាក លហួីង ទទួល�ានស�� ាប្រត នងិតំែណងជំ�ាញ
វ�ិ្ជ ាជវីៈក្រមតិអន្តរ�ាតរួិម�ាន ACII (ពចី្រកភពអង់េគ្លស), AMII 
(ព្ីរបេទស�៉ាេឡសុ)ី, ALMI នងិ FLMI (ពសីហរដ្ឋ�ាេមរកិ) ្រពម�ាំង
ស�� ាប្រត�្ន ាក់បរ�ិ� ាប្រត�ាន់ខ្ពស់ែផ្នកហិរញ�វត្ថុព�ីាកលវទិ�ាលយ័ 
Charles Sturt University ផងែដរ។
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េ�ាក Chandana Jayasooriya
�ាយក្របតបិត្តបិេច្ចកវទិ�ា 

Chandana  Jayasooriya គ�ឺា�ាយក្របតបិត្តបិេច្ចកវទិ�ា េ�ាយេ�ាក
េធ្វ�ីារដកឹ�ាំយុទ្ធ�ា្រស្តបេច្ចកវទិ�ាទូ�ាំង�្ថ ាបន័ បរវិត្តកម្មឌជីថីល នងិ
ឧត្តម�ាពៃន្របតបិត្ត�ិារ�ាជវីកម្ម។ េ�ាក�ានបទពេិ�ាធន៍្រគប់្រគងបេច្ចក
វទិ�ាក្នងក្រមតិ�ាន់ខ្ពស់ (ឬ C-level) �ាង 20 �្ន ាំមកេហីយ េ�ាយេ�្ដ ាតេលី
វសិយ័ធ�ា�ារ វសិយ័�ា�ា�� ាប់រង នងិវសិយ័ទូរគម�ាគមន៍។ 

 ក្នុង�ាម�ាអ្នក�ាំ្រទ�៉ាងមុត�ាំេល្ីរបសទិ្ធ�ាពៃនដំេណីរ�ារ�ារ�ារ 
Chandana �ានេធ្វសី�ាហរណកម្មបេច្ចកវទិ�ា�ាមួយនងិសមត្ថ�ាព
ធន�ានមនុស្ស េដមី្បជំីរុញន�ានុវត្តន៍ នងិេលកីកម្ពស់បទពេិ�ាធន៍ស្រ�ាប់
អតថិជិន។ េ�ាក�ានចូលរួមចំែណក�៉ាងេ�ាគជយ័ក្នុង�ារត្រមង់ទសិេ�ា
យុទ្ធ�ា្រស្ត នងិដកឹ�ាំគេ្រ�ាងស�ំាន់ៗេ�ា�ាម្រគះឹ�្ថ ានធំៗក្នុងក្រមតិតំបន់ 
រួម�ាន៖ Banque Indosuez, Union Assurance, Ezecom 
Cambodia នងិ្រកុមហ៊ុន�ា�ា�� ាប់រង AIA ែដលរូបេ�ាក�្ទ ាល់គ�ឺាអ្នក
េរៀបចំបេង្កតី នងិដំេណីរ�ារ�ាជវីកម្មដំបូង (start-up operations) 
េ�ាកម្ពុ�ា។ 

 Chandana ទទួល�ានស�� ាប្រត�្ន ាក់បរ�ិ� ាប្រត�ាន់ខ្ពស់ែផ្នកពត័៌�ានវទិ�ា 
(MSc in IT) ព�ីាកលវទិ�ាលយ័ Keele University (ច្រកភពអង់េគ្លស) 
ស�� ាប្រតជំ�ាញធ�ា�ារព្ីរបេទស្រសលី�្ក ា ្រពម�ាំងទទួល�ាន
វ�ិ� ាបនប្រតវ�ិ្ជ ាជវីៈក្រមតិអន្តរ�ាត ិCISM នងិ PMP ផងែដរ។

េ�ាក្រស ីមុងឹ វ�្ណ ារ ី
�ាយ�ិា ៃន�ាយក�្ឋ ាន�ា�ា�� ាប់រងេ្រ�ាះ�្ន ាក់ នងិសុខ�ាព 
នងិ�ាយក�្ឋ ាន�ា�ា�� ាប់រងហិរញ�វត្ថុ

េ�ាក្រស ីមុងឹ វ�្ណ ារ ីគ�ឺា�្ន ាក់ដកឹ�ាំដ៏សកម្ម នងិេ�ារេពញេ�ាយ�ាមពល 
ែដលបច្ចុប្បន្នកំពុងបេ្រម�ីារ�ារ�ា�ាយ�ិា�ាយក�្ឋ ាន�ា�ា�� ាប់រងេ្រ�ាះ�្ន ាក់ 
នងិសុខ�ាព នងិ�ាយក�្ឋ ាន�ា�ា�� ាប់រងហិរញ�វត្ថុ  េ�ា្រកុមហ៊ុន ហ្វតេត។ 
េ�ាក្រសដីកឹ�ាំ�ារ�ារ�ាយតៃម្ល�ានភិយ័កំណត់បុព្វ�ាភ�ា�ា�� ាប់រង 
�ារ្រគប់្រគងសណំង�ា�ា�� ាប់រង នងិ�ារអភវិឌ្ឍផលតិផល េ�ាយជំរុញឱ្យ�ាន
ន�ានុវត្តន៍ នងិឧត្តម�ាពៃន្របតបិត្ត�ិារ�ាជវីកម្មេ�ាទូ�ាំងផលប្័រត�ារ�ារ
របស់េ�ាក្រស។ី 

 �ាមួយនងឹដំេណីរជវីតិ�ារ�ារេ�ា្រកុមហ៊ុន ហ្វតេត ជតិ 2 ទសវត្សរម៍កេនះ 
េ�ាក្រស�ីានអភវិឌ្ឍខ្លួន�ាបន្តប�្ទ ាប់ �ាប់�ាំងព�ីារ�ាប់េផ្តមី�ាបុគ្គលកិចុះ
កម្មសកិ�ារហូតដល់�្ន ាក់ដកឹ�ាំ�ាន់ខ្ពស់។ េ�ាក្រស�ីានេដរីតួ�ាទ�៉ីាង
ស�ំាន់ក្នុង�ារបណ្តុ ះវនិយ័ៃន�ារ�ាយតៃម្ល�ានភិយ័ បេង្កនី្របសទិ្ធ�ាពៃន
�ារ្រគប់្រគងសណំង�ា�ា�� ាប់រង នងិ�ារ�ាក់េចញនូវដំេ�ាះ្រ�ាយ�ា�ាែដល
េ�្ត ាតេលអីតថិជិន�ាចម្បង។ េ្រ�ាព�ីារ�ារ�ាជវីកម្ម េ�ាក្រសក៏ីកំពុង
បេ្រម�ីារ�ារ�ា្រប�ានស្រមបស�មួល្រប�ាំ្របេទសស្រ�ាប់អង្គ�ារ 
OISCA Cambodia ផងែដរ។ 

 េ�ាក្រស ីវ�្ណ ារ ីទទួល�ានតំែណងវ�ិ្ជ ាជវីៈ�ា Chartered Insurer 
ពវីទិ�ា�្ថ ាន CII ៃនច្រកភពអង់េគ្លស ្រពម�ាំងទទួល�ានស�� ាប្រត
ក្រមតិខ្ពស់េលែីផ្នកហិរញ�វត្ថុ  ែផ្នក�ា�ា�� ាប់រង នងិែផ្នកវទិ�ា�ា្រស្តកំុព្ូយទរ័។
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េ�ាក �ាង រតនៈ 
�ាយក ៃន�ាយក�្ឋ ាន�ា�ា�� ាប់រង�ានយន្ត 

េ�ាក �ាង រតនៈ គ�ឺា�្ន ាក់ដកឹ�ាំដ៏សកម្ម នងិគំរូ ែដលបច្ចុប្បន្នកំពុង
បេ្រម�ីារ�ារ�ា្រប�ាន�ាយក�្ឋ ាន�ា�ា�� ាប់រង�ានយន្ត េ�ា្រកុមហ៊ុន 
ហ្វតេត។ េ�ាកដកឹ�ាំ�ារ�ារ�ាយតៃម្ល�ានភិយ័កំណត់បុព្វ�ាភ�ា�ា�� ាប់រង 
�ារ្រគប់្រគងសណំង�ា�ា�� ាប់រង នងិកចិ្ចសហ�ារ�ាៃដគូែផ្នក�ានយន្ត េ�ាយ
េ�្ត ាត�ារយកចតិ្តទុក�ាក់ខ្ពស់េលនី�ានុវត្តន៍ �ារេ�្ត ាតេលអីតថិជិន�ាចម្បង 
នងិឧត្តម�ាពៃន្របតបិត្ត�ិារ។ 

 ក្នុង�ាម�ាបុគ្គលកិែដល�ានបេ្រម�ីារ�ារ�៉ាងេ�្ម ាះស្ម្័រគ នងិយូរអែង្វង 
េ�ាក រតនៈ �ានរួមរស់�ាមួយ្រកុមហ៊ុន ហ្វតេត ជតិ 15 �្ន ាំមកេហីយ េ�ាយ
�ានេដរីតួ�ាទ�៉ីាងស�ំាន់ក្នុង�ារេធ្វបីរវិត្តកម្មផលប្័រត�ាជវីកម្ម�ា�ា�� ាប់រង
�ានយន្ត។ �ាមរយៈ�ារបេង្កនីេល្បឿនៃន�ារេឆ្លយីតបេល�ីារ្រគប់្រគងសណំង
�ា�ា�� ាប់រង នងិ�ារេលកីកម្ពស់ស្តង់�ាេស�ាកម្ម េ�ាក�ានជំរុញ នងិព្រងងឹ
ទ�ីាំង្របកួត្របែជងរបស់ ហ្វតេត េ�ាក្នុងទផី�ារ�ាបន្តប�្ទ ាប់។ េ�ាក រតនៈ 
�ាននងិកំពុង�ាំមកនូវវនិយ័ដ៏រងឹ�ាំ នងិ្របកបេ�ាយយុទ្ធ�ា្រស្តក្នុង
�ារ្របតបិត្ត�ិារ�ាជវីកម្ម េ�ាយែផ្អកេលបីទពេិ�ាធន៍ែដលេ�ាក�ានេលែីផ្នក
សវនកម្ម នងិហិរញ�វត្ថុ េ�ា្រកុមហ៊ុន PwC Cambodia នងិ TOLL 
Cambodia។ 

 េ�ាក �ាង រតនៈ គ�ឺា�្ច ាស់ជយ័�ាភ�ីានរ�្វ ាន់ AYIM Excellence 
Award 2022 ្រពម�ាំងទទួល�ានស�� ាប្រត�្ន ាក់បរ�ិ� ាប្រត�ាន់ខ្ពស់ែផ្នក
ហិរញ�វត្ថុ  រួម�ាមួយនងិស�� ាប្រតជំ�ាញវ�ិ្ជ ាជវីៈែផ្នកគណេនយ្យ នងិែផ្នក
អប់រផំងែដរ។

េ�ាក្រស ីេហង រត័្នម�ា 
�ាយ�ិា ៃន�ាយក�្ឋ ាន�ា�ា�� ាប់រង្រទព្យសម្បត្ត ិវសិ្វកម្ម 
នងិ�ារដកឹជញ្ជូនទនំញិ 

េ�ាក្រស ីេហង រត័្នម�ា គ�ឺា�្ន ាក់ដកឹ�ាំែដលទទួល�ាន�ារេ�ារព
េ�ាតសរេសរី�៉ាង�្ល ាំង េ�ាយបច្ចុប្បន្នកំពុងបេ្រម�ីារ�ារ�ា�ាយ�ិា 
�ាយក�្ឋ ាន�ា�ា�� ាប់រង្រទព្យសម្បត្ត ិវសិ្វកម្ម នងិ�ារដកឹជញ្ជូនទនំញិ េ�ា
្រកុមហ៊ុន ហ្វតេត។ �ាមួយនងឹបទពេិ�ាធន៍�ារ�ារ�ាង 20 �្ន ាំ េ�ាក្រស ី
ទទួលបន្ទុកេល�ីារ្រគប់្រគង�ារ�ាយតៃម្ល�ានភិយ័កំណត់បុព្វ�ាភ
�ា�ា�� ាប់រង �ារ្រគប់្រគងសណំង�ា�ា�� ាប់រង នងិ�ារ�ា�ា�� ាប់រងបន្ត េ�ាទូ�ាំង
ផលប្័រត�ារ�ាររបស់េ�ាក្រសរួីម�ាន៖ �ា�ា�� ាប់រង្រទព្យសម្បត្ត ិវសិ្វកម្ម �ារ
ដកឹជញ្ជូនទនំញិ �ា�ាសចរណ៍ នងិ�ា�ា�� ាប់រងបំណុលទទួលខុស�តូវ។ 

 �ាប់េផ្តមី�ារ�ារក្នុងវសិយ័�ា�ា�� ាប់រង�ាមួយ្រកុមហ៊ុន ហ្វតេត េ�ាក្នុង�្ន ាំ
 2005 េ�ាក្រស ីរត័្នម�ា �ានក�ាងនូវចំេណះដងឹ�ាក់ទនិនងឹវសិយ័េនះ�៉ាង
ទូលទូំ�ាយ រួមផ្ស�ំាមួយនងឹបទពេិ�ាធន៍ព�ីាងេ្រ�ាេលែីផ្នក�ារ�ា�ា�� ាប់រង
បន្ត នងិ�ារអភវិឌ្ឍផលតិផល។ �ាមរយៈរច�ាបថដកឹ�ាំែបបសហ�ារ នងិ
្របកបេ�ាយវនិយ័ខ្ពស់ េ�ាក្រស�ីានេដរីតួ�ាទ�៉ីាងស�ំាន់ក្នុង�ារជំរុញ 
ក៏ដូច�ាព្រងងឹស្តង់�ាៃន�ារ�ាយតៃម្ល�ានភិយ័ ្រពម�ាំងជំរុញកំេណីនៃន
្របេភទែខ្សផលតិផល�ា�ា�� ាប់រងឯកេទសេផ្សងៗ។ 

 េ�ាក្រស ីរត័្នម�ា ទទួល�ានតំែណងវ�ិ្ជ ាជវីៈ�ា Chartered Insurer 
(ACII ពចី្រកភពអង់េគ្លស) ្រពម�ាំងទទួល�ានស�� ាប្រត�្ន ាក់បរ�ិ� ាប្រត
�ាន់ខ្ពស់ែផ្នក្រគប់្រគងធុរកចិ្ច (MBA) េ�្ដ ាតេលហិីរញ�វត្ថុ  នងិស�� ាប្រត�្ន ាក់
បរ�ិ� ាប្រតពរីទន្ទមឹ�្ន ា េលែីផ្នក្រគប់្រគង�ាណិជ្ជកម្ម នងិែផ្នកបកែ្រប�ា�ា 
(Translation and Interpreting) ផងែដរ។ 
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េ�ាក  Liu Bo (Paul)
�ាយក ៃន�ាយក�្ឋ ាន�ា�ា�� ាប់រងែផ្នកលក់ទទួលបន្ទុកអតថិជិនចនិ 

េ�ាក Liu Bo គ�ឺា�ាយកេស�ាកម្មអតថិជិនចនិ េ�ា្រកុមហ៊ុន ហ្វតេត េ�ាយ
េ�ាកទទួលបន្ទុកដកឹ�ាំ�ារេរៀបចំយុទ្ធ�ា្រស្ត នងិជំរុញកំេណីន�ាជវីកម្ម
េ�ាក្នុងទផី�ារអតថិជិនែដលេ្រប្ីរ�ាស់�ា�ាចនិ។ េ�ាក�ាំមកនូវ
បទពេិ�ាធន៍�ាង 12 �្ន ាំ េលែីផ្នកលក់�ា�ា�� ាប់រង នងិ�ារអភវិឌ្ឍ�ាជវីកម្ម។ 
េ្រ�ាម�ារដកឹ�ារំបស់េ�ាក ែផ្នកេស�ាកម្មអតថិជិនចនិ�ានសេ្រមចនូវកំេណីន
បុព្វ�ាភ�ា�ា�� ាប់រង នងិផលប្័រតអតថិជិន�ាបន្តប�្ទ ាប់ �ាមរយៈកចិ្ច
សហ្របតបិត្ត�ិារ�ាព�ាៃដគូយុទ្ធ�ា្រស្ត�ា�ា។ 

េ�ាយ�ាន�ាព�្ទ ាត់ជំ�ាញ�ាំង�ា�ាចនិស្តង់�ា (កុកង)ឺ នងិ�ា�ាអង់េគ្លស 
េ�ាក Liu Bo េដរីតួ�ាទ�ីា�្ព ានចម្លងដ៏ស�ំាន់រ�ាង្រកុមហ៊ុន ហ្វតេត នងិ
�ាគ�ីាក់ពន័្ធ�ាំងអស់ ែដលេនះ�ានជំរុញដល់�ារព្រងងឹវត្ត�ានរបស់្រកុមហ៊ុន
េ�ាក្នុងចំេ�ាមអតថិជិន�ាបុគ្គល នងិអតថិជិន�ាជវីកម្មចនិ។  

េ�ាកទទួល�ានស�� ាប្រត�្ន ាក់បរ�ិ� ាប្រតែផ្នកធ�ា�ារ នងិហិរញ�វត្ថុ  ្រពម�ាងំ
�ានជំ�ាញវ�ិ្ជ ាជវីៈខ្ពស់េលែីផ្នក្រគប់្រគងទ�ំាក់ទនំងអតថិជិន �ារព្រងកី
ទផី�ារ នងិកចិ្ចសហ�ារែបប វប្បធម៌ច្រមុះ។

េ�ាក  េ�ាង ្រសស់ 
�ាយក ៃន�ាយក�្ឋ ានែផ្នកលក់

េ�ាក េ�ាង ្រសស់ គ�ឺា�្ន ាក់ដកឹ�ាំែផ្នកលក់ដ៏សកម្ម នងិ�ាន�ារេប្ត�្ញ ាចតិ្ត
ខ្ពស់ ែដលបច្ចុប្បន្នេ�ាក�ា�ាយក�ាយក�្ឋ ានែផ្នកលក់ េ�ា្រកុមហ៊ុន ហ្វតេត
។ �ាមួយនងឹបទពេិ�ាធន៍�ាង 15 �្ន ាំ េលយុីទ្ធ�ា្រស្តលក់ នងិ�ារអភវិឌ្ឍ
ទផី�ារ េ�ាក ្រសស់ េ�្ត ាត�្ល ាំងេល�ីារជំរុញេល្បឿន�ាជវីកម្ម �ារព្រងកីទហំំ
ទផី�ារ នងិលទ្ធផលលក់ដ៏រងឹ�ាំ។ 

េ�ាយែផ្អកេលទីស្សនៈយកលទ្ធផល នងិ�ារដកឹ�ាំេ�្ត ាតស�ំាន់េលអីតថិជិន
�ាចម្បង េ�ាក ្រសស់ �ានក�ាង្រកុម�ារ�ារែផ្នកលក់េ�ារេពញេ�ាយ
្របសទិ្ធ�ាពខ្ពស់ �ានជំរុញកំេណីន�ាជវីកម្ម នងិព្រងងឹទ�ំាក់ទនំង�ាមួយ
អតថិជិន�ាបន្តប�្ទ ាប់។ េ�ាក ្រសស់ ផ្តល់�ារៈស�ំាន់�៉ាង�្ល ាំងេល�ីារ
បណ្តុ ះប�្ត ាល �ារែណ�ាំ្របកឹ�ាេ�ាបល់ នងិ�ារបណ្តុ ះវប្បធម៌�ារ�ារ
្របកបេ�ាយទនួំលខុស�តូវខ្ពស់។ 

េ�ាក េ�ាង ្រសស់ ទទួល�ានស�� ាប្រត�្ន ាក់បរ�ិ� ាប្រតែផ្នកអភវិឌ្ឍន៍
េសដ្ឋកចិ្ច ព�ីាកលវទិ�ាលយ័េមគង្គកម្ពុ�ា នងិ �ានបំេពញ្រគប់លក្ខខណ្ឌ
វ�ិ្ជ ាជវីៈក្នុងកម្មវធិ ីASEAN Young Insurance Managers 2019 នងិ
បច្ចុប្បន្នកំពុងបន្តសកិ�ា�្ន ាក់បរ�ិ� ាប្រត�ាន់ខ្ពស់ែផ្នក្រគប់្រគងធុរកចិ្ចផងែដរ។
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េ�ាក �៉ាន់ សុ�ីា 
�ាយក ៃន�ាយក�្ឋ ាន្រគប់្រគង�្ន ាក់�ារលក់ 

 េ�ាក �៉ាន់ សុ�ីា គ�ឺា�្ន ាក់ដកឹ�ាំែផ្នកលក់ដ៏សកម្ម នងិេ�ារេពញេ�ាយ
�ាមពល ែដលបច្ចុប្បន្នេ�ាក�ា�ាយក�ាយក�្ឋ ាន្រគប់្រគង�្ន ាក់�ារលក់ េ�ា
្រកុមហ៊ុន ហ្វតេត។ េ�ាក�ានចូលបំេពញ�ារ�ារេ�ាក្នុង�្ន ាំ 2008 េ�ាយ�ាន
េដរីតួ�ាទ�៉ីាងស�ំាន់ក្នុង�ារជំរុញ�ារព្រងកីប�្ត ាញ�្ន ាក់�ារលក់ នងិៃដគូ
�ា�ា�ារ ឬ េប៊ង�ាសួេរន ្រពម�ាំងទទួលបន្ទុកេល�ីារេរៀបចំែផន�ារ
យុទ្ធ�ា្រស្ត នងិ�ារ្រគប់្រគងលទ្ធផល្របតបិត្ត�ិារ្រប�ាំៃថ្ងៃនកចិ្ចសហ�ារ
�ាព�ាៃដគូ�ាមួយប�្ត ាធ�ា�ារ នងិ�្ន ាក់�ារ�ាជវីកម្ម�ា�ា។ 

 េ�ាយេ�្ត ាត�ារយកចតិ្តទុក�ាក់ខ្ពស់េលកំីេណីន�ាជវីកម្ម េ�ាក សុ�ីា �ាន
ក�ាងប�្ត ាញលក់្របកបេ�ាយ្របសទិ្ធ�ាពខ្ពស់ នងិព្រងងឹកចិ្ចសហ�ារ�ាមួយ
ៃដគូ�ាជវីកម្ម។ វនិយ័ែផ្នក�ាណិជ្ជកម្មរបស់េ�ាក គ�ឺតូវ�ាន�ាំ្រទេ�ាយ
្រគះឹបេច្ចកេទស�៉ាងសុជីេ្រ�ា ែដលេ�ាក�ានឆ្លង�ាត់បទពេិ�ាធន៍�្ទ ាល់
ក្នុង�ាម�ាអ្នក�ាយតៃម្ល�ានភិយ័កំណត់បុព្វ�ាភ�ា�ា�� ាប់រង េលី
្រទព្យសម្បត្ត ិ�ានយន្ត នងិ�ារ�ា�ា�� ាប់រងេ្រ�ាះ�្ន ាក់េផ្សងៗ។ �ាររួមបញ្ចូល
�្ន ាដ៏�ានលក្ខណៈពេិសសេនះ �ានអនុ�� ាតឱ្យេ�ាក�ាចត្រមង់ទសិេ�ាៃន
�ារ្រគប់្រគង�ានភិយ័ឱ្យ្រសបេ�ានងឹត�មូវ�ារទផី�ារ�ាក់ែស្តង។ 

 េ�ាក សុ�ីា ទទួល�ានស�� ាប្រត�្ន ាក់បរ�ិ� ាប្រតែផ្នកេសដ្ឋកចិ្ចពត័៌�ានវទិ�ា 
(Informatics Economics) ព�ីាកលវទិ�ាលយ័ភូមនិ្ទនតី�ិា្រស្ត នងិ
វទិ�ា�ា្រស្តេសដ្ឋកចិ្ច (RULE)។

េ�ាក ្រ�ាជ្ញ ពសិដិ្ឋ 
�ាយក  ៃន�ាយក�្ឋ ានទ�ំាក់ទនំង�ាជវីកម្ម នងិេជងី�ា

េ�ាក ្រ�ាជ្ញ ពសិដិ្ឋ គ�ឺាអ្នកជំ�ាញែដល�ានបទពេិ�ាធន៍�៉ាង្រ�ាស់ែ្រកល
ក្នុងវសិយ័�ា�ា�� ាប់រង ែដលបច្ចុប្បន្នេ�ាក�ានតួ�ាទ�ីា�ាយក�ាយក�្ឋ ាន
ទ�ំាក់ទនំង�ាជវីកម្ម នងិេជងី�ា េ�ា្រកុមហ៊ុន ហ្វតេត។ �ាប់�ាំងៃថ្ងដំបូង
�ាមួយ្រកុមហ៊ុន ហ្វតេត េ�ាក្នុង�្ន ាំ 2007 េ�ាក�ានេដរីតួ�ាទ�៉ីាងស�ំាន់
ក្នុង�ារជំរុញ នងិព្រងងឹវត្ត�ានទផី�ាររបស់្រកុមហ៊ុន �ាមរយៈ�ារក�ាង
ទ�ំាក់ទនំង�ាព�ាៃដគូ្របកបេ�ាយទនុំកចតិ្តខ្ពស់�ាមួយប�្ត ា្រកុមហ៊ុន
កៃ្រមេជងី�ា ្រកុមហ៊ុន�ា�ា�� ាប់រងបន្តល�ំាប់សកល អតថិជិន នងិ�ាគី
�ាក់ពន័្ធស�ំាន់ៗ។ 

 េ�ាក ពសិដិ្ឋ �តូវ�ានទទួល�្គ ាល់ចំេ�ាះសមត្ថ�ាពក្នុង�ារជំរុញកំេណីន
�ាជវីកម្ម �ាមរយៈឧត្តម�ាពៃនទ�ំាក់ទនំង នងិ�ារយល់ដងឹ�៉ាងសុជីេ្រ�ា
អំពទីដិ្ឋ�ាពទូេ�ាៃនវសិយ័�ា�ា�� ាប់រង។ �ាមួយនងឹែបបបទៃន�ារដកឹ�ាំែបប
សហ�ារ េ�ាក�ានផ្តល់អំ�ាច នងិេលកីទកឹចតិ្តដល់្រកុម�ារ�ារក្នុង�ារ
បន្តព្រងកីផលប្័រត�ាជវីកម្មែផ្នក�ាជវីកម្មរបស់ ហ្វតេត ្រពម�ាំង
េលកីកម្ពស់យុទ្ធ�ា្រស្តឈ្នះ-ឈ្នះក្នុងរយៈេពលែវងផងែដរ។ 

 
េ�ាក ពសិដិ្ឋ ទទួល�ានតំែណងវ�ិ្ជ ាជវីៈ�ា Senior Associate Certi-
fied Insurance Professional (CIP) ពវីទិ�ា�្ថ ាន ANZIIF នងិទទួល
�ានស�� ាប្រតក្រមតិ Associateship (AMII) ពវីទិ�ា�្ថ ាន�ា�ា�� ាប់រង
�៉ាេឡសុ ី(The Malaysian Insurance Institute) ្រពម�ាំងស�� ាប្រត
�្ន ាក់បរ�ិ� ាប្រតែផ្នកេសដ្ឋកចិ្ច នងិបរ�ិ� ាប្រត�ាន់ខ្ពស់ែផ្នក្រគប់្រគងធុរកចិ្ច 
(MBA) ែផ្នកហិរញ�វត្ថុ។
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េ�ាក ទូច �ាន់�ា�� ា 
�ាយក ៃន�ាយក�្ឋ ាន្រប�ាំតំបន់ 

 េ�ាក ទូច �ាន់�ា�� ា គ�ឺាយកៃន�ាយក�្ឋ ាន្រប�ាំតំបន់ េ�ា្រកុមហ៊ុន 
ហ្វតេត។ បច្ចុប្បន្នេ�ាកទទួលបន្ទុកដកឹ�ាំកំេណីន�ាជវីកម្ម នងិលទ្ធផល
្របតបិត្ត�ិារ�ាជវីកម្មៃនប�្ត ាញ�ា�ា�ារ�ិាលយ័របស់្រកុមហ៊ុន។ េ�ាក
�ានជំរុញនូវគំនតិផ្តួចេផ្តមីយុទ្ធ�ា្រស្ត�ាជវីកម្ម េដមី្បពី្រងកីវ�ិាល�ាព
ទផី�ារ ព្រងងឹកចិ្ចសហ�ារ�ាមួយអតថិជិន នងិេល្បឿនៃនកំេណីន�ាជវីកម្ម
េ�ាទូ�ាងំ្របេទស។ 

�ាប់�ាំងពៃីថ្ងបេ្រម�ីារដំបូងេ�ា្រកុមហ៊ុន ហ្វតេត ក្នុង�្ន ាំ 2014 េ�ាក�ាន
ក�ាងនូវជំ�ាញវ�ិ្ជ ាជវីៈេលែីផ្នក្រគប់្រគងសណំង�ា�ា�� ាប់រង �ារ�ាយតៃម្ល
�ានភិយ័កំណត់បុព្វ�ាភ�ា�ា�� ាប់រង នងិ�ារអភវិឌ្ឍផលតិផល ែដល
អនុ�� ាតឱ្យេ�ាក�ាចបំែប្លង�ារយល់ដងឹែផ្នកបេច្ចកេទស េ�ា�ា
ដំេ�ាះ្រ�ាយ�ាក់ែស្តង្របកបេ�ាយ្របសទិ្ធ�ាព។ េ�ាយែផ្អកេលទីស្សនវ�ិ្ជ ា
ដកឹ�ាំែដលេ�្ត ាតេល�ីារផ្តល់អំ�ាច�ារ�ារ ទនួំលខុស�តូវខ្ពស់ នងិ�ារ
តម្កល់លទ្ធផល�ាចម្បង េ�ាកេ�្ត ាតស�ំាន់េល�ីារក�ាង្រកុម�ារ�ារែដល
�ានសមត្ថ�ាពខ្ពស់ នងិបណ្តុ ះវប្បធម៌�ារ�ារឱ្យ�ាន់ែត្របេសរី�ា្រប�ាំេ�ា
្រគប់តំបន់។ 

េ�ាក �ាន់�ា�� ា គ�ឺាស�ាជកិៃនវទិ�ា�្ថ ាន�ា�ា�� ាប់រង�៉ាេឡសុ ី
(Malaysian Insurance Institute - MII) ្រពម�ាំងទទួល�ាន
វ�ិ� ាបនប្រតវ�ិ្ជ ាជវីៈែផ្នក�ា�ា�� ាប់រងទូេ�ាេល�ីារ�ាយតៃម្ល�ានភិយ័កំណត់
បុព្វ�ាភ�ា�ា�� ាប់រង (Professional Certificate of General 
Insurance of Underwriting - PCGIU) ផងែដរ។

េ�ាក Hiroki Okamoto (Oka)
�ាយក ៃន�ាយក�្ឋ ាន�ា�ា�� ាប់រងែផ្នកលក់ទទួលបន្ទុកអតថិជិនជបុ៉ន 

 េ�ាក Hiroki Okamoto គ�ឺា�ាយកៃន�ាយក�្ឋ ាន�ា�ា�� ាប់រងែផ្នកលក់
ទទួលបន្ទុកអតថិជិនជបុ៉ន េ�ា្រកុមហ៊ុន ហ្វតេត។ េ្រ�ាយេពលចូលរួម�ារ�ារ
�ាមួយ្រកុមហ៊ុនេ�ាក្នុង�្ន ាំ 2008 េ�ាក�ាន�្ល ាស់េ�ាបេ្រម�ីារ�ារេ�ា្របេទស
�ាវ ប�្ទ ាប់ព្ីរកុមហ៊ុន ហ្វតេត �ានទញិយក្រកុមហ៊ុន�ា�ា�� ាប់រង Toko 
Jaya Lao Assurance។ េ�ាទេី�ាះ េ�ាក�ានបេង្កតីែផ្នកេស�ាកម្មអតថិជិន
ជបុ៉ន ក្នុង�ាម�ាអ្នកជំ�ាញវ�ិ្ជ ាជវីៈ�ា�ា�� ាប់រងដំបូងេគបង្អស់ែដលេ�ា
្រប�ាំ�ារ េដមី្បបីេ្រមេីស�ាកម្មជូនដល់អតថិជិនជបុ៉ន។ ក្នុងរយៈេពល្រតមឹែត
បួន�្ន ាំ េ�ាក�ានដកឹ�ាំព្រងកី�ាជវីកម្មេនះេ�ាយេ�ាគជយ័ រហូតសេ្រមច�ាន
ចំែណកទផី�ារល�ំាប់កំពូលេ�ាក្នុងវសិយ័�ា�ា�� ាប់រងស្រ�ាប់អតថិជិនជបុ៉ន
ក្នុង្របេទស�ាវ។ 

 េ�ាក Hiroki �ាន�ាប់េផ្តមី�ាជពី�ារ�ារដំបូងេ�ាក្នុង�្ន ាំ 2010 
េ�ាធ�ា�ារ Bank of Tokyo-Mitsubishi UFJ េ�ាយទទួល�ាន
បទពេិ�ាធន៍�៉ាងទូលទូំ�ាយែផ្នកធ�ា�ារ�ាជវីកម្ម េល�ីារផ្តល់
ហិរញ�ប្ប�ានគេ្រ�ាង ឥណ�ានរួម�្ន ា នងិហិរញ�ប្ប�ាន�្ព ានស្រ�ាប់�ារទញិ
នងិបញ្ចូល្រកុមហ៊ុន។ េ�ាកទទួល�ានស�� ាប្រត�្ន ាក់បរ�ិ� ាប្រតែផ្នក
្របវត្តវិទិ�ា ព�ីាកលវទិ�ាលយ័ UCLA (�្ន ាំ 2010)។
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េ�ាក េហង �ាន់សុផល 
�ាយក ៃន�ាយក�្ឋ ានេប៊ង�ាសួេរន 

េ�ាក េហង �ាន់សុផល គ�ឺា�ាយកៃន�ាយក�្ឋ ានេប៊ង�ាសួេរន េ�ា
្រកុមហ៊ុន ហ្វតេត េ�ាយទទួលបន្ទុកដកឹ�ាំកំេណីន�ាជវីកម្ម នងិលទ្ធផល
្របតបិត្ត�ិារៃនប�្ត ាញែចក�ាយៃដគូធ�ា�ារ ឬ េប៊ង�ាសួេរន របស់
្រកុមហ៊ុន។ �ាប់�ាំងព�ីារចូលរួម�ាមួយ្រកុមហ៊ុន ហ្វតេត េ�ាក្នុង�្ន ាំ 2022 
េ�ាក�ានេដរីតួ�ាទ�៉ីាងស�ំាន់ក្នុង�ារព្រងងឹកចិ្ចសហ្របតបិត្ត�ិារ
យុទ្ធ�ា្រស្ត�ាមួយប�្ត ា្រគះឹ�្ថ ានធ�ា�ារ �ារបញ្ចូលដំេ�ាះ្រ�ាយ
�ា�ា�� ាប់រងេ�ាក្នុងដំេណីរេស�ាកម្មរបស់អតថិជិន ្រពម�ាំងជំរុញកំេណីន
្របកបេ�ាយចរី�ាពរួម�ាន៖ បុគ្គល សហ្រ�ាសធុនតូចនងិមធ្យម 
នងិអតថិជិន។ 

ក្នុង�ាម�ា�្ន ាក់ដកឹ�ាំមួយរូបែដលែផ្អកេលលីទ្ធផល�ាក់ែស្តង នងិ
កចិ្ចសហ�ារ�ាព�ាៃដគូ េ�ាក �ាន់សុផល �តូវ�ានទទួល�្គ ាល់ចំេ�ាះ
សមត្ថ�ាពក្នុង�ារក�ាងទ�ំាក់ទនំងដ៏រងឹ�ាំ�ាមួយ�ាគ�ីាក់ពន័្ធ �ារេរៀបចំ
យុទ្ធ�ា្រស្តលក់្របកបេ�ាយ្របសទិ្ធ�ាព នងិ�ារេលកីកម្ពស់ផលតិ�ាព�ារ�ារ
។ េ�ាកេ�្ត ាតេល�ីារជួយ�ាំ្រទដល់្រគះឹ�្ថ ានធ�ា�ារក្នុង�ារ�ារ�ារផលប្័រត 
្រពម�ាំងេលកីកម្ពស់�ារផ្តល់ជូនតៃម្លបែន្ថមដល់អតថិជិនផងែដរ។ 

េ�ាក �ាន់សុផល ទទួល�ានស�� ាប្រត�្ន ាក់បរ�ិ� ាប្រតែផ្នក្រគប់្រគង
�ាណិជ្ជកម្ម ែដលេនះ�ា្រគះឹ�៉ាងរងឹ�ាំេល�ីាព�ាអ្នកដកឹ�ាំ �ារេរៀបចំ
ែផន�ារយុទ្ធ�ា្រស្ត នងិ�ារអភវិឌ្ឍ�ាជវីកម្ម។



រ�ាយ�ារណ៍គណៈក�្ម ាធ�ិារសវនកម្ម

គណៈក�្ម ាធ�ិារ�ានស�ាស�ាពចំនួន 3 (ប)ី រូប ែដលក្នុងេ�ាះ្រប�ាន
គណៈក�្ម ាធ�ិារ គ�ឺាអភ�ិាលឯក�ាជ្យ េហីយស�ាជកិពរីរូបេទៀត 
រួម�ានមួយរូប�ាអភ�ិាលឯក�ាជ្យ នងិមួយរូបេទៀត�ាអភ�ិាលមនិ
�ាន់តំែណង្របតបិត្តៃិន្រកុមហ៊ុន ្រកុមហ៊ុនេម ឬ្រកុមហ៊ុនបុ្រតសម្ពន័្ធ
របស់្រកុមហ៊ុន។ គណៈក�្ម ាធ�ិារ�ានេបកីកចិ្ច្របជំុចំនួន 4 េលកី 
ក្នុងអំឡុង�្ន ាំ2025។

គណៈក�្ម ាធ�ិារសវនកម្មៃន្រកុមហ៊ុន�ា�ា�� ាប់រង ហ្វតេត 
(េ�ា�ាត់�ា "គណៈក�្ម ាធ�ិារ") សូមេផ្ញជូីននូវរ�ាយ�ារណ៍
ែដល�ានបញ្ចប់្រតមឹៃថ្ងទ ី31 ែខធ្នូ  �្ន ាំ 2025 ជូនចំេ�ាះ�្ច ាស់�ាគហ៊ុន
�ាងំអស់។ គណៈក�្ម ាធ�ិារ្របតបិត្ត�ិារេ�ា�ាមលក្ខន្តកិៈ�ាផ្លូ វ�ារ ែដល
�តូវ�ានអនុមត័េ�ាយ្រកុម្របកឹ�ាភ�ិាល ែដលក្នុងេ�ាះរួម�ាន
�ារកំណត់អំពសី�ាស�ាព សទិ្ធអំិ�ាច �ារកចិ្ច នងិ�ាតព្វកចិ្ចក្នុង�ារ
�ាយ�ារណ៍។ 

ស�ាស�ាព នងិឯក�ាជ្យ�ាព 

ក្នុងកំឡុង�្ន ាំកន្លងេ�ា គណៈក�្ម ាធ�ិារ�ានបំេពញ�ារកចិ្ចចម្បងៗដូច
�ាងេ្រ�ាម៖ 
 
   • ពនិតិ្យ នងិអនុមត័េលែីផន�ារសវនកម្មៃផ្ទក្នុង្រប�ាំ�្ន ាំ េដមី្ប�ីា�ា
     ឱ្យ�ាននូវ�ារ្រគបដណ្ត ប់េល�ីានភិយ័ស�ំាន់ៗេ�ា្រគប់ែខ្ស
     ស�្វ ាក់�ាជវីកម្ម នងិមុខ�ារ�ាំងអស់។ 
   • �ាម�ាន្របសទិ្ធ�ាពៃនមុខ�ារសវនកម្មៃផ្ទក្នុង នងិពនិតិ្យេឡងីវញិ
     នូវ�ាល់រ�ាយ�ារណ៍សវនកម្មៃផ្ទក្នុងែដល�ានេចញក្នុង�្ន ាំេនះ។ 
   • ពនិតិ្យរ�ាយ�ារណ៍ហិរញ�វត្ថុស្រ�ាប់�្ន ាំែដលបញ្ចប់្រតមឹៃថ្ងទ ី
     31 ែខធ្នូ  �្ន ាំ 2025 មុននងឹ�ាក់ជូន្រកុម្របកឹ�ាភ�ិាលអនុមត័
     រួម�ាំង�ារពនិតិ្យេល�ីារអនុវត្តេ�ាលនេ�ា�ាយគណេនយ្យ
     ស�ំាន់ៗ នងិ�ារ�ាយតៃម្លេលេីសចក្តសីេ្រមចស�ំាន់ៗ។ 

�ារកចិ្ច នងិ�ារទទួលខុស�តូវ 

សវនករឯក�ាជ្យរបស់្រកុមហ៊ុនស្រ�ាប់�្ន ាំ 2025 គ ឺ្រកុមហ៊ុន
េអុនីស៍ េអន �ុាំង (េខមបូ�ា) លមីតីធតី។ គណៈក�្ម ាធ�ិារ
សូមប�្ជ ាក់�ា សវនករឯក�ាជ្យ�ានរក�ានូវឯក�ាជ្យ�ាពរបស់ខ្លួន�៉ាង
�្ជ ាប់ខ្ជួនក្នុងកំឡុង�្ន ាំេនះ។ គណៈក�្ម ាធ�ិារ�ានរក�ាទ�ំាក់ទនំង�៉ាង
ជតិស្នទិ្ធ�ាមួយសវនករឯក�ាជ្យេ�ា្រគប់ដំ�ាក់�ាលៃនសវនកម្ម 
រួម�ាន�ារពនិតិ្យេលែីផន�ារសវនកម្ម វ�ិាល�ាព នងិប�្ហ ាសវនកម្ម
ស�ំាន់ៗ ្រពម�ាំង�ារព�ិាក�ាេលលីទ្ធផល នងិអនុ�ាសន៍�ា�ា។ 
គណៈក�្ម ាធ�ិារក៏�ាន�ាយតៃម្លេលឯីក�ាជ្យ�ាព នងិសមត្ថ�ាព
�ារ�ាររបស់សវនករឯក�ាជ្យ េហីយ�ាន�ារេពញចតិ្តែដលសវនករ
�ានរក�ាសុ្រកតឹ�ាពេ�ាយមនិ�ាន�ារេ�ាគយល់។ 

គណៈក�្ម ាធ�ិារ�ាន�ាពេជឿ�ាក់�ា រ�ាយ�ារណ៍ហិរញ�វត្ថុ�ាំងមូល 
ពតិ�ា�ានឆ្លុ ះប�្ច ាំង�៉ាង្រតមឹ�តូវ នងិយុត្តធិម៌នូវ�្ថ ាន�ាពហិរញ�វត្ថុ  
នងិលទ្ធផលសេ្រមច�ានរបស់្រកុមហ៊ុន�ា�ា�� ាប់រង ហ្វតេត គតិ្រតមឹ
ៃថ្ងទ ី31 ែខធ្នូ  �្ន ាំ 2025។ 

សវនករឯក�ាជ្យ

   • �តួតពនិតិ្យដំេណីរ�ារសវនកម្មឯក�ាជ្យ រួម�ាំង�ារអនុមត័េលី
     លក្ខខណ្ឌ �ារ�ាររបស់សវនករឯក�ាជ្យ ែផន�ារសវនកម្ម 
     នងិលទ្ធផលែដលរកេឃញី។ 
   • �ាយតៃម្លេល�ីាព្រគប់្រ�ាន់ នងិ្របសទិ្ធ�ាពៃន្របពន័្ធ�តួតពនិតិ្យៃផ្ទ
     ក្នុងរបស់្រកុមហ៊ុន េល�ីារ�ាយ�ារណ៍ហិរញ�វត្ថុ  �ារអនុេ�ាម
     �ាមច�ាប់ នងិ្របតបិត្ត�ិារ�ាជវីកម្ម។ 
   • ពនិតិ្យេល�ីារអនុេ�ាម�ាមច�ាប់ នងិបទប្បញ�ត្ត�ិាធរ�ានរបស់
     ្រកុមហ៊ុន រួម�ាំងត�មូវ�ារ�ា�ារបស់នយិត័ករ�ា�ា�� ាប់រងកម្ពុ�ា 
     (ន.ធ.ក.)។ 
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   • េរៀបចំ នងិកំណត់េ�ាលនេ�ា�ាយវនិេិ�ាគ េ�ាយ�ា�ា�ា�ារ
     វនិេិ�ាគ�ាំងេ�ាះ�ានសុវត្ថ�ិាព �ានសន្ទនយី�ាពខ្ពស់ នងិ�ាន
     �ាពច្រមុះ។ 
   • េរៀបចំែផន�ារវនិេិ�ាគបន្តប�្ទ ាប់ស្រ�ាប់រយៈេពល 3 �្ន ាំ។ 
   • ពនិតិ្យ នងិ�ាម�ាន�ាល់សកម្ម�ាពវនិេិ�ាគរបស់្រកុមហ៊ុន។ 
   • �ាយតៃម្លេលលីទ្ធផលៃន�ារវនិេិ�ាគ។ 

រ�ាយ�ារណ៍គណៈក�្ម ាធ�ិារវនិេិ�ាគ
គណៈក�្ម ាធ�ិារវនិេិ�ាគ (េ�ា�ាត់�ា "គណៈក�្ម ាធ�ិារ") សូមប�្ហ ាញនូវរ�ាយ�ារណ៍ ែដល�ានបញ្ចប់្រតមឹៃថ្ងទ ី31 ែខធ្នូ   �្ន ាំ 2025។ 
គណៈក�្ម ាធ�ិារ�ាន�ារកចិ្ចទទួលខុស�តូវក្នុង�ារ�តួតពនិតិ្យេលយុីទ្ធ�ា្រស្តវនិេិ�ាគ �ារែបងែចក្រទព្យសកម្ម លទ្ធផលៃនផលប្័រតវនិេិ�ាគ 
នងិ�ា�ាឱ្យ�ានសង្គត�ិាព្រសប�ាមេ�ាលនេ�ា�ាយវនិេិ�ាគែដល�តូវ�ានអនុមត័េ�ាយ្រកុម្របកឹ�ាភ�ិាល នងិបទប្បញ�ត្តរិបស់នយិត័ករ។  

គណៈក�្ម ាធ�ិារវនិេិ�ាគ �ានស�ាស�ាពចំនួន 5 (្រ�ាំ) រូប ែដលក្នុងេ�ាះ្រប�ានគណៈក�្ម ាធ�ិារ គ�ឺាអភ�ិាលឯក�ាជ្យ េហីយស�ាជកិ 
4 (បួន) រូបេទៀត រួម�ាន៖ អគ្គ�ាយក �ាយកហិរញ�វត្ថុ  អភ�ិាលមនិ�ាន់តំែណង្របតបិត្ត ិនងិម�ន្តែីផ្នកវនិេិ�ាគ។ គណៈក�្ម ាធ�ិារ�ានេបកី
កចិ្ច្របជំុចំនួន 4 េលកី ក្នុងអំឡុង�្ន ាំ2025។

គណៈក�្ម ាធ�ិារ�ាន�ារេពញចតិ្តចំេ�ាះផលប្័រតវនិេិ�ាគ ែដលេ�ាែតបន្តរក�ា�ាននូវជំហរដ៏្រតមឹ�តូវមួយ េបេីធៀបនងឹទហំបំំណុល�ាក់ពន័្ធ 
នងិត�មូវ�ារែផ្នកបទប្បញ�ត្ត។ិ ផលប្័រតវនិេិ�ាគសេ្រមច�ាននូវផលទុនចំនួន 2.17 �ានដុ�្ល ារ ែដល�ាំ្រទ�ាចម្បងេ�ាយចំណូល�ារ្រ�ាក់
្របកបេ�ាយស្ថរិ�ាព នងិយុទ្ធ�ា្រស្តែបងែចក្រទព្យសកម្មែបបអភរិក្សនយិម។ េបេី�ាះប�ីាទផី�ារបន្ត�ាន�ាពែ្រប�បួលក៏េ�ាយ ក៏លទ្ធផល
សេ្រមច�ានេ�ាែតស្ថតិក្នុងក្រមតិមួយែដល�ានរពំងឹទុក ែដលេនះឆ្លុ ះប�្ច ាងំព�ីារ្របុង្របយត័្នខ្ពស់របស់្រកុមហ៊ុន នងិ�ារេ�្ដ ាតស�ំាន់េលផីលទុន
ែដលែផ្អកេល�ីារ្រគប់្រគង�ានភិយ័ �ា�ាង�ារបេង្កនីទនិ្នផលឱ្យ�ាន�ាអតបិរ�ា ្រពម�ាំង�ា�ា�ាននូវ�ារអនុេ�ាម�ាមែដនកំណត់ 
នងិេ�ាល�ារណ៍ែណ�ាំៃន�ារវនិេិ�ាគ។ 

បែន្ថមេល�ីារពនិតិ្យលទ្ធផល�ារ�ារ�ា្រប�ាំ គណៈក�្ម ាធ�ិារ�ាន�ាម�ាន�៉ាងសកម្មនូវ�្ថ ាន�ាពទផី�ារ រួម�ានបែ្រមប�មួលអ្រ�ា�ារ្រ�ាក់ 
នងិ�ារវវិត្តៃនឥណ�ាន ្រពម�ាំង�ាន�ាយតៃម្លពផីលប៉ះ�ាល់ស�្ត ានុពល�ា�ាមកេលផីលប្័រតរបស់្រកុមហ៊ុន។ ក្នុងករណី�ាំ�ាច់ �ារែកស�មួល
�តូវ�ានេធ្វេីឡងីេដមី្បរីក�ាសង្គត�ិាព�ាមួយនងឹក្រមតិ�ានភិយ័របស់្រកុមហ៊ុន នងិេដមី្ប�ីារ�ារ្រទព្យធនឱ្យ�ានសុវត្ថ�ិាព។ 

ស�ាស�ាព នងិឯក�ាជ្យ�ាព 

គណៈក�្ម ាធ�ិារវនិេិ�ាគ�ានតួ�ាទ ីនងិ�ារកចិ្ចចម្បងៗដូច�ាងេ្រ�ាម៖ 

�ារកចិ្ច នងិ�ារទទួលខុស�តូវ 

   • ្រគប់្រគង្របសទិ្ធ�ាពៃន�ារេ្រប្ីរ�ាស់្រទព្យសកម្ម េដមី្បបំីេពញ
     �ាតព្វកចិ្ច�ា�ារបស់្រកុមហ៊ុន។ 
   • �ាយ�ារណ៍អំពលីទ្ធផលវនិេិ�ាគ្រប�ាំ្រត�ីាស នងិ្រប�ាំ�្ន ាំ
     ជូន្រកុម្របកឹ�ាភ�ិាល។ 
   • ពនិតិ្យេឡងីវញិ�ាេទៀង�ាត់េលេី�ាលនេ�ា�ាយវនិេិ�ាគ 
     នងិផ្តល់អនុ�ាសន៍ក្នុង�ារែកស�មួលេ�ាលនេ�ា�ាយ�ាំងេ�ាះ 
     េដមី្ប�ីា�ាឱ្យ�ាន�ារអនុេ�ាម�ាមបទប្បញ�ត្ត�ិាធរ�ាន។ 
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រ�ាយ�ារណ៍្រប�ាំ�្ន ាំរបស់ ្រកុមហ៊ុន ហ្វតេត អុនិសួរនឹស៍ (េខមបូ�ា) 
(េ�ា�ាត់�ា «្រកុមហ៊ុន») �តូវ�ានេរៀបចំេឡងី្រសប�ាម្រកបខណ័្ឌ
រ�ាយ�ារណ៍ៃនច�ាប់ នងិបទប្បញ�ត្ត�ិាធរ�ានៃន្រពះ�ា�ា�ាច្រក
កម្ពុ�ា រួម�ាន ច�ាប់ស្តពី�ីារ�ា�ា�� ាប់រង ្រពម�ាំង្រប�ាស �ា�ាចរ 
នងិេសចក្តែីណ�ាំ�ាក់ពន័្ធ�ា�ា ែដលេចញេ�ាយនយិត័ករ�ា�ា�� ាប់រង
កម្ពុ�ា (ន.ធ.ក.)។

្រកុមហ៊ុនទទួល�្គ ាល់�៉ាងច�ាស់�ា ្របពន័្ធអភ�ិាលកចិ្ច�ាជវីកម្ម
ដ៏ល្អ្របេសរី នងិ្រកបខណ័្ឌ សលីធម៌�ារ�ារដ៏រងឹ�ាំ គ�ឺាក�្ត ា�ាំ�ាច់
មនិ�ាចខ្វះ�ានក្នុង�ារ�ារ�ារផល្របេ�ាជន៍របស់�្ច ាស់បណ្ណសន�ា
�� ាប់រង �ាររក�ា�ាននូវទនុំកចតិ្តេលទីផី�ារ នងិ�ារ�ា�ាឱ្យ�ាននូវ
ចរី�ាពរយៈេពលែវងៃនវសិយ័�ា�ា�� ាប់រង។ ្រកុម្របកឹ�ាភ�ិាល នងិ
គណៈ្រគប់្រគង�ាន់ខ្ពស់ �ានេប្ត�្ញ ាចតិ្ត�៉ាងមុត�ាំក្នុង�ារ�ា�ា�ា 
្របតបិត្ត�ិារ�ាជវីកម្មរបស់្រកុមហ៊ុន�តូវអនុវត្ត្រសប�ាមត�មូវ�ារ
ច�ាប់ នងិបទប្បញ�ត្ត�ិាំង្រសុង ្រពម�ាំង្រប�ាន់�្ជ ាប់នូវស្តង់�ាខ្ពស់បំផុត
ៃន�ាពេ�្ម ាះ្រតង់ ត�្ល ា�ាព គណេនយ្យ�ាព នងិលក្ខណៈវ�ិ្ជ ាជវីៈ។

រច�ាសម្ពន័្ធអភ�ិាលកចិ្ចរបស់្រកុមហ៊ុន �តូវ�ានបេង្កតីេឡងី្រសប�ាម
លក្ខន្តកិៈរបស់្រកុមហ៊ុន េ�ាល�ារណ៍អភ�ិាលកចិ្ចៃផ្ទក្នុង នងិ
បទប្បញ�ត្ត�ិាធរ�ានរបស់ ន.ធ.ក.។ ្រកុម្របកឹ�ាភ�ិាលរក�ា�ាននូវ
�ារទទួលខុស�តូវ�ារួមេល្ីរបពន័្ធអភ�ិាលកចិ្ចរបស់្រកុមហ៊ុន រួម�ាន 
�ារកំណត់ទសិេ�ាយុទ្ធ�ា្រស្ត �ារអនុមត័េលកី្រមតិ�ានភិយ័ែដល
�ាចទទួលយក�ាន �ារ�តួតពនិតិ្យេលលីទ្ធផលហិរញ�វត្ថុ  នងិ
�ារ�ា�ាឱ្យ�ាន្របពន័្ធ�តួតពនិតិ្យៃផ្ទក្នុង នងិ�ារអនុេ�ាម�ាព
្របកបេ�ាយ្របសទិ្ធ�ាព។

អភ�ិាលកចិ្ច�ាជវីកម្ម
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្រសប�ាមត�មូវ�ាររបស់ ន.ធ.ក. ្រកុម្របកឹ�ាភ�ិាល�ានេរៀបចំយន្ត�ារ
អភ�ិាលកចិ្ចសម្រសប េ�ាយក្នុងេ�ាះរួម�ាន�ារបេង្កតីគណៈក�្ម ាធ�ិារ
�ា�ាេ�ាេ្រ�ាម្រកុម្របកឹ�ាភ�ិាល ដូច�ា គណៈក�្ម ាធ�ិារសវនកម្ម នងិ
�ានភិយ័ េដមី្បជួីយ�ា្ំរទដល់�ារ�តួតពនិតិ្យឱ្យ�ាន់ែត�ាន្របសទិ្ធ�ាព
េលរី�ាយ�ារណ៍ហិរញ�វត្ថុ  �ារ្រគប់្រគង�ានភិយ័ ្របពន័្ធ�តួតពនិតិ្យ
ៃផ្ទក្នុង នងិមុខ�ារអនុេ�ាម�ាព។ គណៈក�្ម ាធ�ិារ�ាំងេនះដំេណីរ�ារ
�ារ�ាររបស់ខ្លួនេ្រ�ាមលក្ខខណ្ឌ ្របតបិត្ត ិ(Charters) ែដល�ាន
អនុមត័�ាផ្លូ វ�ារ នងិេធ្វរី�ាយ�ារណ៍ជូន្រកុម្របកឹ�ាភ�ិាល�ា
េទៀង�ាត់។

គណៈ្រគប់្រគង�ាន់ខ្ពស់ �ាន�ារកចិ្ចទទួលខុស�តូវេល�ីារដកឹ�ាំ
្របតបិត្ត�ិារ្រប�ាំៃថ្ងរបស់្រកុមហ៊ុន នងិ�ារអនុវត្តយុទ្ធ�ា្រស្ត ្រពម�ាំង
េ�ាល�ារណ៍�ា�ាែដល�ានអនុមត័េ�ាយ្រកុម្របកឹ�ាភ�ិាល។ 
្រកុមហ៊ុន�ានកំណត់ែខ្សប�្ទ ាត់ៃន�ារទទួលខុស�តូវ នងិគណេនយ្យ�ាព
�៉ាងច�ាស់�ាស់ េដមី្ប�ីា�ា�ាននូវ�ារសេ្រមចចតិ្ត្របកបេ�ាយ
្របសទិ្ធ�ាព នងិ�ារ្រគប់្រគង្របតបិត្ត�ិារ�៉ាងមុងឺ�៉ាត់។



េដមីទុន នងិ �ាធន�ាព
េ�ាង�ាមច�ាប់ស្តពី�ីារ�ា�ា�� ាប់រង នងិ្រប�ាស�ាក់ពន័្ធ�ា�ាែដលេចញេ�ាយនយិត័ករ�ា�ា�� ាប់រងកម្ពុ�ា (ន.ធ.ក.) ្រកុមហ៊ុន ហ្វតេត �តូវ�ាន
ត�មូវឱ្យរក�ានូវក្រមតិអប្បបរ�ាៃនេដមីទុនចុះបញ្ជែីដល�ានបង់រួច នងិក្រមតិ�ាធន�ាពឱ្យ�ាន្រគប់្រ�ាន់ េដមី្ប�ីា�ា�ាននូវសមត្ថ�ាពក្នុង�ារ
បំេពញ�ាតព្វកចិ្ចជូនដល់�្ច ាស់បណ្ណសន�ា�� ាប់រង នងិ�្ច ាស់បំណុលេផ្សងៗ្រគប់េពលេវ�ា។ 

លក្ខខណ្ឌ ត�មូវៃនេដមីទុនអប្បបរ�ា 
ក្នុង�ាម�ា្រកុមហ៊ុន�ា�ា�� ាប់រងទូេ�ាែដលទទួល�ាន�ា�្ញ ាបណ្ណ្រសបច�ាប់ក្នុង្រពះ�ា�ា�ាច្រកកម្ពុ�ា ហ្វតេត �តូវ�ានត�មូវឱ្យរក�ាេដមីទុន
ចុះបញ្ជីែដល�ានបង់រួចអប្បបរ�ាចំនួន USD 7,000,000 ដូចែដល�ានកំណត់េ�ាយ ន.ធ.ក.។ គតិ្រតមឹៃថ្ងទ ី31 ែខធ្នូ  �្ន ាំ 2025 មូលធន
�្ច ាស់�ាគហ៊ុនរបស់្រកុមហ៊ុន�ានចំនួន USD 40,344,720 ែដលចំនួនេនះគេឺលសីពលីក្ខខណ្ឌ ត�មូវរបស់នយិត័ករ។ 

ក្រមតិ�ាធន�ាព
ន.ធ.ក. ត�មូវឱ្យ្រកុមហ៊ុន�ា�ា�� ាប់រងទូេ�ាែដល�ាន�ា�្ញ ាបណ្ណ�ាំងអស់ រក�ានូវក្រមតិ�ាធន�ាពអប្បបរ�ាឱ្យ�ាន�ាប់�ានចិ្ច។ ក្រមតិ
�ាធន�ាពេនះ គ�ឺាតៃម្លេលសីៃន្រទព្យសកម្មែដល�ាចទទួលយក�ាន េបេីធៀបនងឹតៃម្លៃនបំណុលសរុប េហីយ�ាក៏�ាសូច�ាករស�ំាន់ែដល
ប�្ហ ាញព�ីាពរងឹ�ាំែផ្នកហិរញ�វត្ថុ  នងិសមត្ថ�ាពរបស់្រកុមហ៊ុនក្នុង�ារទូ�ាត់សណំង។ 

គតិ្រតមឹៃថ្ងទ ី31 ែខធ្នូ  �្ន ាំ 2025 �្ថ ាន�ាព�ាធន�ាពរបស់្រកុមហ៊ុន�ានដូច�ាងេ្រ�ាម៖ 

អនុ�ាត�ាធន�ាពរបស់្រកុមហ៊ុនចំនួន 628% គតិ្រតមឹៃថ្ងទ ី31 ែខធ្នូ  �្ន ា ំ2025 គ�ឺាក្រមតិមួយែដលេលសីពតី�មូវ�ារអប្បបរ�ារបស់ ន.ធ.ក. 
ចំនួន 508% ែដលេនះែស្តងឱ្យេឃញីព�ីារ្រគប់្រគងមូលធនដ៏ល្អ្របេសរី នងិ�ាពធន់ែផ្នកហិរញ�វត្ថុ ្របកបេ�ាយចរី�ាពរបស់្រកុមហ៊ុន។ 

្រកុម្របកឹ�ាភ�ិាលសូមប�្ជ ាក់�ា ្រកុមហ៊ុន ហ្វតេត �ានអនុវត្ត�ាម�ាល់លក្ខខណ្ឌ ត�មូវរបស់ ន.ធ.ក. �ាក់ពន័្ធនងឹមូលធនអប្បបរ�ា នងិក្រមតិ
�ាធន�ាព�៉ាងេពញេលញ ក្នុងកំឡុង�្ន ាំហិរញ�វត្ថុ ែដល�ានបញ្ចប់្រតមឹៃថ្ងទ ី31 ែខធ្នូ  �្ន ាំ 2025។ ្រកុមហ៊ុន�ានរក�ានូវទុនប្រមុងេលសីពី
ក្រមតិកំណត់របស់នយិត័ករ្រគប់េពលេវ�ា ក្នុងកំឡុងេពល�ាយ�ារណ៍េនះ។ 

�្ថ ាន�ាព្រគប់្រ�ាន់ៃនមូលធនរបស់្រកុមហ៊ុន �តូវ�ាន�ាម�ាន�ា្រប�ាំេ�ាយ�្ន ាក់ដកឹ�ាំ នងិ�ាយ�ារណ៍ជូន្រកុម្របកឹ�ាភ�ិាល។ ក្នុងករណី
�ាំ�ាច់ វ�ិាន�ារ្រគប់្រគងមូលធននងឹ�តូវអនុវត្ត�ាមុន េដមី្ប�ីា�ាឱ្យ�ាននូវ�ារអនុេ�ាម�ាមបទប្បញ�ត្ត�ិាបន្តប�្ទ ាប់ នងិេដមី្ប�ីាំ្រទដល់
កំេណីន�ាជវីកម្ម ក៏ដូច�ាសកម្ម�ាព�ា�ា�� ាប់រងរបស់្រកុមហ៊ុន។ 

647% 

2024 (%) 

120% 
ក្រមតិ�ាធន�ាព�ាក់ែស្តង 
ក្រមតិ�ាធន�ាពអប្បបរ�ាកំណត់េ�ាយ ន.ធ.ក. 

628% 

2025 (%) 

120% 
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ពត័៌�ានអំព�ីារវនិេិ�ាគ

ែផ្នកេនះប�្ហ ាញពត័៌�ានលម្អតិអំព្ីរទព្យសកម្មវនិេិ�ាគរបស់្រកុមហ៊ុន�ា�ា�� ាប់រង ហ្វតេត គតិ្រតមឹៃថ្ងទ ី31 ែខធ្នូ  �្ន ាំ 2025 ្រសប�ាម
ត�មូវ�ាររបស់នយិត័ករ�ា�ា�� ាប់រងកម្ពុ�ា (ន.ធ.ក.) នងិស្តង់�ា�ាយ�ារណ៍ហិរញ�វត្ថុ�ាធរ�ាន។ 

យុទ្ធ�ា្រស្តវនិេិ�ាគរបស់ ហ្វតេត �តូវ�ានេរៀបចំេឡងីេដមី្ប�ីាំ្រទដល់�ាតព្វកចិ្ចស្នូលែផ្នក�ា�ា�� ាប់រងរបស់្រកុមហ៊ុន ្រពម�ាំងបេង្កតីឱ្យ�ានផល
ទុន្របកបេ�ាយស្ថរិ�ាព នងិចរី�ាពស្រ�ាប់�្ច ាស់�ាគហ៊ុន។ យុទ្ធ�ា្រស្តេនះ�តូវ�ាន្រគប់្រគងេ�ាយេ�ាលនេ�ា�ាយវនិេិ�ាគែដលអនុមត័
េ�ាយ្រកុម្របកឹ�ាភ�ិាល ែដល�ានកំណត់នូវេ�ាល�ារណ៍ ែដនកំណត់ៃន�ារែបងែចក្រទព្យសកម្ម ្របេភទ្រទព្យសកម្មែដល�ាចវនិេិ�ាគ�ាន 
នងិ្រកបខណ័្ឌ �ានភិយ័ក្នុង�ារ្រគប់្រគងផលប្័រតៃន�ារវនិេិ�ាគ។ 

�ាល់�ារែបងែចក្របេភទ្រទព្យសកម្ម�ាំងអស់ គសឺ្ថតិេ�ាក្នុងែដនកំណត់ែដល�ានកំណត់េ�ាយ ន.ធ.ក. េពញមួយ�្ន ាំៃនរ�ាយ�ារណ៍េនះ។ 

យុទ្ធ�ា្រស្តៃន�ារវនិេិ�ាគ 

្រ�ាក់បេញ�ីេ�ាធ�ា�ារ 73%

�ារែបងែចក�ាក់ែស្តង្របេភទ្រទព្យសកម្ម

�ាច់្រ�ាក់ក្នុងៃដ នងិេ�ាធ�ា�ារ 12%
្រទព្យវនិេិ�ាគ�ានស្រ�ាប់លក់ 0%
�ារវនិេិ�ាគក្នុង្រកុមហ៊ុនបុ្រតសម្ពន័្ធ 13%
្រទព្យសកម្មរក�ាទុកស្រ�ាប់លក់ 2%
សរុប 100%

ផលប្័រតវនិេិ�ាគរបស់្រកុមហ៊ុនទទួលរងនូវ�ានភិយ័ទផី�ារ ែដលរួម
�ាន�ានភិយ័អ្រ�ា�ារ្រ�ាក់ �ានភិយ័រូបយិបណ័្ណបរេទស នងិ�ានភិយ័
ឥណ�ាន ែដលេកតីេចញពបីែ្រមប�មួលអ្រ�ាទផី�ារ ចល�ាអ្រ�ាប្តូ រ
្រ�ាក់ នងិលទ្ធ�ាពៃន�ារខក�ានមនិ�ានបំេពញ�ាតព្វកចិ្ច ឬ�ារ
�្ល ាក់ចុះ�្ថ ាន�ាពឥណ�ានរបស់អ្នកេ�ាះផ�ាយ នងិៃដគូកចិ្ចសន�ា។ 
ចំណូលវនិេិ�ាគ នងិតៃម្ល្រទព្យសកម្ម គ�ឺាន�ាព�ាប់រហ័ស 
(�ាយរងឥទ្ធពិល)េ�ានងឹ�ារែ្រប�បួលៃនបរ�ិា�ាសអ្រ�ា�ារ្រ�ាក់ 
ខណៈេពលែដល�ានភិយ័ឥណ�ាន�តូវ�ាន្រគប់្រគង�ាមរយៈ�ារេធ្វី
ពពិធិកម្មផលប្័រត នងិ�ារអនុវត្តស្តង់�ាគុណ�ាពឥណ�ានអប្បបរ�ា
របស់ៃដគូកចិ្ចសន�ា។ បែន្ថមេលេីនះ ្រកុមហ៊ុនក៏ទទួលរងនូវ�ានភិយ័
សន្ទនយី�ាពផងែដរ ែដល�តូវ�ាន្រគប់្រគងេ�ាយ�ាររក�ាទុកនូវ
ផលប្័រត្រទព្យសកម្មសន្ទនយី�ាពឱ្យ�ានតុល្យ�ាពសម្រសបេ�ានងឹ
ទ្រមង់ឥណ្របត�ិានៃនបំណុល�ា�ា�� ាប់រងរបស់ខ្លួន េដមី្ប�ីា�ា�ា 
�ាតព្វកចិ្ចចំេ�ាះ�្ច ាស់បណ្ណសន�ា�ា�ា�� ាប់រង�ាច�តូវ�ានបំេពញ
េ�ាេពលដល់កំណត់។ �ានភិយ័�ាំងេនះ ស្ថតិេ�ាេ្រ�ាម�ារ�ាម�ាន 
នងិ�ារ្រគប់្រគង�ា្រប�ាំ ក្នុង្រកបខណ័្ឌ ៃន�ារ�តួតពនិតិ្យរបស់
្រកុម្របកឹ�ាភ�ិាល។

�ានភិយ័្របឈមក្នុង�ារវនិេិ�ាគ
្រទព្យសកម្មរបស់្រកុមហ៊ុន�តូវ�ានែបងែចកេ�ា�ាមែខ្ស�ាជវីកម្ម
នមួីយៗ េដមី្បពី្រងងឹ នងិ�ាំ្រទដល់បំណុល ្រពម�ាំងេដមី្បេីរៀបចំ
យុទ្ធ�ា្រស្តវនិេិ�ាគស្រ�ាប់ែផ្នកេរៀងៗខ្លួន។ យុទ្ធ�ា្រស្តវនិេិ�ាគ
របស់្រកុមហ៊ុនគែឺផ្អកេលេី�ាលនេ�ា�ាយវនិេិ�ាគ�ាម្របេភទ
្រទព្យសកម្ម �ារព�ាករណ៍អ្រ�ាទផី�ារស្រ�ាប់�ារវនិេិ�ាគែដល�ាន
ចំណូលេថរ នងិ�ារ�៉ាន់្រប�ាណស្រ�ាប់្រទព្យសកម្មរយៈេពលែវង
េផ្សងេទៀត។ លហូំរ�ាច់្រ�ាក់ែដល�ាន�៉ាន់្រប�ាណព្ីរទព្យសកម្ម
�ាំងេនះ រួមបញ្ចូល�ាំងលហូំរ�ាច់្រ�ាក់ែដល�ានព�ាករណ៍ពី
�ារទញិ ឬ�ារលក់្រទព្យសកម្ម�ាេពលអ�ាគត ្រពម�ាំងអ្រ�ាផល
្រតឡប់ែដលរពំងឹទុកេល�ីារវនិេិ�ាគ�ាំងេ�ាះ។

េដមី្ប�ីាត់បន្ថយ�ានភិយ័សន្ទនយី�ាព ្រកុមហ៊ុនបន្តេធ្វឱី្យ�ាជវីកម្ម 
នងិ�ារវនិេិ�ាគរបស់ខ្លួន�ានលក្ខណៈសម្ូបរែបប្រសប�ាម�ា្រ�ា 4 
ៃន្រប�ាសស្តពី�ីារវនិេិ�ាគែដល�តូវ�ានអនុ�� ាតស្រ�ាប់្រកុមហ៊ុន
�ា�ា�� ាប់រង។

ែផន�ារវនិេិ�ាគ 3 �្ន ាំំរកំលិ 2026 – 2028

�ារែបងែចក្រទព្យសកម្ម�ាយុទ្ធ�ា្រស្តរបស់្រកុមហ៊ុន គតិ្រតមឹៃថ្ងទ ី31 ែខធ្នូ  �្ន ាំ 2025 �ានដូច�ាងេ្រ�ាម៖ 
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្រ�ាក់ប្រមុងបេច្ចកេទស�ា�ា�� ាប់រង

្រ�ាក់ប្រមុងបេច្ចកេទស គ�ឺាបំណុលែដល្រកុមហ៊ុន�ានេ្រតៀមទុក
េ�ាយែឡក េដមី្បបំីេពញ�ាតព្វកចិ្ចបច្ចុប្បន្ន នងិអ�ាគតជូនដល់�្ច ាស់
បណ្ណសន�ា�� ាប់រង នងិអ្នក�ាម�ារសណំង។ ក្នុង�ាម�ា្រកុមហ៊ុន
�ា�ា�� ាប់រងទូេ�ាែដល�ាន�ា�្ញ ាបណ្ណ ហ្វតេត �ានរក�ានូវ្របេភទ
្រ�ាក់ប្រមុងបេច្ចកេទស្រសប�ាមបទប្បញ�ត្តរិបស់ ន.ធ.ក. ដូច
�ាងេ្រ�ាម៖ 
   • ្រ�ាក់ប្រមុងបុព្វ�ាភ�ា�ា�� ាប់រងមនិ�ាន់ទទួល�ាន (UPR)៖ 
     គ�ឺាែផ្នកៃនបុព្វ�ាភែដល�ានសរេសររួច ែដល�ាក់ពន័្ធនងឹ
     រយៈេពល�ានភិយ័មនិ�ាន់ផុតកំណត់ គតិ្រតមឹៃថ្ង�ាយ�ារណ៍។ 
   • សំណងែដល�ាន�ាយ�ារណ៍ែតមនិ�ាន់ទូ�ាត់ (RBNS)៖ 
     គ�ឺា�ារេ្រតៀមទុកស្រ�ាប់សណំងែដល�តូវ�ាន�ាយ�ារណ៍រួច
     �ាល់ បុ៉ែន្តមនិ�ាន់�ានេ�ាះ្រ�ាយបញ្ចប់�ាំង្រសុង គតិ្រតមឹៃថ្ង
     �ាយ�ារណ៍។ 
   • សំណងែដលេកតីេឡងីែតមនិ�ាន់�ាន�ាយ�ារណ៍ (IBNR)៖ 
     គ�ឺា�ារ�៉ាន់្រប�ាណ�ាមែបបវទិ�ា�ា្រស្តគណ�ា�ា�ា�� ាប់រង 
     (Actuarial) េលសីណំងែដល�ានេកតីេឡងីមុនៃថ្ង�ាយ�ារណ៍ 
     បុ៉ែន្តមនិ�ាន់�ាន�ាយ�ារណ៍មក�ាន់្រកុមហ៊ុន។ 
   • ្រ�ាក់ប្រមុង�ានភិយ័មនិ�ាន់ផុតកំណត់ (URR)៖ គ�ឺា្រ�ាក់
     ប្រមុងបែន្ថមែដល�តូវ�ានបេង្កតីេឡងី េ�ាេពលែដល UPR 
     មនិ្រគប់្រ�ាន់េដមី្ប្ីរគបដណ្ត ប់េល�ីាររពំងឹទុកៃនសណំង 
     នងិចំ�ាយ�ាេពលអ�ាគតេលបីណ្ណសន�ា�� ាប់រងែដល
     កំពុង�ានសុពល�ាព។ 

ទដិ្ឋ�ាពទូេ�ាៃន្រ�ាក់ប្រមុងបេច្ចកេទស 

្រ�ាក់ប្រមុងបេច្ចកេទស តំ�ាងឱ្យ�ារ�៉ាន់្រប�ាណេល�ីាតព្វកចិ្ច
របស់្រកុមហ៊ុនចំេ�ាះ�្ច ាស់បណ្ណសន�ា�� ាប់រង �ាក់ពន័្ធនងឹសណំងែដល
�ានេកតីេឡងី នងិបុព្វ�ាភ�ា�ា�� ាប់រងែដល�ានសរេសររួច បុ៉ែន្តមនិ
�ាន់ទទួល�ាន េហីយក៏�ាឧបករណ៍�ាស់ែវងដ៏ស�ំាន់មួយ សេំ�ា
�ា�ាឱ្យ�ាននូវ�ាព្រគប់្រ�ាន់ៃន�ា�ាងតុល្យ�ាររបស់្រកុមហ៊ុន ក្នុង�ារ
បំេពញ�ាតព្វកចិ្ចបំណុល�ា�ា�� ាប់រងរបស់ខ្លួន។ ្រ�ាក់ប្រមុង�ាំងេនះ 
�តូវ�ានកំណត់េឡងី្រសប�ាមស្តង់�ាគណ�ា�ា�ា�� ាប់រង នងិ
បទប្បញ�ត្ត�ិាធរ�ាន ែដលឆ្លុ ះប�្ច ាំងព�ីារ�៉ាន់្រប�ាណដ៏ល្អបំផុត
របស់�្ន ាក់្រគប់្រគង េលលីហូំរេចញៃនសណំង�ាេពលអ�ាគត 
្រពម�ាំងរួមបញ្ចូល�ាំងរ�្វ ាយ្រ�ាក់ប្រមុងបែន្ថមស្រ�ាប់�ារែ្រប�បួល
�ាអវជិ្ជ�ាន�ាមួយផងែដរ។

ក្នុង�្ន ាំេនះ បែ្រមប�មួលៃន្រ�ាក់ប្រមុងបេច្ចកេទស គ�ឺតូវ�ានជំរុញ
េ�ាយកំេណីនៃនបុព្វ�ាភ�ា�ា�� ាប់រងសរេសរដុលសុទ្ធ បទពេិ�ាធន៍
សណំងេល្ីរបេភទ�ាជវីកម្មចម្បងៗ នងិ�ារ�តួតពនិតិ្យេឡងីវញិ�ា
្រប�ាំ�ាមែបបវទិ�ា�ា្រស្តគណ�ា�ា�ា�� ាប់រង េល�ីារេ្រតៀមទុក
ស្រ�ាប់សណំងមនិ�ាន់ទូ�ាត់។ េ�ាលនេ�ា�ាយរក�ាទុក្រ�ាក់ប្រមុង
របស់្រកុមហ៊ុន េ�ាែតបន្តអនុវត្ត្របកបេ�ាយ�ាពហ្មត់ចត់ នងិ្របុង
្របយត័្នខ្ពស់ េ�ាយ�ាន�ារពនិតិ្យេឡងីវញិេល�ីាព្រគប់្រ�ាន់ៃន្រ�ាក់
ប្រមុង�ាេទៀង�ាត់ ពសី�ំាក់អ្នកជំ�ាញគណ�ាបុព្វ�ាភ�ា�ា�� ាប់រង
ែដល�ានែតង�ាំង។

បែ្រមប�មួលៃន្រ�ាក់ប្រមុងបេច្ចកេទស

្រសប�ាមត�មូវ�ាររបស់ ន.ធ.ក. ្រកុមហ៊ុន ហ្វតេត �ានេ្រជសីេរសី
េ�ាក្រស ីYean Kim Cheng មកព្ីរកុមហ៊ុន Milliman ែដល�ា
្រកុមហ៊ុនជំ�ាញគណ�ាបុព្វ�ាភ�ា�ា�� ាប់រងឯក�ាជ្យ នងិ�ាន
លក្ខណៈសម្បត្ត្ិរគប់្រ�ាន់ េដមី្បេីធ្វ�ីារ�ាយតៃម្លែផ្នកគណ�ា
�ា�ា�� ាប់រងេល្ីរ�ាក់ប្រមុងបេច្ចកេទសរបស់្រកុមហ៊ុន គតិ្រតមឹៃថ្ងទ ី
31 ែខធ្នូ  �្ន ាំ 2025។ អ្នកជំ�ាញគណ�ាបុព្វ�ាភ�ា�ា�� ាប់រងែដល�ាន
ែតង�ាំងរូបេនះ គ�ឺាស�ាជកិ�ាន់ខ្ពស់ (Fellow) ៃនវទិ�ា�្ថ ាន
នងិស�ាគមអ្នកជំ�ាញគណ�ា�ា�ា�� ាប់រង (FIA) ្រពម�ាំង�ាន�ាព
ឯក�ាជ្យ �ាច់េ�ាយែឡកព�ី្ន ាក់្រគប់្រគងរបស់្រកុមហ៊ុន។

មតេិ�ាបល់របស់អ្នកជំ�ាញគណ�ាបុព្វ�ាភ
�ា�ា�� ាប់រង (Actuarial Opinion)

�ារ�ារេនះ�តូវ�ានអនុវត្ត្រសប�ាម្រប�ាសស្តពីវីធិ�ីា្រស្ត
កំណត់្រ�ាក់ប្រមុងបេច្ចកេទសស្រ�ាប់្រកុមហ៊ុន�ា�ា�� ាប់រង 
(�ាន្របសទិ្ធ�ាពអនុវត្ត�ាប់ពៃីថ្ងទ ី23 ែខធ្នូ  �្ន ាំ 2022)។

វ�ិាល�ាពៃន�ារពនិតិ្យេនះ �ាន្រគបដណ្ត ប់េល�ីាតព្វកចិ្ច
បំណុលពរី្របេភទ េល្ីរគប់្របេភទ�ាជវីកម្ម៖
   • �ាតព្វកចិ្ចបំណុលែផ្នកសណំង (Claim Liabilities)៖ 
     រួម�ាន ្រ�ាក់ប្រមុងស្រ�ាប់សណំងែដល�ាន�ាយ�ារណ៍
     ែតមនិ�ាន់ទូ�ាត់ (Case Reserves) ្រ�ាក់ប្រមុង IBNR 
     នងិចំ�ាយ្របេ�ាលេល�ីារ�ាត់ែចងសណំង (ICHE) 
     េ�ាយគតិ�ាំងេលមូីល�្ឋ ានមុនដក�ារ�ា�ា�� ាប់រងបន្ត 
     (Gross) នងិេ្រ�ាយដក�ារ�ា�ា�� ាប់រងបន្ត (Net)។
   • �ាតព្វកចិ្ចបំណុលែផ្នកបុព្វ�ាភ (Premium Liabilities)៖ 
     រួម�ាន ្រ�ាក់ប្រមុង�ានភិយ័មនិ�ាន់ផុតកំណត់ (URR) 
     នងិ�ារ�ាយតៃម្ល�ាេត�ីតូវ�ាម�ារឱ្យ�ាន្រ�ាក់ប្រមុង
     កង្វះ�ាតបុព្វ�ាភ (PDR) ែដរឬេទ។ េលសីពេីនះ �ារវ�ិាគ
     ក្រមតិៃន�ាព�ាយរងឥទ្ធពិល (Sensitivity Analyses) 
     េលលីទ្ធផល�ាំងេនះ ក៏�តូវ�ានអនុវត្តផងែដរ។

វ�ិាល�ាពៃន�ារពនិតិ្យេឡងីវញិែផ្នកគណ�ា�ា�ា�� ាប់រង

គតិ្រតមឹៃថ្ងទ ី31 ែខធ្នូ  �្ន ាំ 2025 ្រ�ាក់ប្រមុងបេច្ចកេទសសុទ្ធ�ាន
ចំនួន USD 19,980,996 ែដលតំ�ាងឱ្យ�ារេកនីេឡងីចំនួន 8% 
េបេីធៀបនងឹចំនួន USD 18,520,719 គតិ្រតមឹៃថ្ងទ ី31 ែខធ្នូ  �្ន ាំ
 2024។ �ារវ�ិាគលម្អតិអំពបីែ្រមប�មួលៃន្រ�ាក់ប្រមុងបេច្ចកេទស 
ស្រ�ាប់�្ន ាំហិរញ�វត្ថុបច្ចុប្បន្ន នងិ�្ន ាំមុន �តូវ�ានប�្ហ ាញជូនេ�ាក្នុង
កំណត់ចំ�ាំទ ី20 ៃនរ�ាយ�ារណ៍ហិរញ�វត្ថុ ែដល�ានសវនកម្មរួច។



ែផ្អកេល�ីារ�ាយតៃម្លែផ្នកគណ�ា�ា�ា�� ាប់រងែដល�ានអនុវត្តគតិ្រតមឹ
ៃថ្ងទ ី31 ែខធ្នូ  �្ន ាំ 2025 េ�ាក្រស ីCheng Yean Kim, FIA 
�ាន�ារេពញចតិ្តចំេ�ាះ�ារសន្មត�ា�ា�ា�ាន�ាពសមេហតុផល
ស្រ�ាប់�ារ�ាយតៃម្ល�ាតព្វកចិ្ចបំណុល។ �ាមមតេិ�ាបល់របស់
េ�ាក្រស ី្រ�ាក់ប្រមុងបេច្ចកេទសគតិ្រតមឹៃថ្ងទ ី31 ែខធ្នូ  �្ន ាំ 2025 គឺ
�ាន�ាព្រគប់្រ�ាន់ក្នុង�ារបំេពញ�ាតព្វកចិ្ច�ា�ា�� ាប់រងរបស់្រកុមហ៊ុន 
្រពម�ាំងអនុេ�ាម�ាមច�ាប់ នងិបទប្បញ�ត្តរិបស់នយិតករ
�ា�ា�� ាប់រងកម្ពុ�ា។

្រកុម្របកឹ�ាភ�ិាល នងិ�្ន ាក់្រគប់្រគងរបស់្រកុមហ៊ុន ហ្វតេត 
�ានពនិតិ្យេឡងីវញិនូវរ�ាយ�ារណ៍គណ�ា�ា�ា�� ាប់រងេនះ េហីយ
�ាន�ារេពញចតិ្ត�ា ្រ�ាក់ប្រមុងបេច្ចកេទសែដល�ាន
កត់្រ�ាទុកគតិ្រតមឹៃថ្ងទ ី31 ែខធ្នូ  �្ន ាំ 2025 គ�ឺាន�ាព្រគប់្រ�ាន់ នងិ

េសចក្តែីថ្លង�ារណ៍របស់អ្នកជំ�ាញ
គណ�ា�ា�ា�� ាប់រង 

�តូវ�ានប�្ហ ាញេ�ាយ្រតមឹ�តូវេ�ាក្នុងរ�ាយ�ារណ៍ហិរញ�វត្ថុ។ 
�ារអនុវត្តេល�ីាររក�ាទុក្រ�ាក់ប្រមុងរបស់្រកុមហ៊ុន គ�ឺាន�ាព
សុសី�្វ ាក់�្ន ា�៉ាង�្ជ ាប់ខ្ជួនេ�ានងឹត�មូវ�ារបទប្បញ�ត្តរិបស់ ន.ធ.ក. នងិ
ស្តង់�ាគណ�ា�ា�ា�� ាប់រងែដលទទួល�្គ ាល់�ាអន្តរ�ាត។ិ ្រកុមហ៊ុននងឹ
បន្តកចិ្ចសន�ា�ាមួយអ្នកជំ�ាញគណ�ាបុព្វ�ាភ�ា�ា�� ាប់រងឯក�ាជ្យ
�ា្រប�ាំ�្ន ាំ នងិ�ាម�ានបទពេិ�ាធន៍ៃន�ារវវិត្តរបស់សណំង�ា្រប�ាំ
្រត�ីាស េដមី្ប�ីា�ា�ា្រ�ាក់ប្រមុង�ាំងេ�ាះរក�ា�ាននូវ�ាពសម្រសប
្រគប់េពលេវ�ា។

្រកុមហ៊ុននងឹបន្តទទួលេស�ាពអី្នកជំ�ាញគណ�ាបុព្វ�ាភ�ា�ា�� ាប់រង
ឯក�ាជ្យ�ាេរៀង�ាល់�្ន ាំ នងិ�ាម�ានបទពេិ�ាធន៍ៃន�ារវវិត្តៃនសណំង
�ា្រប�ាំ្រត�ីាស េដមី្ប�ីា�ា�ា្រ�ាក់ប្រមុង
េ�ាែត�ានក្រមតិសម្រសប្រគប់េពលេវ�ា។ 
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បុព្វ�ាភ�ា�ា�� ាប់រងដុល�ាម្របេភទផលតិផល

�ា�ា�� ាប់រង
សុខ�ាព

5,000,000

10,000,000

15,000,000

20,000,000

25,000,000

�ា�ា�� ាប់រង
អគ្គភិយ័

�ា�ា�� ាប់រង
�ានយន្ត

េផ្សងៗ �ា�ា�� ាប់រង
េ្រ�ាះ�្ន ាក់បុគ្គល

�ា�ា�� ាប់រង
វសិ្វកម្ម

�ា�ា�� ាប់រងដកឹជញ្ជូន
ទនំញិ�ាមផ្លូ វសមុ្រទ

បុព្វ�ាភ�ា�ា�� ាប់រងដុល�្ន ាំ ២០២៥ បុព្វ�ាភ�ា�ា�� ាប់រងដុល�្ន ាំ 2024

លទ្ធផលអំព្ីរបតបិត្ត�ិារ�ាជវីកម្ម
្រកុមហ៊ុន�ា�ា�� ាប់រង ហ្វតេត សេ្រមច�ាននូវលទ្ធផល្របតបិត្ត�ិារ�៉ាងរងឹ�ាំស្រ�ាប់�្ន ាំហិរញ�វត្ថុ ែដល�ានបញ្ចប់្រតមឹៃថ្ងទ ី31 ែខធ្នូ  
�្ន ាំ 2025 េ�ាយទទួល�ានបុព្វ�ាភ�ា�ា�� ាប់រងដុលសរេសររួចចំនួន USD 64.38 �ាន។ ្រកុមហ៊ុនក៏សេ្រមច�ាននូវលទ្ធផលចំេណញពី
�ារ�ា�ា�� ាប់រង ែដល�ាំ្រទេ�ាយវនិយ័ក្នុង�ារកំណត់ៃថ្លបុព្វ�ាភ �ារ្រគប់្រគងសណំង�ា�ា�� ាប់រង្របកបេ�ាយ្របសទិ្ធ�ាព នងិ�ាររកីចេ្រមនី
ៃនពពិធិកម្មផលប្័រត�ាជវីកម្ម។ លទ្ធផល�ាំងេនះឆ្លុ ះប�្ច ាំងព�ីារបន្តយកចតិ្តទុក�ាក់ខ្ពស់របស់្រកុមហ៊ុនេលកំីេណីន្របកបេ�ាយចរី�ាព 
ផលចំេណញបេច្ចកេទស នងិ្របសទិ្ធ�ាព្របតបិត្ត�ិារេល្ីរគប់្របេភទ�ាជវីកម្មចម្បងៗ�ាំងអស់។

បុព្វ�ាភ�ា�ា�� ាប់រងដុលសរុបស្រ�ាប់�្ន ាំេនះ �ានចំនួន USD 64.38 �ាន ែដលតំ�ាងឱ្យកំេណីន 3% េបេីធៀបនងឹ�្ន ាំមុន (�្ន ាំ 2024៖ 
USD 62.68 �ាន)។ កំេណីនេនះ�តូវ�ានជំរុញ�ាចម្បងេ�ាយ�ារព្រងកីវ�ិាល�ាពេល�ីារ�ា�ា�� ាប់រងសុខ�ាព (Medical) នងិ�ារ�ា�ា
�� ាប់រង�ានយន្ត (Motor) �ារបន្តសន្ទុះកំេណីនេ�ាក្នុងែផ្នក�ា�ា�� ាប់រងអចលន្រទព្យ�ាណិជ្ជកម្ម (Commercial Property) ្រពម�ាំង
កំេណីនេ�ាយ�ារេ្រជសីេរសីច�ាស់�ាស់េល្ីរបេភទ�ា�ា�� ាប់រងេ្រ�ាះ�្ន ាក់បុគ្គល (Personal Accident) នងិ�ា�ា�� ាប់រងដកឹជញ្ជូន�ាមផ្លូ វ
សមុ្រទ (Marine)។ ្រកុមហ៊ុន�ានរក�ាវធិ�ីា្រស្ត្របកបេ�ាយវនិយ័ខ្ពស់ក្នុង�ារ�ា�ា�� ាប់រង េ�ាយផ្តល់�ាទ�ិាពេលគុីណ�ាពៃន�ានភិយ័
�ា�ាងបរ�ិាណ េហីយ�ានបដេិសធ�ាល់�ាជវីកម្ម�ាែដលមនិេឆ្លយីតបនងឹលក្ខខណ្ឌ វនិចិ្ឆយ័ៃន�ារកំណត់ៃថ្លបេច្ចកេទសរបស់្រកុមហ៊ុន។

លទ្ធផល្របតបិត្ត�ិារ�ា�ា�� ាប់រង�ាម្របេភទ�ាជវីកម្ម

្រកុមហ៊ុន�ានរក�ាវនិយ័�៉ាងល្អ្របេសរីក្នុង�ារ្រគប់្រគងសណំង�ា�ា�� ាប់រងេពញមួយ�្ន ា ំេ�ាយសណំង�ា�ា�� ាប់រងសុទ្ធែដល�ានេកតីេឡងី�ាន
កំេណីនគួរកត់ស�្គ ាល់្រតមឹែត 5% បុ៉េ�្ណ ាះ េ�ាលគេឺកនីេឡងីដល់ USD 13,204,467 ពចំីនួន USD 12,527,753 ក្នុង�្ន ាំមុន ែដល�ា
លទ្ធផលមួយដ៏ល្អ្របេសរីឆ្លុ ះប�្ច ាំងេធៀបនងឹកំេណីនៃនផលប្័រតរួម។ �ាទូេ�ា លទ្ធ�ាពរបស់្រកុមហ៊ុនក្នុង�ារក្រមតិកំេណីនសណំងសុទ្ធឱ្យស្ថតិ
ក្នុងរង្វង់ 5% េ�ាះប�ីា�ាន�ារព្រងកីផលប្័រត�ាជវីកម្មទូលទូំ�ាយ�ាងមុនក្ត ី�ានគូសប�្ជ ាក់�៉ាងច�ាស់ព�ីាពរងឹ�ាំៃនវនិយ័ក្នុង�ារ�ា�ា
�� ាប់រង ្រកបខណ័្ឌ ្រគប់្រគងសណំងដ៏រងឹ�ាំ នងិ�ារេប្ត�្ញ ាចតិ្ត�ាបន្តប�្ទ ាប់េលគុីណ�ាពផលប្័រតេ�ា្រគប់្របេភទ�ាជវីកម្ម�ាំងអស់។

�ា�ារកត់ស�្គ ាល់ ែផ្នក�ា�ា�� ាប់រងសុខ�ាព (Medical) សេ្រមច�ាននូវ�ារ�ាត់បន្ថយសណំងសុទ្ធ�៉ាង�្ល ាំងរហូតដល់ 46% េហីយ្របេភទ
�ា�ា�� ាប់រងេផ្សងៗ (Others) ក៏�ានកត់្រ�ានូវ�ាពល្អ្របេសរីេឡងីចំនួន 11% ផងែដរ ខណៈែដល�ារសេ្រមច�ាននូវលទ្ធផលល្អេលែីផ្នក
�ា�ា�� ាប់រងេ្រ�ាះ�្ន ាក់បុគ្គល (Personal Accident) គ�ឺាមរយៈគំនតិផ្តួចេផ្តមីៃន�ារ្រគប់្រគងសណំង នងិ�ារ�ា�ា�� ាប់រង្របកបេ�ាយ�ារ
គតិគូរទុក�ាមុន។ េ�ាយែឡក កំេណីនសណំងេ�ាក្នុងែផ្នក�ា�ា�� ាប់រងដកឹជញ្ជូនទនំញិ�ាមផ្លូ វសមុ្រទ (Marine Cargo) វសិ្វកម្ម 
(Engineering) អគ្គភិយ័ (Fire) នងិ�ានយន្ត (Motor) គឆឺ្លុ ះប�្ច ាំងពដំីេណីរវវិត្តធម្ម�ាតៃិនយុទ្ធ�ា្រស្តព្រងកីផលប្័រតេ�ាយេចត�ារបស់
្រកុមហ៊ុន ែដលបែ្រមប�មួល�ាំងអស់េនះស្ថតិេ�ាក្នុងរង្វង់�ាររពំងឹទុក នងិក្រមតិ�ានភិយ័ែដល�្ន ាក់្រគប់្រគង�ាចទទួលយក�ាន។

សំណង�ា�ា�� ាប់រងសុទ្ធែដល�ានេកតីេឡងី
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្រកុមហ៊ុន�ាន�ាត់ែចង នងិ្រគប់្រគងចំ�ាយ្របតបិត្ត�ិាររបស់ខ្លួន 
ក្នុងេ�ាលបំណងរក�ាមូល�្ឋ ានៃថ្លេដមីឱ្យ�ាន្របសទិ្ធ�ាព នងិ�ាច
ព្រងកីវ�ិាល�ាព�ាន េដមី្ប�ីាំ្រទដល់កំេណីន�ាជវីកម្ម េ�ាយមនិេធ្វី
ឱ្យប៉ះ�ាល់ដល់គុណ�ាពេស�ាកម្ម ឬ�ារអនុេ�ាម�ាមបទប្បញ�ត្តិ
េ�ាះេឡយី។ ចំ�ាយ�ា�ា�តូវ�ាន�ាម�ានេផ្ទៀង�្ទ ាត់េធៀបនងឹកញ្ចប់
ថវ�ិា្រប�ាំែខ េ�ាយ�ាន�ារ�ាយ�ារណ៍អំពគី�្ល ាតចំ�ាយជូនដល់
�្ន ាក់្រគប់្រគង�ាន់ខ្ពស់ នងិ្រកុម្របកឹ�ាភ�ិាល�ាេទៀង�ាត់។

ចំ�ាយេល�ីារ្រគប់្រគង នងិកៃ្រមេជងី�ា

្រកុមហ៊ុនសេ្រមច�ាននូវលទ្ធផល្របតបិត្ត�ិារ�ា�ា�� ាប់រង�៉ាងរងឹ�ាកំ្នុង
�្ន ាំ 2025 េ�ាយអនុ�ាតរួម (Combined Ratio) �ានល្អ្របេសរី
េឡងីមក្រតមឹ 80% ពចំីនួន 84% ក្នុង�្ន ាំមុន ែដលឆ្លុ ះប�្ច ាំងពី
វឌ្ឍន�ាពគួរឱ្យកត់ស�្គ ាល់�ាងំក្នុង�ារ្រគប់្រគងសណំង នងិ្របសទិ្ធ�ាព
ចំ�ាយ។ អនុ�ាត�ាតបង់ (Loss Ratio) �ានល្អ្របេសរីេឡងី
បន្តចិមក្រតមឹ 39% ពចំីនួន 40% ែដល�ា្ំរទេ�ាយ�ារអនុវត្ត
�ារ�ា�ា�� ាប់រង្របកបេ�ាយវនិយ័ នងិ�ារ្រគប់្រគងផលប្័រត
�៉ាងសកម្មេល្ីរគប់្របេភទ�ាជវីកម្ម�ាំងអស់។

អ្វែីដលេលចេ�្ល ា�ាងេនះេ�ាេទៀតេ�ាះ អនុ�ាតចំ�ាយ (Expense 
Ratio) �ានកត់្រ�ានូវ�ាររកីចេ្រមនីគួរឱ្យកត់ស�្គ ាល់េ�ាយ�្ល ាក់ចុះមក
្រតមឹ 34% ពចំីនួន 38% ែដលប�្ហ ាញពកីចិ្ចខតិខ្ំរបងឹែ្របងដ៏េ�ាគជយ័
របស់្រកុមហ៊ុនក្នុង�ារបេង្កនី្របសទិ្ធ�ាពរច�ាសម្ពន័្ធៃថ្លេដមី នងិ
េលកីកម្ពស់្របសទិ្ធ�ាព្របតបិត្ត�ិារក្នុង�្ន ាំេនះ។ �ាររួមបញ្ចូល�្ន ាៃន
�ាពល្អ្របេសរី�ាំងេនះ �ានេធ្វឱី្យអនុ�ាតរួមស្ថតិក្នុងក្រមតិ 80% ែដល
�ាប�ាងក្រមតិកំណត់ 100% �្ង ាយ�ាស់ ែដលសហ�ារប�្ជ ាក់ពផីល
ចំេណញ�ា�ា�� ាប់រងដ៏រងឹ�ាំ នងិសមត្ថ�ាពរបស់្រកុមហ៊ុនក្នុង�ារ
បេង្កតីផល្រតឡប់មកវញិព្ីរបតបិត្ត�ិារ�ា�ា�� ាប់រងស្នូលរបស់ខ្លួន 

ផលចំេណញព�ីារ�ា�ា�� ាប់រង

េ�ាយឯក�ាជ្យ�ាច់េ�ាយែឡកពចំីណូលវនិេិ�ាគ។ លទ្ធផលេនះ
តំ�ាងឱ្យ�ារេកនីេឡងីនូវ�ាពល្អ្របេសរីចំនួន 4 �ាគរយ េបេីធៀបនងឹ
�្ន ាំមុន នងិឆ្លុ ះប�្ច ាំងព�ីារអនុវត្ត្របកបេ�ាយនរិន្តរ�ាពៃនយុទ្ធ�ា្រស្ត
�ា�ា�� ាប់រងរបស់្រកុមហ៊ុន។

លទ្ធផល�ារ�ា�ា�� ាប់រងដ៏រងឹ�ាំេនះ �តូវ�ានឆ្លុ ះប�្ច ាំងបែន្ថមេទៀត
េ�ាក្នុងផលចំេណញសរុបរបស់្រកុមហ៊ុន េ�ាយ្រ�ាក់ចំេណញមុនពន្ធ
េល្ីរ�ាក់ចំណូល�ានេកនីេឡងី 69% រហូតដល់ USD 9,212,582 
នងិ្រ�ាក់ចំេណញសុទ្ធ�ានេកនីេឡងី 158% រហូតដល់ USD 
5,977,780 ែដល�ាំ្រទេ�ាយកំេណីន 9% ៃនបុព្វ�ាភ�ា�ា�� ាប់រង
សុទ្ធរហូតដល់ USD 34,153,825 នងិចំណូល�ានស្ថរិ�ាពព�ីារ
វនិេិ�ាគចំនួន USD 2,167,321។ ផល្រតឡប់មកវញិេលមូីលធនកម្ម 
(Return on Equity) �ានេកនីេឡងីដល់ 15% ពចំីនួន 11% េហីយ
ផល្រតឡប់មកវញិេល្ីរទព្យសកម្ម (Return on Assets) �ាន
េកនីេឡងីដល់ 6% ពចំីនួន 5% ែដលប�្ហ ាញពសីមត្ថ�ាព�ាន់ែតខ្ពស់
របស់្រកុមហ៊ុនក្នុង�ារបេង្កតីតៃម្លជូនដល់�្ច ាស់�ាគហ៊ុនរបស់ខ្លួន។

�ារួម លទ្ធផល្របតបិត្ត�ិារ�ា�ា�� ាប់រង្រប�ាំ�្ន ាំ 2025 ឆ្លុ ះប�្ច ាំងព�ីារ
េប្ត�្ញ ាចតិ្ត�ាបន្តប�្ទ ាប់របស់្រកុមហ៊ុនចំេ�ាះផលចំេណញ 
�ារេ្រជសីេរសី�ានភិយ័្របកបេ�ាយវនិយ័ នងិ្របតបិត្ត�ិារដ៏ល្អ
ឥតេ�្ច ាះ ែដលជួយព្រងងឹជំហរ្រកុមហ៊ុន�៉ាងរងឹ�ាំស្រ�ាប់ដំេណីរ�ារ
�ាជវីកម្ម្របកបេ�ាយចរី�ាពក្នុង�្ន ាំ�ាងមុខៗ។
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�ារ�ា�ា�� ាប់រងបន្ត
្រកុមហ៊ុន�ានរក�ានូវកម្មវធិ�ីា�ា�� ាប់រងបន្តដ៏រងឹ�ាំមួយ ក្នុងេ�ាលបំណង�ារ�ារមូលធន រក�ាស្ថរិ�ាពៃនលទ្ធផល្របតបិត្ត�ិារ�ា�ា�� ាប់រង 
នងិបេង្កនីសមត្ថ�ាពក្នុង�ារទទួល�ា�ា�� ាប់រងេល�ីាជវីកម្ម។ �ារេរៀបចំ�ារ�ា�ា�� ាប់រងបន្ត �តូវ�ានរច�ាេឡងី�៉ាងរច�ាសម្ពន័្ធ ្រសប�ាម
ក្រមតិ�ានភិយ័ែដល្រកុមហ៊ុន�ាចទទួលយក�ាន ទ្រមង់ផលប្័រត�ាជវីកម្ម នងិត�មូវ�ារបទប្បញ�ត្ត�ិាធរ�ាន។

្រកុមហ៊ុន�ានេផ្ទរ�ារ�ា�ា�� ាប់រងបន្តេលែីផ្នកខ្លះៃន�ានភិយ័�ា�ា�� ាប់រង
ែដលខ្លួន�ានទទួលខុស�តូវ េដមី្ប្ីរគប់្រគងក្រមតិ្របឈមនងឹ�ារ
�ាតបង់ នងិ�ារ�ារមូលធនរបស់ខ្លួន �ាមរយៈកចិ្ច្រពមេ្រពៀង�ា�ា
�� ាប់រងបន្ត�ាមកចិ្ចសន�ា (Treaty Reinsurance) នងិ�ារ�ា�ា
�� ាប់រងបន្ត�ាមករណី (Facultative Reinsurance)។ កចិ្ច្រពមេ្រពៀង
�ា�ា�� ាប់រងបន្ត�ាំងេនះ ជួយេផ្ទរ�ានភិយ័មួយែផ្នក នងិកំណត់ែដន
កំណត់ៃន�ារ្របឈម�ានភិយ័ព�ី្ច ាស់បណ្ណសន�ា�� ាប់រង�្ន ាក់ៗ។ 
ចំនួនទកឹ្រ�ាក់ៃន�ានភិយ័នមួីយៗែដល្រកុមហ៊ុនរក�ាទុកេ�ាយខ្លួនឯង
(Retained Risk) គ�ឺា្រសយ័េល�ីារ�ាយតៃម្លរបស់្រកុមហ៊ុនេ�ាេលី
កម្មវត្ថុ�ានភិយ័�ាក់�ាក់ក្នុង�ាលៈេទសៈមួយចំនួន រហូតដល់ក្រមតិ
អតបិរ�ាែដលែផ្អកេលលីក្ខណៈសម្បត្តៃិន�ារ�ារ�ារ។

េ�ាេ្រ�ាមលក្ខខណ្ឌ ៃនកចិ្ច្រពមេ្រពៀង�ា�ា�� ាប់រងបន្ត ្រកុមហ៊ុន�ា�ា
�� ាប់រងបន្តយល់្រពមទូ�ាត់សងវញិនូវចំនួនទកឹ្រ�ាក់ែដល�ានេផ្ទរ ក្នុង
ករណីែដលសណំង�តូវ�ានទូ�ាត់។ េ�ាះ�ា�៉ាង�ាក៏េ�ាយ 
្រកុមហ៊ុនេ�ាែត�តូវទទួលខុស�តូវចំេ�ាះមុខ�្ច ាស់បណ្ណសន�ា�� ាប់រង
របស់ខ្លួន �ាក់ពន័្ធនងឹ�ារ�ា�ា�� ាប់រងែដល�ានេផ្ទរ ្របសនិេប្ីរកុមហ៊ុន
�ា�ា�� ាប់រងបន្ត�ាមួយខក�ានមនិ�ានបំេពញ�ាតព្វកចិ្ចែដលខ្លួន�ាន
ទទួលខុស�តូវ។

យុទ្ធ�ា្រស្ត�ា�ា�� ាប់រងបន្ត
�ារេ្រជសីេរសីៃដគូ�ា�ា�� ាប់រងបន្ត គ�ឺតូវ�ាន្រគប់្រគងេ�ាយេ�ាល
នេ�ា�ាយ�ា�ា�� ាប់រងបន្តែដលអនុមត័េ�ាយ្រកុម្របកឹ�ាភ�ិាលរបស់
្រកុមហ៊ុន ែដលកំណត់នូវលក្ខខណ្ឌ វនិចិ្ឆយ័សទិ្ធទិទួល�ានអប្បបរ�ា 
ែដនកំណត់ៃន�ារ្របមូលផ្តុ ំ នងិដំេណីរ�ារពនិតិ្យេឡងីវញិ្រប�ាំ�្ន ាំ។ 
្រកបខណ័្ឌ ៃន�ារេ្រជសីេរសី្រកុមហ៊ុន�ា�ា�� ាប់រងបន្តរបស់្រកុមហ៊ុន 
�តូវ�ានរច�ាេឡងីេដមី្ប�ីា�ា�ា ្រទព្យសកម្ម�ា�ា�� ាប់រងបន្តែដល�ាច
�ាម�ារមកវញិ�ាន (Reinsurance Recoverables) �ាន�ាព�ាន
សុវត្ថ�ិាព �ាច្របមូល�ាន នងិ�តូវ�ាន�ាក់�ាជវីកម្ម�ាមួយៃដគូ
កចិ្ចសន�ាែដល�ានស្ថរិ�ាពហិរញ�វត្ថុ រងឹ�ាំ។

�ាល់្រកុមហ៊ុន�ា�ា�� ាប់រងបន្ត�ាំងអស់ែដលចូលរួមក្នុងកម្មវធិី
�ា�ា�� ាប់រងបន្ត�ាមកចិ្ចសន�ា នងិ�ាមករណីរបស់្រកុមហ៊ុន គតិ្រតមឹ
ៃថ្ងទ ី31 ែខធ្នូ  �្ន ាំ 2025 �ានបំេពញ�ាមលក្ខខណ្ឌ វនិចិ្ឆយ័អប្បបរ�ា
�ាងេល�ីាំង្រសុង។

្រកុមហ៊ុនសូមប�្ជ ាក់�ា ្រកុមហ៊ុន�ា�ា�� ាប់រងបន្តែដលចូលរួម�ាងំអស់
សុទ្ធែតទទួល�ាន�្ថ ាន�ាពអនុមត័ែដល�ានសុពល�ាពព ីន.ធ.ក. 
ស្រ�ាប់្របេភទ�ាជវីកម្ម�ាក់ពន័្ធ មុនេពល�ានេ�ាដល់�ារចុះ
កចិ្ចសន�ា�ា�ា�� ាប់រងបន្ត�ាមួយ។

�ារេ្រជសីេរសីៃដគូ�ា�ា�� ាប់រងបន្ត



្រកុមហ៊ុន�ា�ា�� ាប់រង ហ្វតេត អនុវត្ត្របតបិត្ត�ិារ�ាជវីកម្មស្ថតិេ្រ�ាម្រកបខណ័្ឌ ្រគប់្រគង�ានភិយ័ដ៏រងឹ�ាំមួយ ែដលេមលីខុស�តូវេ�ាយ
្រកុម្របកឹ�ាភ�ិាល េ�ាយ្រកបខណ័្ឌ េនះ�តូវ�ានរច�ាេឡងីេដមី្បកំីណត់ អ្រ�ានុកូល�្ឋ ាន �ាយតៃម្ល �ាម�ាន នងិ�ាត់បន្ថយ�ានភិយ័�ា�ា 
ែដល�ាច�ា�ាំងដល់�ារសេ្រមច�ាននូវេ�ាលេ�ាហិរញ�វត្ថុ  នងិេ�ាលេ�ាយុទ្ធ�ា្រស្ត្របកបេ�ាយចរី�ាពរបស់ខ្លួន។

រ�ាយ�ារណ៍្រប�ាំ�្ន ាំ 2025                                                                                                               43

�ារ្រគប់្រគង�ានភិយ័

   • �ានភិយ័�ា�ា�� ាប់រង (Insurance Risk)៖ �តូវ�ាន្រគប់្រគង
     �ាមរយៈេ�ាល�ារណ៍ែណ�ាៃំន�ារ�ា�ា�� ាប់រង្របកបេ�ាយវនិយ័
     ែដនកំណត់សទិ្ធអំិ�ាចច�ាស់�ាស់ �ារេធ្វពីពិធិកម្មផលប្័រត
     �ាជវីកម្ម �ារកំណត់ៃថ្លបុព្វ�ាភ�៉ាងសម្រសប នងិ�ារេរៀបចំ�ារ
     �ា�ា�� ាប់រងបន្ត�ាមួយ្រកុមហ៊ុន�ា�ា�� ាប់រងបន្តែដល�ានចំ�ាត់
     �្ន ាក់ឥណ�ាន�ាប់ពកី្រមតិ 'A' ឬខ្ពស់�ាងេនះ។ វធិ�ីា្រស្តស្ថតិិ
     �តូវ�ានយកមកអនុវត្តេដមី្ប�៉ីាន់្រប�ាណ�ាតព្វកចិ្ចបំណុលែផ្នក
     សណំង េហីយសណំងនមួីយៗ�តូវ�ាន�ាយតៃម្ល�ាមករណី�ាក់
     ែស្តង (Case-by-case) ្រពម�ាំង�ាន�ារពនិតិ្យេឡងីវញិ�ា
     ្រប�ាំេ�ាេពល�ានពត័៌�ានថ្មីៗ េកតីេឡងី។
   • �ានភិយ័ទផី�ារ (Market Risk)៖ េកតីេឡងី�ាចម្បងពី
     បែ្រមប�មួលអ្រ�ា�ារ្រ�ាក់េលផីលប្័រតៃន�ារវនិេិ�ាគ នងិ�ារ
     ែ្រប�បួលអ្រ�ាប្តូ រ្រ�ាក់បរេទស។ ្រកុមហ៊ុនដំេណីរ�ារ�ាជវីកម្ម
     �ាគេ្រចនី�ា្រ�ាក់ដុ�្ល ារ�ាេមរកិ ែដលជួយក្រមតិ�ានភិយ័
     ្របឈមនងឹ�ារែ្រប�បួលរូបយិបណ័្ណ នងិ�ាន�ាម�ាន�្ថ ាន�ាព
     ្រទព្យសកម្ម នងិ�ាតព្វកចិ្ចបំណុល�ាេទៀង�ាត់ េដមី្ប្ីរគប់្រគងផល
     ប៉ះ�ាល់ៃនបែ្រមប�មួលអ្រ�ា�ារ្រ�ាក់មកេល�ី្ថ ាន�ាពហិរញ�វត្ថុ
     របស់ខ្លួន។
   • �ានភិយ័ឥណ�ាន (Credit Risk)៖ �តូវ�ាន្រគប់្រគង�ាមរយៈ
     �ារកំណត់ែដនកំណត់ឥណ�ានៃដគូកចិ្ចសន�ា �ារពនិតិ្យេឡងី
     វញិ�ាេទៀង�ាត់េលគីណន�ីតូវ�ារ នងិេ�ាល�ារណ៍ែណ�ាំ
     ស្រ�ាប់�ារអនុមត័្រកុមហ៊ុន�ា�ា�� ាប់រងបន្ត េ�ាយរួមបញ្ចូល�ាំង
     ចំ�ាត់�្ន ាក់ឥណ�ានក្រមតិអន្តរ�ាត។ិ ស្ថរិ�ាពហិរញ�វត្ថុ  នងិ
     លទ្ធផលៃន�ារទូ�ាត់សងរបស់្រកុមហ៊ុន�ា�ា�� ាប់រងបន្ត �តូវ�ាន
     ពនិតិ្យេឡងីវញិ�ា្រប�ាំ។
   • �ានភិយ័�ាច់្រ�ាក់�ាយ (Liquidity Risk)៖ �តូវ�ាន
     ្រគប់្រគងេ�ាយ�ាររក�ាក្រមតិ�ាច់្រ�ាក់ នងិ្រទព្យសកម្ម
     �ាច់្រ�ាក់�ាយឱ្យ�ាន្រគប់្រ�ាន់ េដមី្បបំីេពញ�ាតព្វកចិ្ចសណំង
     �ា�ា�� ាប់រង នងិ�ារេប្ត�្ញ ាចតិ្តែផ្នក្របតបិត្ត�ិារ �ាំងស្ថតិក្នុង
     �្ថ ាន�ាពធម្ម�ា នងិ�្ថ ាន�ាព�ានស�្ព ាធហិរញ�វត្ថុ។

   • �ានភិយ័្របតបិត្ត�ិារ (Operational Risk)៖ �តូវ�ាន�ាត់បន្ថយ
     �ាមរយៈ�ារកំណត់តួ�ាទ ីនងិ�ារទទួលខុស�តូវ�៉ាងច�ាស់�ាស់
     នតីវិធិែីដល�ានឯក�ារេ�ាង្រតមឹ�តូវ ែដនកំណត់សទិ្ធអំិ�ាច 
     �ារបណ្តុ ះប�្ត ាលបុគ្គលកិ នងិ�ារេរៀបចំែផន�ារបន្តនរិន្តរ�ាព
     �ាជវីកម្ម។
   • អនុេ�ាម�ាពេដមីទុន នងិបទប្បញ�ត្ត ិ(Capital and 
     Regulatory Compliance)៖ �តូវ�ាន�ាម�ាន�៉ាងសកម្ម 
     េដមី្ប�ីា�ា�ា�្ខ ាងេទៀត្រកុមហ៊ុនរក�ា�ាននូវក្រមតិ�ាធន�ាព 
     (Solvency Margin) របស់ខ្លួនឱ្យខ្ពស់�ាងត�មូវ�ារអប្បបរ�ា 
     120% ដូចែដល�ានកំណត់េ�ាយនយិតករ�ា�ា�� ាប់រងកម្ពុ�ា។

នតីវិធិពីនិតិ្យេផ្ទៀង�្ទ ាត់�ារយល់ដងឹពអីតថិជិន (Customer Due 
Diligence) �តូវ�ានយកមកអនុវត្តេ�ាេពល�ាប់េផ្តមីទទួលយក
អតថិជិន នងិេធ្វេីឡងី�ាបន្តប�្ទ ាប់ រួម�ាំង�ារេផ្ទៀង�្ទ ាត់អត្តស�� ាណ
អតថិជិន នងិ�ារ�ាម�ាន្របតបិត្ត�ិារហិរញ�វត្ថុ  េដមី្បអីនុេ�ាម�ាម
បទប្បញ�ត្តសិ្តពី�ីារ្រប�ាំង�ារស�្អ ាត្រ�ាក់ នងិ�ារែស្វងយល់ពអីតថិិ
ជន (KYC) �ាធរ�ាន។

�ាគ�ីាក់ពន័្ធ នងិៃដគូ�ាជវីកម្ម�ា�ា �តូវ�ានកំណត់អត្តស�� ាណ 
នងិ្រគប់្រគង�ាមរយៈនតីវិធិអីភ�ិាលកចិ្ចែដល�ានបេង្កតីេឡងី េដមី្បី
�ា�ា�ាទ�ំាស់ផល្របេ�ាជន៍�តូវ�ានប�្ហ ាញ�ា�ា�ារណៈ�៉ាង
្រតមឹ�តូវ េហីយ�ាល់្របតបិត្ត�ិារ�ាមួយ�ាគ�ីាក់ពន័្ធ�ាំងអស់ �តូវ�ាន
អនុវត្តេឡងីែផ្អកេលេី�ាល�ារណ៍ត�្ល ា�ាព នងិតៃម្លទផី�ារេសរ ី
(Arm's Length Terms)។

�ារប�្ហ ាញលម្អតិអំពេី�ាលនេ�ា�ាយ្រគប់្រគង�ានភិយ័របស់
្រកុមហ៊ុន �ានភិយ័្របឈមលក្ខណៈបរ�ិាណ នងិក្រមតិៃន�ារ�ាយរង
ឥទ្ធពិលៃន�ានភិយ័ហិរញ�វត្ថុ  �តូវ�ានប�្ហ ាញជូនេ�ាក្នុ កំណត់ចំ�ាំ
�្ជ ាប់�ាមួយរ�ាយ�ារណ៍ហិរញ�វត្ថុ ែដល�ានសវនកម្មរួច។
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(ខ)   ឬ 

(គ) ែដល  ឬ   ឬ មសនិម  
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 )នមុរ័ពំទីពត(  
 
សវនករ 

   
 
 

 

លនំួទ  នូវ ងិន តិព  េលី
31 2025 ងិន   លំហូរ របស់  

CIFRSs”) CIFRS 17   ងិន
CIFRS 9  ( “CIFRSs CIFRS 17  ងិន CIFRS 9”) 

ស់បរងឹណដំ  េនះ េលខ 2.2) ។   
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េនះ រ ។ 
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  CIFRSs  CIFRS 17  ងិន CIFRS អនុ  
ៃន ។ 
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  2025 2024 

      

    
(  

4)  
(  

4) 

     
 5 700,000 2,809,100 700,000 2,817,500 

 6 661,705  2,655,422  453,941 1,827,113 
 7.1 2,911,464 11,683,705 3,025,449 12,177,432 
 8 803,213  3,223,294  693,633 2,791,873 

 9 878,512 3,525,469 1,250,381 5,032,784 
 10 7,700,000 30,900,100 7,700,000 30,992,500 

 12 281,236 1,128,600 364,218 1,465,977 
 13 1,790,964 7,187,139 1,552,621 6,249,299 

 14 23,397,187 93,892,911 22,045,115  88,731,588  
 15 1,094,780 4,393,352 1,001,939 4,032,804 

 16 4,072,757 16,343,974 5,329,056 21,449,450 
 17 44,882,165 180,112,128 33,916,315 136,513,168 

 18 7,515,179 30,158,413 14,067,147 56,620,267 

  
96,689,162 388,013,607 92,099,815  370,701,755  

លណុបំងិន នធលមូ       

មូលធន       
នទុមីដេ  19 7,000,000  28,000,000 7,000,000 28,000,000 

  
  145,718 588,265 137,831 556,630 

  33,199,002   134,951,146 33,221,222 135,028,570 
  - (1,636,050) - (1,140,012) 

មូលធនសរុប   40,344,720   161,903,361  40,359,053 162,445,188 

បំណុល      
 20 40,943,025  164,304,359 36,381,049  146,433,722  

 7.2 1,954,844  7,844,789 2,055,759 8,274,430 
 23 36,430  146,194  34,458 138,693 
 9 912,537  3,662,011  1,259,995 5,071,480 

 21 9,610,517  38,567,005  9,491,462 38,203,135 
 22  2,762,682   11,086,643  2,371,825 9,546,596 

 23 124,407  499,245  146,214 588,511 

បំណុលសរុប   56,344,442   226,110,246  51,740,762  208,256,567  

បរុសលណុបំងិន នធលមូ   
 96,689,162   388,013,607  92,099,815  370,701,755  
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ត់ណំក  

 2025 2024 

  

  
(

4) 

   
(  

4) 

 24 64,381,457  258,234,024  62,679,920 255,169,954 
 24 (29,572,679) (118,616,015) (30,427,138) (123,868,879) 

 
 24 (654,953) (2,627,016) (897,649) (3,654,329) 

  34,153,825  136,990,993  31,355,133 127,646,746 

 7.2, 24 5,194,768 20,836,214  5,348,884 21,775,307 
 25 2,390,409  9,587,930  2,571,701  10,469,395  

  7,585,177  30,424,144  7,920,585  32,244,702  

ចំណូលសរុប  41,739,002  167,415,137  39,275,718  159,891,448  

 24 (21,392,554) (85,805,534) (24,824,179) (101,059,233) 

 24 9,218,258  36,974,433  12,124,279  49,357,940  

 24 (3,479,808) (13,957,510) 233,243  949,532  
 

 24 2,449,637  9,825,494  (61,096) (248,722) 

  (13,204,467) (52,963,117) (12,527,753) (51,000,483) 

 7.1,24 (7,728,420) (30,998,693) (7,378,086) (30,036,188) 
 26 (11,506,762) (46,153,622) (11,765,772) (47,898,458) 

 
  - - (2,069,620) (8,425,423) 

 9 (86,771) (348,038) (82,181) (334,559) 

 (19,321,953) (77,500,353) (21,295,659) (86,694,628) 

 (32,526,420) (130,463,470) (33,823,412) (137,695,111) 

   9,212,582  36,951,667  5,452,306  22,196,337  
 23 (3,234,802) (12,974,791) (3,137,768) (12,773,854) 

  5,977,780  23,976,876  2,314,538  9,422,483  

      
 

 7,887  31,635  716 2,915 
  - (496,038) -    (2,389,129) 

  5,985,667  23,512,473  2,315,254  7,036,269  



(
) 

(
 00004671) 
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10 

   
នទុ

មីដ
េ

 
ញ

ណេំ
ច

និម
 ពី 

 
រពី  

ស
រុប 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

(
េល

ខ 2.4) 
 

(
េល

ខ 2.4) 
 

(
េល

ខ 2.4) 
(

េល
ខ 2.4) 

 
(

េល
ខ 2.4) 

 
25 

7,000,000  
28,000,000  

137,831  
556,630  

33,221,222  
135,028,570  

(1,140,012) 
40,359,053  

162,445,188  
 

- 
- 

7,887 
31,635 

5,977,780 
23,976,876 

(496,038) 
5,985,667 

23,512,473 
 

 19)  
- 

- 
- 

- 
(6,000,000) 

(24,054,300) 
-    

(6,000,000) 
(24,054,300) 

 
25 

7,000,000 
28,000,000 

145,718 
588,265 

 33,199,002  
 134,951,146  

 (1,636,050) 
 40,344,720  

 161,903,361  
 

 
24 

7,000,000 
28,000,000 

137,115 
553,715 

30,906,684 
125,606,087 

1,249,117 
38,043,799 

155,408,919 
 

- 
- 

716 
2,915 

2,314,538  
9,422,483  

(2,389,129) 
2,315,254  

7,036,269  

 
24 

7,000,000 
28,000,000 

137,831 
556,630 

33,221,222  
135,028,570  

(1,140,012) 
40,359,053  

162,445,188  

 



( ) 
(  00004671) 
 

  
   

 

  32  
11 

 
ត់ណំក  

 2025 2024 
        

  
 (  

4) 
 (  

4) 

      
   9,212,582   36,951,667  5,452,306 22,196,337 

      
ស់លំរ  26 928,239 3,723,167 931,403 3,791,742 

  13,070 52,424 (183,551) (747,236) 
( ៃន)     

  5,050 20,256 (11,496) (46,800) 
  (2,176,963) (8,731,799) (2,434,387) (9,910,390) 

 9 86,771 348,038 82,181 334,559 
  (108,525) (435,294) - - 

លុបេចញៃន   14,552 58,368 - - 
  415 1,665 60,764 247,370 

 
  - - 2,069,620 8,425,423 

 
  - - (363,688) (1,480,574) 

  - - 8,503 34,616 

      
  (142,627) (572,077) 329,368 1,340,857 

  (1,352,072) (5,423,161) (1,187,024) (4,832,375) 
  1,266,912 5,081,584 1,450,496 5,904,969 
  4,561,976 18,298,086 1,810,348 7,369,927 

  103,392 414,705 819,764 3,337,259 
  376,305  1,509,359  21,595 87,913 

 23 (3,256,609) (13,062,259) (3,250,540) (13,232,948) 
  2,077,285 8,331,990 2,029,986 8,264,073 

 9 (86,771) (348,038) (82,181) (334,559) 

     
  11,522,982 46,218,681 7,553,467 30,750,163 



( ) 
(  00004671) 
 

 )នមុរ័ពំទីពត(  
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ត់ណំក  

 2025 2024 
      

   
(  

4)  
(  

4) 

      
៖      

 6 (214,721) (861,246) (155,755) (634,079) 
 8 (390,147) (1,564,880) (160,355) (652,805) 

  (17,588,369) (70,546,948) (8,400,328) (34,197,735) 
      

 
  6,622,519 26,562,924 4,879,546 19,864,632 

 11 - - 4,560,022 18,563,850 

  
  (11,570,718) (46,410,150) 723,130  2,943,863  

      

 19 (6,000,000) (24,054,300) - - 
 9 (504,232) (2,022,475) (535,446) (2,179,801) 

 
  (6,504,232) (26,076,775) (535,446) (2,179,801) 

(តំហយ) នណីេកំ   ងិន
  (6,551,968) (26,268,243) 7,741,151  31,514,225  

 
  14,067,147 56,620,267 6,325,996 25,841,694 

  - (193,611) -    (735,652) 

  
 18 7,515,179 30,158,413 14,067,147 56,620,267  



( ) 
(  00004671) 
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1.   

     
ងបូដំ  េលខ 586/99E    

  ែខ   ពី
 

6 ែខ 2023 ន ទទួល ”) ។ 

   គួរ        
 

 ននួចំ    
 ដូនេពញ ងិន ។ ននួចំ  99%                    
និមុសវេនិអុ  ងីឌលហូ  ឯ.ក  គឺ 

FIG3 Investment Holding Pte Ltd,  

  30 ែខ 2026។  

 Vattanac Capital  
។  

 2025 ននួចំ  385  2024៖ ត ចំនួន 353  
 
 
2.  

2.1  

  
  

   

ងិន លណុំប
 

លណុំប  

2.2  

   (  
“CIFRSs”) ងឹន េពល CIFRS 17   ងិន CIFRS 9  

របស់   ែដល ។ 
CIFRS 4    ងិន CIAS 39 ឧបករណ៍      

  3.1)។ 



                 

( ) 
(  00004671) 
 

 ( នមុរ័ពំទីពត ) 
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2.  ( នមុរ័ពំទីពត ) 

2.3  ងិន  

 

2.4   

    
 (“  

 ងិន   
 ះនេីពសខុ ។ 

 

  
 

។           
េពញេលញ។ ែដល នមែនិម  

    ងបូដំ ។ 

  

 
 

 

 

(“ ”) 
ះនេីពសខុ ។ 

 1 
 

 2025 2024 

 4,013 4,025 
 4,011 4,071 

 

2.5  

  ងិន  Forte-Toko Lao Assurance 
Co., Ltd.  72.10 ងិន %  59% ( 2024៖  72.10%  ងិន 59%) ( )។ 

  CIFRS 
 

ក)  99%  Forte Investment Holdings Co., Ltd. ងិន
 

ខ) ជួញដូរ 
ណៈ  



( ) 
(  00004671) 
 

 ( នមុរ័ពំទីពត ) 
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2.  ( នមុរ័ពំទីពត ) 

2.5  ( នមុរ័ពំទីពត ) 

គ)   និមុសវេនិអុ  ងីឌលហូ  ឯ.ក ែដល ែដល  
 (“CIFRSs”) ងឹន  CIRS 17 

ងិន  CIFRS 9 K 
 

ឃ)   និមុសវេនិអុ  ងីឌលហូ  ឯ.ក 
របស់   ករណី

ងលែកលីេ  Forte-Toko Lao Assurance Co., Ltd. 
ងិន  លក់។ 

2.6  
 

 
 

  
  

 
 
 ។ត់ណកំតផុឬ  

2.7  

  
 ងិន ផលិតផល  ងិន ែដល
  

 ឬ   ងិន
 

 
េលីសពី10  

2.8  

DAC”) 
 

 
   

DACs 
 

។



( ) 
(  00004671) 
 

 ( នមុរ័ពំទីពត ) 
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2.  ( នមុរ័ពំទីពត ) 

2.8  ( នមុរ័ពំទីពត ) 

  

និមរភែមីអុ   

េពញេលញ។ DACs 
 

DACs  

2.9   

និមរភែមីអុ
 

 
 

 
 5% 

 20% 
 20% 

 20% 

  

 

  ឬ 
 ញណេចំ  

 

   
 

2.10  
 ឬ  

 

 
  

រ  



( ) 
(  00004671) 
 

 ( នមុរ័ពំទីពត ) 
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2.  ( នមុរ័ពំទីពត ) 

2.10  ( នមុរ័ពំទីពត ) 
 

 ៃន   
    ងិន និមរភែមីអុ  

 
   ឬ 

 ស់លំរ ស់លំរ េថរ 
 ៃនរយៈេពលជួល  

  

  ៃន
  

។ 
 

 
 

   
  

 
 

     
   េលីសពី

េនះេទៀត ៃន   
    

  ។ 
  

  
 ែខ ឬ េនះ   ភ

ក៏  
  

េថរ  ៃនភតិ ។ 

2.11 និមរភែមីអុ ឧបករណ៍  
 ែដរ ឬ

េទ។  ស់លំរ  រភែមីអុ
មិនេឡីយ។ និមរភែមីអុ   ឬ  

ពិតគ  និមរភែមីអុ  េពល ែដល តិព
មក   ៃន

 ដក លក់  និមរភែមីអុ  
)។ 



( ) 
(  00004671) 
 

 ( នមុរ័ពំទីពត ) 
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2.  ( នមុរ័ពំទីពត ) 

2.12  
   

  
    

   
 េលី  ល   ឬ 

 
 និមរភែមីអុ ( )។ 

 

2.13  
រយៈេពលែវង (ឬ ) ទុក  

  ។ រយៈេពលែវង
េលីកែលង

 CIAS 39 ែដល វ
 ។ 

2.14   
   ឬ ឧបករណ៍មូលធន

 
2.14.1  

 ងិន  
 CIAS 39 

ញណេចំ  ឬ   
(“AFS”)។  

   ែដល     
 

 
ឬ  

  រ 
។ 

  
   ឬ  និមលដែ

  
មដីេ  (“EIR EIR”) និមរភែមីអុ ។  

  ឬ   ឬ EIR។ ចំណូល
 EIR  េពញេលញ។ ញណេចំ  

េពញេលញ   ឬ មីអុ
ែភរក៏ដូច ស់លំរ ។ 



( ) 
(  00004671) 
 

 ( នមុរ័ពំទីពត ) 
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2.  ( នមុរ័ពំទីពត ) 
2.14   ( នមុរ័ពំទីពត ) 
2.14.1  ( នមុរ័ពំទីពត ) 

 
 

 
ឬ    

 ឬ 

 ឬ  
េពញេលញ។ 

 
 ឬ 

   
 EIR)   ។និមរភែមីអុ

 EIR  “ ” ។ 
 េពញេលញ 

  
 

 (ឬ  ឬ 
) ឈប់  

  
  ឬ 

 រេពល  ” ” ឬ 
  (  ឬ (ខ)  ឬ 

    
 

   
 

  គិតគូរ
សង។ 

 
  

រភែមីអុ  ឬ  ឬេទ។ 
(i) ស់លំរ  

និមរភែមីអុ    
 ៃន

  
          

  
ញណេចីំនណគ   



( ) 
(  00004671) 
 

 ( នមុរ័ពំទីពត ) 
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2.  នមុរ័ពំទីពត( ) 

2.14   នមុរ័ពំទីពត( ) 

2.14.1  នមុរ័ពំទីពត( ) 

(i)  នមុរ័ពំទីពត( ) 
និមរភែមីអុ

និមរភែមីអុ និមរភែមីអុ
កត់

ស់លំរីពសីលេ  
និមរភែមីអុ   

(ii)   
 

 
មុន។    

  

2.14.2 លណុំប  

 ងិន ែវង 

លណុំប  CIAS  លណុំប ញណេចំ  ឬ 
   ។ លណុំប  

 លណុំប  

លណុំប  ន  
។ 

លណុំប     លណុំបងិន   
 

 

ដំបូង ន  
EIR ។ ញណេចំ  េពញេលញ ឈប់  

 

 ឬ  ឬ 
 EIR។  EIR  េពញេលញ។ 

 

 ឬ  
ឬ ផុតកំណត់។  ឬ 

 ឬ 
  

េពញេលញ។ 



( ) 
(  00004671) 
 

 ( នមុរ័ពំទីពត ) 
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2.  ( នមុរ័ពំទីពត ) 

2.14.3  

បំណុល
ឬ 

ងិន លណុំប  

2.15  

  ឬ  ឬ 
 ឬ  

នសិ  ឬ  ឬ  ឬ ក៏
 ឬ   

 ឬ  

 
 

2.16   

  
  

 ឬ  
 

  ឬ 
   និមរភែមីអុ  

   ែដល
   ែដល

  
េពញេលញ។  

     
។យឡីេ  

2.17  

  
    

 EIR។       
 េពញេល

ញ។   
 

2.18 រ 

   ែខ។ 



( ) 
(  00004671) 
 

 ( នមុរ័ពំទីពត ) 
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2.  ( នមុរ័ពំទីពត ) 

2.19  

 
  

2.20 នទុមីដេ  

   
 

   

  

2.21  

   ងិន        
  

រ    
 យីហេ ដក  

          
  

  
(“actuarial”)   

 
 ឬ  

 ណ៍  

 
 រ

   
  

 រ) 
  

2.22  

  
  

EIR។



( ) 
(  00004671) 
 

 ( នមុរ័ពំទីពត ) 
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2.  ( នមុរ័ពំទីពត ) 

2.23  

 

    
េពល ងិន /ឬ   

   
  

   ឬ បំណុល
 

     
  

 

 
ដុល ែដល  

  
  

 
           

 រ លពេៈយរលីេ  
   

 

 
  

 
    

 

 
ឧបករណ៍

EIR។ 

 

 

ញណេចំ   

 
 



( ) 
(  00004671) 
 

 ( នមុរ័ពំទីពត ) 
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2.  ( នមុរ័ពំទីពត ) 

2.24   

លដុងណសំ  
 ឬ 

 ែដល  salvage’) 
 

 
 

 

 
  

ែដល   
 ។ 

 
  

EIR។ 

2.25  

 

  ងិន លណុំប  
 ឬ   

 

 

 បំណុល
 ងិន បំណុល  

បំណុល 
លណុំប   

 

រ   
  

  ងិន   
រ   ឬ បំណុល

  ឬ ។ 

រ  ៗយមួីន  

អស់ ឬ រ  



( ) 
(  00004671) 
 

 ( នមុរ័ពំទីពត ) 
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2.  ( នមុរ័ពំទីពត ) 

2.25  ( នមុរ័ពំទីពត ) 

រ  
ៗយមីួន   

រ   

រ  ងិន បំណុល ែវង  ែដល
 ឬ 

 

រ  រ លណុំប  
ចូល លណុំប  រ

   

2.26  

    
   

2018 MoLVT”)  443 21  
2018 រយៈេពលមិន  

22  2019។ 
ងឹន  15    

។ ៖ 

 ងិន  

  

 រ ៗ ( េលខ 2) ។ 
 
 
3.    

  
5។  

 CIAS 1, CIAS 21,  

 



( ) 
(  00004671) 
 

 ( នមុរ័ពំទីពត ) 
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3.  ( នមុរ័ពំទីពត ) 

3.1 ងិន សុពល  

 សុពល
 

(i)  សុពល  

CIFRS 17  

 2017 ( "IASB”) េចញ IFRS 17 
សនួជំ  IFRS 4 

IFRS 17។ IFRS 17 សុពល
ឬ 1 2023។  

IFRSs IASB 
CIFRS CIFRS 17 

CIFRS 17 
 

(i)  ( នមុរ័ពំទីពត ) 
 CIFRS 4 CIFRS 17 

េពញេលញ CIFRS 17 
 

 ( ) 

  

24  2023 ន.គ.ស  
CIFRS17 ងិន  CIFRS 9 ែដល សុពល  

1  2025។  ន.គ.ស មួយេទៀត 
រហូតដល់ 1  202 ។ កំ េនះ 

CIFRSs សុពល ។ 

 ។ 

CIFRS 9  
CIFRS 9  CIAS 39 

 CIFRS 4  CIFRS 9 
 CIFRS 9  CIFRS 17  

CIFRS 9 
  



( ) 
(  00004671) 
 

 ( នមុរ័ពំទីពត ) 
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3.  ( នមុរ័ពំទីពត ) 

3.1  ( នមុរ័ពំទីពត ) 
(i)  នងឹ ដល់ ៖ 

សុពល 1 2026 
 េលី CIFRS 9 ងិន CIFRS ៖  
  CIFRS - េលខ 11 
 CIFRS 9 ងិន CIFRS 7, ែដល   

សុពល 1 2027 

 CIFRS ,  

 CIFRS ,  

 CIAS21, យ  

សុពល  

 េលី CIFRS 10,   ងិន CIAS 28, 
 

 
 
4.    

  ងិន បំណុល   
   

 

ក.  
 

  (IBNR) 
 

 សំណង
 (IBNR)  

 ។ 
 

 
  

ៗធំងណសំ    
 

  ដូច
 រ   ងិន

 
  

   
ត  



( ) 
(  00004671) 
 

 ( នមុរ័ពំទីពត ) 
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4.  ( នមុរ័ពំទីពត ) 

ខ.   

 
 

 

1៖   

2៖   
ឬ   

3៖  ឬ  

    
 

DCF)។ 
  

    
   ងិន    

  

     
  

      
 ឬ        

  
   

គ.  

 
       

 
 

 (“VIU”)  ែដល

  VIU  VIU  (ក) 
) ; គ) ; ងិន  (ឃ) 2024 

 2,069,620  ឬ 8,425,423 
េរៀល ( េលខ 10) ។



( ) 
(  00004671) 
 

 ( នមុរ័ពំទីពត ) 
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4.  ( នមុរ័ពំទីពត ) 

ឃ.  

  បទ
    

  
 

ង.  

CIAS 
 

 

 
 

  

  
 
 
5.  

 
  

10 .70 2.81 
2024៖ 2.82  

។ 
 

 

 



( ) 
(  00004671) 
 

 ( នមុរ័ពំទីពត ) 
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6.  

 2025 

   សរុប 
     

   
 (

4) 
     

 1,528,247 - 1,528,247 6,151,194 
 20,669 194,052  214,721  861,246  

 - 108,525 108,525 435,294 
 (33,158) - (33,158) (133,063) 

 - - - (17,693) 

 1,515,758  302,577  1,818,335  7,296,978  

     
 1,074,306  - 1,074,306  4,324,081  

ស់លំរ  100,930  - 100,930  404,830  
 (18,606) - (18,606) (74,629) 

 - -  (12,726) 

 1,156,630 - 1,156,630 4,641,556 

 359,128 302,577 661,705 2,655,422 
 

 2024 

  

   

 
 (

4) 
   

 1,372,492  5,606,631  
 155,755  634,079  

 - (89,516) 

 1,528,247  6,151,194  

   
 971,593  3,968,959  

ស់លំរ  102,713  418,145  
 - (63,023) 

 1,074,306  4,324,081  

 453,941  1,827,113  
 



( ) 
(  00004671) 
 

 ( នមុរ័ពំទីពត ) 
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7.  លណូចំងិន រ 

7.1 រ 

 2025 2024 
  េរៀល   

 
 (

4) 
 (

4) 

 3,025,449  12,177,432  2,805,059  11,458,666  
 7,614,435  30,541,499  7,598,476  30,933,396  

 
េពញេលញ (7,728,420) (30,998,693) (7,378,086) (30,036,188) 

 - (36,533) -    (178,442) 

 2,911,464 11,683,705 3,025,449  12,177,432  

7.2  ចំណូល រ 

 2025 2024 
    េរៀល 

 
 (

េលខ 2.4) 
 (

េលខ 2.4) 

 2,055,759  8,274,430  2,018,920  8,247,288  
 5,093,853  20,431,444  5,385,723  21,925,278  

 
េពញេលញ (5,194,768) (20,836,214) (5,348,884) (21,775,307) 

 - (24,871) -  (122,829) 

 1,954,844 7,844,789 2,055,759  8,274,430  



(
) 

(
 00004671) 

 
 (

នមុ
រ័ពំ

ទីព
ត

) 
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8. 
 

 
 

ម   
 

 
ស

រុប 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

25 
485,759  

515,250  
843,807  

913,268  
2,758,084 

 
25,839  

1,919 
110,641 

266,300 
404,699 

ល
ក់ 

- 
- 

(4,257) 
(140,000) 

(144,257) 

25 
511,598 

517,169 
950,191 

1,039,568 
3,018,526 

 
 

 
 

 
 

25 
275,748 

494,941 
466,022 

827,740 
2,064,451 

 
75,209  

8,403 
147,205 

63,887 
294,704 

ល
ក់ 

- 
- 

(3,842) 
(140,000) 

(143,842) 

25 
350,957 

503,344 
609,385 

751,627 
2,215,313 

 
 

 
 

 
 

25 
160,641 

13,825 
340,806 

287,941 
803,213 

 
.4)  

644,652 
55,480 

1,367,654 
1,155,508 

3,223,294 

 
25 

 
1,403,117 

រ
 5,630,709 

 
 



(
) 

(
 00004671) 

 
 (

នមុ
រ័ពំ

ទីព
ត

) 
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8. 
 

)ន
មុរ័

ពំទី
ពត

(
 

 
 

  
 

 
ស

រុប 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

24 
597,392 

517,709 
809,223 

907,388 
2,831,712 

 
13,617 

2,349 
132,909 

11,480 
160,355 

 
(125,250) 

(4,808) 
(98,325) 

- 
(228,383) 

 
- 

- 
- 

(5,600) 
(5,600) 

24 
485,759 

515,250 
843,807 

913,268 
2,758,084 

 
 

 
 

 
 

24 
252,537 

491,100 
436,246 

777,563 
1,957,446 

 
88,248 

8,649 
127,550 

55,777 
280,224 

 
(65,037) 

(4,808) 
(97,774) 

- 
(167,619) 

 
- 

- 
- 

(5,600) 
(5,600) 

24 
275,748 

494,941 
466,022 

827,740 
2,064,451 

 
 

 
 

 
 

24 
210,011 

20,309 
377,785 

85,528 
693,633 

 
.4)  

845,294 
81,744 

1,520,585 
344,250 

2,791,873 

 
24 

 
េពញ

េល
ញ

 
1,337,046 

5,381,610 



( ) 
(  00004671) 
 

 ( នមុរ័ពំទីពត ) 
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9.  

 

រយៈេពល
 

 

 

ៃន  ងិន  

 2025 2024 
     

 
 (  

4) 
 (  

4) 

     
 1,778,111  7,156,897  1,028,017  4,199,449  

 160,736  644,712 1,289,534  5,249,693  
/  (138,898) (557,120) (539,440) (2,196,060) 

 - (21,294) -    (96,185) 

 1,799,949 7,223,195 1,778,111  7,156,897  

     
 527,730  2,124,113  489,199  1,998,377  

ស់លំរ  532,605  2,136,279  548,466  2,232,805  
/  (138,898) (557,121) (509,935) (2,075,945) 

 - (5,545) - (31,124) 

 921,437 3,697,726 527,730  2,124,113  

     
 878,512 3,525,469 1,250,381  5,032,784  

 
 



( ) 
(  00004671) 
 

 ( នមុរ័ពំទីពត ) 
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9.  ( នមុរ័ពំទីពត ) 

 ( នមុរ័ពំទីពត ) 

 ៖ 

 2025 2024 
       

 
 (  

4) 
 (  

4) 

 1,259,995 5,071,480 550,754 2,249,830 
 156,774 628,821 1,265,689 5,152,620 

 86,771 348,038 82,181 334,559 
 (591,003) (2,370,513) (617,627) (2,514,360) 

/  - - (21,002) (85,499) 
 - (15,815) - (65,670) 

 912,537 3,662,011 1,259,995 5,071,480 

ននួចំ    

 2025 2024 
       

 
 (  

េលខ .4) 
 (  

4) 

 532,605  2,136,279 548,466  2,232,805  
 86,771 348,038 82,181  334,559  

 ត់ណំក(
6) 148,948 597,430 179,399  730,333  

សរុប 768,324 3,081,747 810,046  3,297,697  

 
 2025 2024 
     

 
 (  

.4) 
 (  

4) 

កំណត់ - 
ររ     

រយៈ  591,004 2,371,699 560,204  2,254,821  
រយៈ   953,661 3,827,042 830,261  3,341,801  

 
 1,544,665 6,198,741 1,390,465  5,596,622  

 



( ) 
(  00004671) 
 

 ( នមុរ័ពំទីពត ) 
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12.  

  

 2025 2024 
     

 
 (

េលខ .4) 
 (

េលខ .4) 

និម      
31  - - 92,841 373,685 

     
     

 271,377 1,092,292 270,483  1,104,923  
 9,859  39,544 894  3,639  

 - (3,236) - (16,270) 

 281,236 1,128,600 271,377  1,092,292  

សរុប 281,236  1,128,600  364,218 1,465,977 

 

 េលី  ែដល           
 

 2025 ពី
 6,800 រ 27,276 ល ( 4៖ 6,777 រ ឬ 

27,589 )។ 
 
 
13.  

 2025 2024 
     

  
(

.4)  
(

4) 

 853,993  3,427,074  763,957  3,074,927  
 494,700  1,985,231  472,506  1,901,837  

 296,867  1,191,327  291,140  1,171,839  
 145,404  583,507  25,018  100,696  

 1,790,964  7,187,139  1,552,621  6,249,299  

ពី -        
 



( ) 
(  00004671) 
 

 ( នមុរ័ពំទីពត ) 
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14.  

 2025 2024 
     

  
(

4)  
(

4) 

 
 13,620,642 54,659,636 12,968,580  52,198,535  

IBNR 7,341,387 29,460,986 4,891,750  19,689,294  
 2,435,158 9,772,289 4,184,785  16,843,759  

 23,397,187 93,892,911 22,045,115  88,731,588  
 
 
15.  

202   ងិន លក់  FIG3 INVESTMENT HOLDING PTE. LTD. 
2,718,134 នុ ៊ហ  ៃន Forte-Toko Lao Assurance Co., 

Ltd. 12
 Forte-Toko Lao Assurance Co., Ltd. 

 

5 1,094,780 រ ។ 
 CIFRS 5   

។ ល េនះ ។ 
 
 

16. គណនី ទទួល 

 2025 2024 
     

  
(

4)  
(

4) 

 4,122,091 16,541,951 5,389,003 21,690,737 
 (49,334) (197,977) (59,947) (241,287) 

 4,072,757 16,343,974 5,329,056 21,449,450 

 



( ) 
(  00004671) 
 

 ( នមុរ័ពំទីពត ) 
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16.  ( នមុរ័ពំទីពត ) 

ៃន ៖ 

 2025 2024 
     

  
(

4)  
(

4) 

 59,947 241,287 60,445 246,917 
  

េលខ 6) (10,613) (42,569) (498) (2,027) 
 - (741) - (3,603) 

 49,334 197,977 59,947 241,287 

 
 
17. រ 

រ   
3.25 .75% 2024៖ 3.25 7.25%)។ 

 2025 2024 
     

  
( េលខ 

2.4)  
( េលខ 

2.4) 

 38,582,165 154,830,228 28,241,315  113,671,293  
ពីសលីេ  6,300,000 25,281,900 5,675,000  22,841,875  

 44,882,165 180,112,128 33,916,315  136,513,168  

 
 
18.  

 2025 2024 
     

  
(

4)  
(

4) 

 6,600 26,486 6,848  27,564  
 7,508,579 30,131,927 14,060,299  56,592,703  

 7,515,179 30,158,413 14,067,147  56,620,267  

រ  ងិន  ែដល
.00% ដល់ 2.00% ( 2024៖ . 0% . %) ។ 

 
 



(
) 

(
 00004671) 

 
 (

នមុ
រ័ពំ

ទីព
ត

) 
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20. 
 

 
ន.ធ.ក។ 

 
2025 

2024 

 
  

  
 

  
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
(

20.1) 
29,405,300  

(13,620,642) 
15,784,658  

28,098,285  
(12,968,580) 

15,129,705  
េលី

(
20.2) 

7,200,713  
(4,755,176) 

2,445,537  
6,050,419  

(4,117,129) 
1,933,290  

 IBN
R (

20.2)  
4,337,012  

(2,586,211) 
1,750,801  

2,007,498  
(774,621) 

1,232,877  
 

- 
- 

- 
224,847 

- 
224,847 

31 
 

40,943,025  
(20,962,029) 

19,980,996  
36,381,049  

(17,860,330) 
18,520,719  

 
4)  

164,304,359  
(84,120,622) 

80,183,737  
146,433,722  

(71,887,828) 
74,545,894  

 



(
) 

(
 00004671) 

 
 (

នមុ
រ័ពំ

ទីព
ត

) 
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20. 
 (

នមុ
រ័ពំ

ទីព
ត

) 

20.1 
 

 
2025 

2024 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
28,098,285 

(12,968,580) 
15,129,705 

26,279,540  
(12,047,484) 

14,232,056  
 

64,381,457 
(29,817,575) 

34,563,882 
62,679,920  

(30,427,138) 
32,252,782  

 
(63,074,442) 

29,011,820 
(34,062,622) 

(60,861,175) 
29,506,042  

(31,355,133) 

 
29,405,300 

(13,774,335) 
15,630,965 

28,098,285  
(12,968,580) 

15,129,705  

 
4)  

118,003,469 
(55,276,406) 

62,727,063 
113,095,597  

(52,198,535) 
60,897,063  

20.2 
 

 ងិ
ន

IBN
R 

 
2025 

2024 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
8,057,917  

(4,891,750) 
3,166,167  

8,291,161 
(4,952,846) 

3,338,315 
 

24,872,362  
(11,667,895) 

13,204,467  
24,590,935  

(12,063,183) 
12,527,752  

 
(21,392,554) 

9,218,258  
(12,174,296) 

(24,824,179) 
12,124,279 

(12,699,900) 

 
11,537,725 

(7,341,387) 
4,196,338 

8,057,917  
(4,891,750) 

3,166,167  

 
េល

ខ 
4)  

46,300,890 
(29,460,986) 

16,839,904 
32,433,116  

(19,689,294) 
        12,743,822  



( ) 
(  00004671) 
 

 ( នមុរ័ពំទីពត ) 
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21. គណនី  

 2025 2024 
  េរៀល   

  
( េលខ 

2.4)  ( ត់ណំក 4) 

 7,710,283 30,941,366 6,898,467 27,766,330 
 1,668,057 6,693,913 2,456,327  9,886,716  

 244,660 981,820 164,814 663,377 

 9,623,000 38,617,099 9,519,608  38,316,423  

 
 (12,483) (50,094) (28,146) (113,288) 

 9,610,517 38,567,005 9,491,462  38,203,135  

 

 2025 2024 
     

  
(

2.4)  
(

2.4) 

 28,146 113,288 17,148 70,050 
( )  

េលខ 6) 
                       

(15,663)            (62,824) 10,998 44,773 
  (370)  (1,535) 

 12,483 50,094 28,146 113,288 

 
23.  

 2025 2024 
     

  
( េលខ 

2.4)  
( េលខ 

2.4) 

 3,234,802 12,974,791 3,137,768  12,773,854  

 (“GDT”)

 GDT។ 

 ៖ 

  5% 
 ឬ  

  20%   ឬ ។ 

 



( ) 
(  00004671) 
 

 ( នមុរ័ពំទីពត ) 
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23.  ( នមុរ័ពំទីពត ) 

 

 

 

រ លណុំប  

រ លណុំប  

 2025 2024 
     

  
( េលខ 

2.4)  
( េលខ 

2.4) 

 34,458 138,693 34,279  140,030  
និមញណេំច  

 1,972 7,910 179  729  
 - (409) -    (2,066) 

 36,430 146,194 34,458  138,693  

ៃន  

 2025 2024 
     

  
( េលខ 

2.4)  
( េលខ 

2.4) 

 146,214 588,511 258,986  1,057,958  
 3,234,802 12,974,791 3,137,768  12,773,854  

បង់  (3,256,609) (13,062,259) (3,250,540) (13,232,948) 
 - (1,798) -    (10,353) 

 124,407 499,245 146,214  588,511  

 2025 2024 
     

  
( េលខ 

2.4)  
( េលខ 

2.4) 

 64,381,457 258,234,024 62,679,920  255,169,954  

 3,219,073 12,911,701 3,133,996  12,758,498  

 15,729 63,090 3,772  15,356  

 3,234,802 12,974,791 3,137,768  12,773,854  



( ) 
(  00004671) 
 

 ( នមុរ័ពំទីពត ) 
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25.  

 2025 2024 
     

  
(

2.4)  
(

2.4) 

 2,167,321  8,693,125 2,060,927  8,390,034  
 9,642 38,674 373,460 1,520,356 

 213,446 856,131 137,314  559,005  

 2,390,409 9,587,930 2,571,701  10,469,395  

  

 

 
 

 
 
27.  

  
 

27.2  

ក.  

 2025 2024 

 

  

2.4) 

  

2.4) 

     
 - - 459,493 1,849,459 

 

ខ.  

 2025 2024 

 

  

2.4) 

 េរៀល 

2.4) 

     

 67,653 271,492 - - 
 - - 224,847  905,009 

 - - 194,926 784,577 

 67,653  271,492  419,773  1,689,586  

 



( ) 
(  00004671) 
 

 ( នមុរ័ពំទីពត ) 
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28.   

28.1  
     

  
    

 
 

28.2    
 

    ឬ  
 ដូចេនះ  ងណសំនៃំហំទងិន

   
 

 ឬ   
 

 
 

  

 

28.3  

ន.ធ.ក 14 2022 ន.ធ.ក 061 

120% 
ន.ធ.ក  

 

50% 7 3.5  

ងឹន ងិន បរុសលណុំប
 ត់េលីសពី180  

-  អតិេរក   ងិន  ដូច មយិន
CIAS 38,   ងិន CIFRS 3,  ។ 



( ) 
(  00004671) 
 

 ( នមុរ័ពំទីពត ) 
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28.   ( នមុរ័ពំទីពត ) 

28.3  ( នមុរ័ពំទីពត ) 

 

 2025  2024 
     

  
(  

2.4)  
(  

2.4) 

     
 3,198,947 12,830,976 2,931,601  11,934,548  

 5,794,331 23,241,062 5,641,193  22,965,297  

 3,500,000 14,038,500 3,500,000  14,248,500  

 36,393,197  145,973,113  36,523,632  148,687,706  

  
( ,ខ ឬ គ) 5,794,331 23,241,062 5,641,193  22,965,297  

 628% 647% 

28.4  

 
   

28.5  

  

  កឹទននួចំ
 

 
ប់         

   
 

 
 
29.   

29.1  
  

ីពងឡីេ  ឬ  ឬ   ឬ 
 

  
 ត់ណកំនដែលីេ   សំ សំណង  
 ។ 



( ) 
(  00004671) 
 

 ( នមុរ័ពំទីពត ) 
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29.   ( )នមុរ័ពំទីពត  

29.1  ( )នមុរ័ពំទីពត  

 
 

29.1.1  ងិន  

   
 គឺ

   
  

 

 សំណង  
         

  
 េលីករណី ក៏

េកីតេឡីង។               
  

 

 េលី IBNR) 
 ៃន

  

 

  
 

  
 

   
  

 

      
 ងិន  

     ងិន  

  ( )។ 

 



( ) 
(  00004671) 
 

 ( នមុរ័ពំទីពត ) 
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29.   នមុរ័ពំទីពត( ) 

29.1  នមុរ័ពំទីពត( ) 

29.1.1   នមុរ័ពំទីពត( ) 
 2025 

 
 
 

នណីេំក  / ( យហំត ) េលី
លដុលណុំប  

នណីេំក  / ( យហំត ) េលី
 

នណីេំក / ( យហំត ) េលី
 
 

     

 10% 2,781,266 1,379,460 (1,379,460) 
 -10% (1,970,426) (1,352,343) 1,352,343 

 
 2024 

 
 
 

នណីេំក  / ( យហំត ) េលី
លដុលណុំប  

នណីេំក  / ( យហំត ) េលី
 

នណីេំក / ( យហំត ) េលី
 
 

     

 10% 2,632,587 1,624,321 (1,624,321) 
 -10% (2,632,587) (1,624,321) 1,624,321 

29.2  
 

   
 

29.2.1  
  

ងិននុ ៊ហ  បរេទស។ 

(i)  
 

    លណុំបងិន
    ងិន

  
 ីពងឡីេតកីេលដែលណុំបងិន  

(ii)  
  

   
 

 មកពី  /េរៀល។ 
 

  យីហេ ែដល
 

 



( ) 
(  00004671) 
 

 ( នមុរ័ពំទីពត ) 
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29.   ( នមុរ័ពំទីពត ) 

29.2  នមុរ័ពំទីពត( ) 

29.2.1  នមុរ័ពំទីពត( ) 

(iii)  

31 2025 ៃន 
៖ 

  លណុំបនៃមដីេ  
(SPPI) ន  

ងិន  
  ែដល  

 SPPI 
 

31 2025  ឥណ
 ស់លំរ  

ដ៏សមេហតុផលៃន  ។ 

31 2025  ស់លំរ  
។ 

1 
េទ។ 

29.2.2  

  ឬ  
    ែដល

 ងិន  ។ញណេចំ  
 

  
លក់ ។   

 

 
  ងិន

  នូវ
 



(
) 

(
 00004671) 

 
 (

នមុ
រ័ពំ

ទីព
ត

) 
 

 
  

49 

29. 
 

 
នមុ

រ័ពំ
ទីព

ត(
) 

29.2 
នមុ

រ័ពំ
ទីព

ត(
) 

29.2.2 
)ន

មុរ័
ពំទី

ពត
(

 

 
 

 
2025 

 
 

 
ស

រុប 
និម

ភែ
មីអុ

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
281,236  

-    
281,236  

-    
281,236  

 * 
1,483,223 

- 
1,483,223 

- 
1,483,223 

 ** 
9,776,545 

- 
9,776,545 

- 
9,776,545 

 
2,886,799 

1,235,292 
4,122,091 

(49,334) 
4,072,757 

 
44,882,165 

- 
44,882,165 

- 
44,882,165 

 
7,508,579 

- 
7,508,579 

- 
7,508,579 

ស
រុប 

 66,818,547  
 1,235,292  

 68,053,839  
 (49,334) 

 68,004,505  

(
4)  

 268,142,829  
 4,957,227  

 273,100,056  
 (197,977) 

 272,902,079  

* 
បង់មុន 

 

** 
 



(
) 

(
 00004671) 

 
 (

នមុ
រ័ពំ

ទីព
ត

) 
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29. 
 

 (
នមុ

រ័ពំ
ទីព

ត
) 

29.2 
(

នមុ
រ័ពំ

ទីព
ត

) 

 
2024 

 
 

 
ស

រុប 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
364,218 

- 
364,218 

-    
364,218 

 * 
1,261,481 

- 
1,261,481 

- 
1,261,481 

 ** 
9,076,535 

- 
9,076,535 

- 
9,076,535 

 
3,566,144 

1,822,859 
5,389,003 

(59,947) 
5,329,056 

 
33,916,315 

- 
33,916,315 

- 
33,916,315 

 
14,060,299 

- 
14,060,299 

- 
14,060,299 

ស
រុប 

62,244,992  
1,822,859  

64,067,851  
(59,947) 

64,007,904  

(
4) 

250,536,093  
7,337,007  

257,873,100  
(241,287) 

257,631,814  

* 
បង់មុន 

 

** 



( ) 
(  00004671) 
 

 ( នមុរ័ពំទីពត ) 
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29.   ( នមុរ័ពំទីពត ) 

29.2 ( នមុរ័ពំទីពត ) 

29.2.3  

 

  
  

 

  
 

 

 

  
 2025 
 

  1  1  
     

 281,236  281,236  281,236  -    
 *  1,483,223   1,483,223   988,523  494,700 

 ** 9,776,545 9,776,545 9,776,545 - 
 4,072,757 4,072,757 4,072,757 - 

 44,882,165 44,882,165 38,582,165 6,300,000 
 7,515,179  7,515,179  7,515,179  -    

សរុប 68,011,105  68,011,105  61,216,405  6,794,700 

 ( 4) 272,928,564  272,928,564  245,661,433  27,267,131 
*   
**  

 2024 
 

  1  1  
     

 364,218  364,218  364,218  -    
 * 1,261,481 1,261,481 803,679 457,802 

 ** 9,076,535 9,076,535 9,076,535 - 
 5,329,056 5,329,056 5,329,056 - 

 33,916,315 33,916,315 28,241,315 5,675,000 
 14,067,147 14,067,147 14,067,147 - 

សរុប 64,014,752  64,014,752  57,881,950  6,132,802  

 ( 4) 257,659,377  257,659,377  232,974,849  24,684,528  

*   
**  



( ) 
(  00004671) 
 

 ( នមុរ័ពំទីពត ) 
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29.  ( នមុរ័ពំទីពត ) 

29.2 ( នមុរ័ពំទីពត ) 

29.2.3 ( នមុរ័ពំទីពត ) 

៖ 

 2025 

   1  1  
     

 * 11,537,725 11,537,725 11,537,725 - 
 9,610,517 9,610,517 9,610,517 - 

 912,537 1,544,665 591,004 953,661 

សរុប 22,060,779 22,692,907 21,739,246 953,661 

  
( 4) 88,529,906 91,066,636 87,239,594 3,827,042 

 *  
 2024 

   1  1  
     

* 8,282,764  8,282,764  8,282,764  - 
 9,491,462  9,491,462  9,491,462  -    

 1,259,995 1,390,465 560,204 830,261 

សរុប 19,034,221 19,164,691 18,334,430 830,261 

  
( 4) 76,612,740 77,137,881 73,796,080 3,341,801 

*  
 



( ) 
(  00004671) 
 

 ( នមុរ័ពំទីពត ) 
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30. បំណុល 

  

 2025 
   សរុប 
     

    
( េលខ 

2.4) 

     
 281,236  -    281,236  1,128,600  

 988,523  494,700  1,483,223  5,952,174  
 9,776,545 - 9,776,545 39,233,275 

 4,122,091 - 4,122,091 16,541,951 
 38,582,165 6,300,000 44,882,165 180,112,128 

  7,515,179 - 7,515,179 30,158,413 

 61,265,739  6,794,700  68,060,439  273,126,541  

     
 - 7,700,000 7,700,000 30,900,100 

 1,094,780  -    1,094,780  4,393,352  
 - 700,000 700,000 2,809,100 

 - 1,818,335 1,818,335 7,296,978 
 60,091 2,851,373 2,911,464 11,683,705 
 - 3,018,526  3,018,526 12,113,345  

 - 1,799,949 1,799,949 7,223,195 
 307,741 - 307,741 1,234,965 

 978,878 12,641,764 13,620,642 54,659,636 

 2,441,490  30,529,947  32,971,437  132,314,376  

 63,707,229  37,324,647  101,031,876  405,440,917  

   (4,293,380) (17,229,333) 
 

ងិន និមរភែមីអុ    (49,334) (197,977) 

   96,689,162  388,013,607  

 
 
 



( ) 
(  00004671) 
 

 ( នមុរ័ពំទីពត ) 
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30.  ( នមុរ័ពំទីពត ) 

 2025 
   សរុប 
     

 
   ( េលខ 

2.4) 

     
  11,537,725   -     11,537,725   46,300,890  

  514,384   398,153   912,537   3,662,011  
  9,623,000   -     9,623,000   38,617,099  

 21,675,109  398,153  22,073,262  88,580,000  

     
 1,267,417 28,137,883 29,405,300 118,003,469 

 125,427 1,829,417 1,954,844 7,844,789 
 36,430 - 36,430 146,194 

 2,717,096  45,586  2,762,682  11,086,643  
 124,407 - 124,407 499,245 

 4,270,777  30,012,886  34,283,663  137,580,340  

 25,945,886  30,411,039  56,356,925  226,160,340  

 

ទទួលែដល
   (12,483) (50,094) 

បំណុលសរុប   56,344,442  226,110,246  

 



( ) 
(  00004671) 
 

 ( នមុរ័ពំទីពត ) 
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30.  ( នមុរ័ពំទីពត ) 

 2024  
   សរុប 
     

    
(

4) 

     
 364,218  -    364,218  1,465,977  

 803,679  457,802  1,261,481  5,077,460  
 9,076,535   -    9,076,535   36,533,053 

 5,389,003  -    5,389,003  21,690,737  
 28,241,315  5,675,000  33,916,315  136,513,168  

  14,067,147  -    14,067,147  56,620,267  

 57,941,897  6,132,802  64,074,699  257,900,662  

     
 - 7,700,000 7,700,000 30,992,500 

 1,001,939 - 1,001,939  4,032,804  
 - 700,000 700,000 2,817,500 

 - 1,528,247 1,528,247 6,151,194 
 2,890,426 135,023 3,025,449 12,177,432 
 - 2,758,084 2,758,084 11,101,288 

 - 1,778,111 1,778,111 7,156,897 
 291,140 - 291,140 1,171,839 

 9,895,761 3,072,819 12,968,580 52,198,535 

 14,079,266  17,672,284  31,751,550  127,799,989  

 72,021,163  23,805,086  95,826,249  385,700,651  
   (3,666,487) (14,757,609) 

 
និមរភែមីអុងិន    (59,947) (241,287) 

   92,099,815  370,701,755  

 



( ) 
(  00004671) 
 

 ( នមុរ័ពំទីពត ) 
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30.  ( នមុរ័ពំទីពត ) 

 2024 
   សរុប 
     

 
   ( េលខ 

2.4) 

បំណុល      
 8,282,764  -    8,282,764  33,338,125  

 479,200 780,795 1,259,995 5,071,480 
 9,519,608  -    9,519,608  38,316,423  

 18,281,572  780,795  19,062,367  76,726,028  

     
 24,048,929 4,049,356 28,098,285 113,095,597 

 1,986,184 69,575 2,055,759 8,274,430 
 34,458 - 34,458 138,693 

 2,237,628  134,197  2,371,825  9,546,596  
 146,214  -    146,214  588,511  

 28,453,413  4,253,128  32,706,541  131,643,827  

 46,734,985  5,033,923  51,768,908  208,369,855  

 

   (28,146) (113,288) 

បំណុលសរុប   51,740,762  208,256,567  
 
 
31.  

 

  
 

 



( ) 
(  00004671) 
 

 ( នមុរ័ពំទីពត ) 
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31.  ( នមុរ័ពំទីពត ) 

 

 GDT
GDT អំពី

 
 ន

 

  
  

 
32.  

       
ងៗ 31 2025 ែដល ងឹន  

31 2025 ។ 
 



្របអប់ P.O. ៥៦៥
េលខ កូដ ៃ្រប ស ណី យ៍ ១២០២១១
ទូរសព័្ទ (+៨៥៥) ០២៣ ៨៨៥ ០៧៧ / ០៦៦
អុែីមល info@forteinsurance.com
េគហទពំរ័ www.forteinsurance.com
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